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Uvod

Stovane dame i gospodo,

Poduzeca za montazu skela, koje imaju sjediSte u inozemstvu i za izvodenje gradevinskih
djelatnosti upucéuju posloprimce na rad za Njemacku, sudjeluju isto tako u postupku socijalne
blagajne obrta montaze skela (SOKA GERUSTBAU) kao i poduze¢a za montazu skela sa
sjedistem u Njemackoj.

SOKA GERUSTBAU nastoiji, da odgovara na pitanja poduzeéa i njihovih posloprimaca o postup-
ku blagajne za godisnji odmor. Postupak izmedu poduzeca i SOKA GERUSTBAU treba se
odvijati po mogucnosti brzo, nebirokratski i na jednostavan nacin.

Tom cilju sluzi ova brosura, koja se posebno bavi poduzeéima za montazu skela sa sjediStem u
inozemstvu. Ukoliko poslije €itanja ove broSure ostaju nejasnoce, tako se preporucuje povratni
upit kod nas. Mi éemo vam rado dalje pomoéi.

Uz srdacne pozdrave

Stranke kolektivnog ugovora Predstavnistvo SOKA GERUSTBAU

Wiesbaden, u studeni 2023



Poslodavac
Poslodavac 3alje SOKA GERUSTBAU - prije pocetka
montazne djelatnosti u Njemackoj jednu prijavu.

SOKA GERUSTBAU

SOKA GERUSTBAU javlja poslodavcu broj raduna poduzeéa i
Salje mu istovremeno informacijsku broSuru kao i potrebne obrasce
za obuhvatanje.

Poslodavac

Poslodavac ispunjava kod upucivanja posloprimaca na rad u
Njemacku formulare o osnovnim podacima za posloprimce i ove
Salje odmah nazad SOKA GERUSTBAU. Posloprimci ¢e biti pri-
javljeni preko online-servisa pod www.sokageruest.de.

SOKA GERUSTBAU

SOKA GERUSTBAU registrira sve podatke poslodavca i poslopri-
maca i oCekuje mjeseéne doprinosne prijave i uplate kao i obavijest
svih izmjena tih podataka.

Poslodavac
Poslodavac dostavlja za svaki kalendarski mjesec mjese¢nu
prijavu i placa doprinos do najkasnije 15. sljede¢eg mjeseca

SOKA GERUSTBAU.
SOKA GERUSTBAU
SOKA GERUSTBAU knijiZi prijavu i uplatu i iz toga izracunava
prava posloprimaca na godisnji odmor.

Poslodavac

Ako poslodavac posloprimcu za vrijeme upuéivanja na rad pruzi
godisnji odmor, placa mu njegovu plaéu za godiSnji odmor i
javlia SOKA GERUSTBAU podatke o godidnjem odmoru u
okviru mjesecne prijave.

SOKA GERUSTBAU
SOKA GERUSTBAU nadoknaduje poslodavcu plaéu za godisniji
odmor, ukoliko je njegov doprinosni konto izjednacen.



Posloprimac

Ako posloprimac zavrsi svoje djelatnosti u Njemackoj i ne pri-
hvati u roku od tri mjeseca nikakve nove djelatnosti na
njemackim gradilistima i nije nezaposlen, onda moze podnijeti
kod SOKA GERUSTBAU zahtjev za naknadu neiskoristenog
odmora. Taj formular se nalazi na razli€itim jezicima.

SOKA GERUSTBAU

SOKA GERUSTBAU isplac¢uje posloprimcu doprinosno financi-
ranu naknadu za neiskoriSteni godiSnji odmor. Ukoliko naknada za
neiskoridteni godisSnji odmor podlijeZze socijalnom osiguranju,
SOKA GERUSTBAU oduzima jedan paus$alni iznos i upuéuje ga
poslodavcu ili nadleznom organu ubiranja. SOKA GERUSTBAU je
obvezna zadrzati jedan pau$alni iznos za pla¢anje poreza na
zaradu kao i solidarnog dodatka i uplatiti taj iznos financijskoj up-
ravi u Wiesbadenu.

Posloprimac

Ukoliko su prava na godisnji odmor propala, posloprimac moze
podnijeti kod SOKA GERUSTBAU zahtjev za odstetu. Taj for-
mular se nalazi na razli€itim jezicima.

SOKA GERUSTBAU

SOKA GERUSTBAU isplac¢uje posloprimcu doprinosno financi-
ranu odstetu. Na isplacenu odstetu posloprimac mora platiti porez.
SOKA GERUSTBAU je obvezan zadrZati jedan pau$alni iznos za
placanje poreza na zaradu kao i solidarnog dodatka i odvaojiti taj za
financijsku upravu u Wiesbadenu.



Obrt montaze skela se razlikuje od nepokretne industrije. Na temelju stalno mjenjaju¢eg mjesta
gradilista i vremenske ovisnosti, obrt montaze skela je obiljezen od redovito ponavljajucih radnih
izostanaka. 1z tih razloga mnostvo posloprimaca u montazi skela ne stoje cijelu godinu u radnom
odnosu za jedno poduzeée za montazu skela. To bi donijelo za posloprimca kao i za poslodavca
gubitke, takoder u pogledu na godiSnji odmor. Radi toga egzistira u obrtu montaze skela jedno
posebno rjeSenje u toj bransi.

Ovo predvida, da posloprimac ,sacuva“ prava na godi$nji odmor kod raznih poslodavaca obrta
montaze skela i u dato vrijeme ove moze uvazavati kod aktualnog poslodavca.

Da na njemackim gradilistima ne bi postojala razlicita pravila godiSnjeg odmora t.j. ,strana
prava“, njemacki je zakonodavac naredio, da i za upuéene posloprimce bezuvjetno valjaju
posebna pravila godiSnjeg odmora u obrtu montaze skela. To odogovara europskim
smijernicama upucivanja. Za financiranje prava poslodavaca i posloprimaca, pla¢aju kako
tuzemna tako i inozemna poduzeéa za montaZe skela, SOKA GERUSTBAU-u doprinose u
tarifno utvrdenoj visini.

Tarifni postupci obrta montaze skela se provode od strane socijalne blagajne obrta montaze
skela. To je jedno udruzenje sa pravhom osobnoSc¢u snaga drzavne koncesije. Sli¢na uredenja
i sistemi postoje izmedu ostaloga u Belgiji, Danskoj, Francuskoj, Italiji, Nizozemskoj i Austriji.
Aktualne informacije u svezi ovih uredenja i sistema Cete naci na na3oj internet stranici
www.Ssoka-bau.de.

Socijalna blagajna obrta montaze skela (SOKA GERUSTBAU) je jedno zajedni¢ko uredenje
stranaka kolektivnih ugovora u obrtu montaze skela:

Bundesverband Gerustbau e.V.

Rosrather Stralle 645 @ BUNDESVERBAND

51107 Ko eI

Industriegewerkschaft

Bauen-Agrar-Umwelt _ hou
Industriegewerkschaft

Olof-Palme-Straflte 19 Bauen-Agrar-Umwelt
60439 Frankfurt am Main —



Ovaj zakon je u Njemackoj od 01.03.1996 na snazi. Bitan sastvani dio je, da se kolektivni ugovori
o godiSnjem odmoru, postupku o godiSnjem odmoru i o minimalnoj plaéi primijenjuju i za jednog
poslodavca sa sjediStem poduzeca u inozemstvu, ako ovaj za izvodenje obrtnih djelatnosti
montaze skela posloprimce upucuje u Njemacku. Aktualni tekst zakona ¢ete naci na internet
stranici www.soka-bau.de.

U § 1 ta dva kolektivna ugovora je odredeno, koja su poduzeéa obvezna, sudjelovati na
postupku za godisSnji odmor. Odgovarajuéi kolektivni ugovori su sa strane saveznog ministerija
za rad i socijalnost proglaseni opée obveznim. Zbog toga se primjenjuju na sve radne odnose,
nezavisno od toga, da li je poslodavac ili posloprimac ¢lan stranaka kolektivnhog ugovora. Prava
na godiSnji odmor obrtni¢kih posloprimaca (djelatnika) su regulirani u § 8 RTV, izvodenje
postupka za godisnji odmor u VTV. Te tarifne norme smo spremili u aktualnoj verziji na nasoj
internet straniciwww.sokageruest.de/downloads.

Pored prava na godi$nji odmor vazi za poduzec¢a upucivanja i kolektivni ugovor za reguliranje
minimalne plac¢e. On propisuje, da poduze¢a montaze skela upucenim posloprimcima ne smiju
pla¢ati manje od minimalne place.

Minimalna plac¢a iznosi

od 01.10.2022 do 30.09.2023 - 12,85 EUR,
od 01.10.2023 do 30.09.2024 - 13,60 EUR,
od 01.10.2024 do 30.09.2025 - 13,95 EUR

po odradenom radnom satu.

Doticna valjana minimalna placa se vidi u kolektivnom ugovoru pohranjenom pod
www.sokageruest.de/entsendebetriebe/kroatisch/. Minimalna pla¢a se mora isplatiti najkasnije
do 15. u kalendarskom mjesecu koji slijedi mjesecu, za koji se ova isplacuje.

Poduzeca su obvezna sudjelovati na postupku za godisnji odmor u obrtu montaza skela, ako su
sljedece pretpostavke ispunjene:



Poduzece pak ima svoje sjediste u inozemstvu, ali je prihvatio jedan nalog u Njemackoj i izvrSava
u vlastitoj odgovornosti odgovarajuce radove montaZe skela u Njemacko;.

Poduzece upucuje obrtnicke posloprimce (djelatnike) na rad, koji na gradiliStu izvode radove
montaze skela za jedan ogranieni period. Takoder suradnici, koji se postavljaju za Cis€enje
ureda ili radove spremanja i odrzavanja na gradiliStu, su obrtni¢ki posloprimci. Tome pripada
takoder radna snaga na skraceno vrijeme.

Obrtni¢ki posloprimci nisu oni suradnici, kojima je povjeren gradevinski nadzor, ukoliko je njihova
tielesna suradnja dalekovidno isklju¢ena. Jednako vazi za posloprimce, koji izvrSavaju radove
projektiranja, administracije i ureda. Za ovu skupinu ljudi ne postoji obveza sudjelovanja na
postupku za godisSnji odmor u obrtu montaze skela.

Poduzece u smislu RTV-a je takoder jedan samostalni odjel poduzeca.

Ukoliko je poduzece (pozajmljivac) jednog ili viSe posloprimaca jednom poduzeéu za montazu
skela (pozajmitelj) iznajmio, koji zapoSljava posudene posloprimce u Njemackoj, pozajmljivac je
obvezan prema § 8 stavak 3 AEntG, za njegove iznajmljene posloprimce sudjelovati na
postupku za godisSnji odmor obrta montaze skela.

Ako poduzecée u drzavi, iz koje nastaje upuéivanje na rad, za na rad upucéene posloprimce
nadalje uplaéuje doprinose jednoj kao SOKA GERUSTBAU usporedivoj ustanovi (blagajna za
godisnji odmor), onda se moze prema SOKA GERUSTBAU od te blagajne za godi$nji odmor
potvrditi, da se za te posloprimce takoder za vrijeme djelatnosti u Njemackoj izvrSava placanje
doprinosa. U tim slu¢ajevima SOKA GERUSTBAU mozZe osloboditi poduzeée od sudjelovanja
na njemackom postupku blagajne za godiSnji odmor. Duplo obvezivanje doprinosima je stime
isklju€eno. Aktualne informacije o tim ustanovama i sistemima nalaze se na na3oj internet
stranici www.soka-bau.de.



Pravo na godisnji odmor za posloprimce iznosi u kalendarskoj godini (= odmorska godina) 30
radnih dana. Subote ne vaze kao radni dani.

Posloprimac ima samo pravo na toliko dana godi$njeg odmora, koliko je dosada ustedio kroz
njegovu zaposlenost na gradilistima u Njemackoj. Uz to pripadaju i razdoblja zaposlenosti kod
poduzeca montaze skela sa sjediStem u Njemackoj, dakle ne samo razdoblja zaposlenosti kod
jednog izaslajuéeg poslodavca.

Da bi se posloprimcu u jednom odredenom trenutku mogli obradunati dani godidnjeg odmora,
koji mu pripadaju, mora se kao prvo utvrditi broj dana zaposlenosti.

Kao dani zaposlenosti raunaju se principijelno svi kalendarski dani jedne godine, na kojima je
postojao radni odnos prema poduzec¢ima za montazu skela. Uz to pripadaju takoder subote,
nedjelje i praznici. Radni odnos u smislu postupka za godidnji odmor zavrSava, kada
posloprimac zavrSi svoju obrtni¢ku djelatnost montaze skela u Njemacko;.

Dani zaposlenosti nisu dani,

na kojima je posloprimac bio zaposlen za jedno poduzeée montaze skela sa sjedistem izvan
Njemacke na gradiliStima izvan Njemacke,

na kojima je posloprimac izostao neopravdano od radnog mjesta (dani bez place),

na kojima je posloprimac primio neplaéeni godidnji odmor, ako je taj trajao duze nego 14
kalendarskih dana. Ako dakle na primjer posloprimac uzima 4 tjedna nepla¢enog godisnjeg
odmora, tako se umanijuje vrijeme zaposlenosti za 28 dana (4 tiedna x 7 kalendarskih dana).

Dani zaposlenosti se utvrduju za svaku kalendarsku godinu zasebno.

Da bi se kalkulacija dana zaposlenosti olak3ala, preuzimaju se za pune mjesece uvijek 30 dana
zaposlenosti. Kalendarski mjeseci se ne smiju zamjeniti sa mjesecima zaposlenosti. Prvi mjesec
zaposlenosti otpocinje naime sa prvim danom radnog odnosa na jednom gradili$tu u Njemacko;.
Ukoliko se u trenutku izraduna godiSnjeg odmora vide ne obuhvati puni mjesec zaposlenosti,
tako se izbrajaju dani zaposlenosti zadnjeg zapocetog mjeseca zaposlenosti.



Primjer 1:

Posloprimac pocinje njegovu djelatnost 20.05. na jednom gradilistu u Njemackoj i radi tamo
do 31.12. te kalendarske godine. Izostao je u tom vremenu 5 radnih dana neopravdano i dobio
povezano 21 dan neplacenog odmora. Koliko se dana zaposlenosti izracuna?

20.05. do 31.05. = 12 dana zaposlenosti
01.06. do 31.12. = 7 mjeseci

7 x 30 kalendarskih dana = 210 dana zaposlenosti
suma = 222 dana zaposlenosti
oduzimajuci dane izostanka 5 dana zaposlenosti
oduzimajuci neplaceni odmor 21 dana zaposlenosti
suma = 196 dana zaposlenosti

Za posloprimca rezultiraju 196 dana zaposlenosti.

Uz pomo¢ dana zaposlenosti mozete izracunati broj onih od posloprimca u kalendarskoj godini
steknutih dana godi$njeg odmora.

Poslije svakih 12 dana zaposlenosti (= divizor godiSnjeg odmora 12) posloprimac stekne pravo
na jedan dan godi$njeg odmora.

Ako se dani zaposlenosti djele kroz divizor godiSnjeg odmora 12, onda se dobija kao rezultat oni
posloprimcu pripadajuci dani godinjeg odmora. Djelomice dana godiSnjeg odmora se za vrijeme
aktualne kalendarske godine zaokruzuju prema dolje na pune dane godiSnjeg odmora.

Formula za dane godiSnjeg odmora:

Ukupni broj dana zaposlenosti = ganj godisnjeg odmora
divizor odmora 12

Primjer 2:

Posloprimac je od 01.04. zaposlen na jednom gradiliStu u Njemacko.

Od 21.10. zeli uzeti godiSnji odmor. Koliko dana godiSnjeg odmora se moZe njemu
maksimalno pruZiti?

01.04. do 30.09. = 6 mjeseci x 30 kalendarskih dana = 180 dana zaposlenosti
01.10. do 20.10. = 20 dana zaposlenosti

200 dana zaposlenosti
12

16,67 dana godiSnjeg odmora

Posloprimac je stekao, posto se u aktualnoj kalendarskoj godini uvijek zaokruZuje prema dolje,
pravo na 16 dana godiSnjeg odmora, koje moze zatraZziti od 21.10. Takoder su i dani godisnjeg
odmora dani zaposlenosti.



One u Njemackoj steknute dane godiSnjeg odmora posloprimac moze zatraZiti za vrijeme
njegove djelatnosti u Njemacko;.

Ukoliko je posloprimac zavr$io svoje upucenje na rad u Njemackoj, tako moze zatraziti svoje
steknuto i jo$ ne potroSeno pravo na godiSnji odmor takoder joS i za vrijeme jednog kasnijeg
upucenja na rad. Taj godiSnji odmor mora onda onaj poslodavac odobriti, koji tog posloprimca
naslijedno upucuje na rad za Njemacku. Ako nakon prvog puta viSe ne dode do upucivanja na
rad u inozemstvo, onda posloprimac ima moguénost, kod SOKA GERUSTBAU zatraZiti zahtjev
za naknadu neiskoriStenog godisSnjeg odmora njegove place za godis$nji odmor (vidi C2.).

Cim je posloprimac stekao pravo na najmanje jedan dan godi$njeg odmora, onda moze taj u
dogovoru sa poslodavcem zatraZiti. Trenutak nastupa godiSnjeg odmora se utvrduje sa strane
poslodavca pod uzimanjem u obzir Zelje posloprimca i potreba poduzeéa.

Godisnji odmor propada prema poslodavcu sa istekom godine, koja slijedi na godinu nastanka
prava na godisnji odmor.

Pravo na godi$nji odmor iz godine 2023 propada na primjer sa istekom godine 2024. Zbog toga
poslodavac mora njegovom posloprimcu pruziti dane odiSnjeg odmora iz godine zaposlenosti
2023 najkasnije do 31.12.2024.

Poslije toga posloprimac gubi svoja prava na dane godiSnjeg odmora i placu za godisnji odmor
prema svom poslodavcu. Sa propadanjem prava na godiSnji odmor posloprimac ne moze vise
dobiti naknadu za neiskori$teni odmor od SOKA GERUSTBAU. Medutim moze kod SOKA
GERUSTBAU zatraziti jo$ jednu odstetu svojih propalih prava (vidi C3.).

Godisnji odmor je placeno slobodno vrijeme. Dakle posloprimcu pripada za trajanje godiSnjeg
odmora plac¢a za godi$nji odmor.

Pravo posloprimca na naknadu za godi$nji odmor bazira na bruto sumi place zaradene u
Njemackoj. Da bi se naknada za godidnji odmor mogla izraCunati, poslodavac mora najprije
utvrditi visinu zaradene sume bruto place.



Bruto placa je posloprimcu od poslodavca kao protuvrijednost za u€injeni rad dugovana nakna-
da. Ta rezultira u pravilu iz radnog ugovora u svezi sa zakonskim ili kolektivho ugovorenim
propisima drzave, iz koje se posloprimac upuéuje na rad. Za ucinjeni rad u Njemackoj se ne
smiju podbaciti minimalne plac¢e. Ima li posloprimac na osnovi prava na rad upucujuce drzave
pravo na jednu, njemacke minimalne place nadvisujucu zaradu, onda je ta prvobitna.

Za posloprimce koji podlijezu njemackom pravu poreza na pla¢u osnova place za godisnji odmor
jest ona bruto plac¢a koja bi se upisivala u njemacki porezni karton odnosno u poreznu potvrdu.
Prema njemackom poreznom pravu bruto placi pripadaju i takva osnovna primanja koja se
pausalno ne oporezuju prema § 40 Zakonu o porezu na dohodak (EStG), te bruto pla¢a koja se
prema §§ 40a, 40b i 52 stavak 40 EstG pausalno oporezuje, ali bez doprinosa za tarifnu dodatnu
opskrbu posloprimca, bez doprinosa poslodavca s kime financira tarifnu dodatnu opskrbu
posloprimca kao i bez doprinosa jednog skupnog osiguranja u slu¢aju nezgode. Osnovna
primanja su npr. i smjestaj i prehrana ako poslodavac te pruza besplatno. U slu€aju da
poslodavac ih pruza samo snizeno, bruto placa je nov€ana vrijednost koja podbacuje uobicajenu
trziSnu cijenu.

Takoder ve¢ pruzena plaéa za godisnji odmor i naknada za neiskoriSteni godisSnji odmor

pripadaju bruto placi.

Uz bruto plaéu ne pripadaju tarifna 13. mjesecna placa ili placanja tvrtke sa istim karakterom
(bozi¢nica, posebne godisnje isplate) kao i otpremnine, koje se plaé¢aju zavrSetkom radnog
odnosa.

Pla¢a za godiSnji odmor je odredena u jednom postotku bruto place. Postotak iznosi trenutno
14,82 % bruto place.

On se sastoji od naknade place za vrijeme godiSnjeg odmora u visini od 11,4 % od bruto place,

koji za dane godiSnjeg odmora stupa na mjesto place, i dopunske place za godiSnji odmor u
visini od 3,42 % bruto place (= 30 % naknade place za vrijeme godiSnjeg odmora).

Formula za plaéu za godisnji odmor:

Naknada plac¢e za vrijeme god. odmora 11,40 %
+ dopunska plaé¢a za god. odmor (30 %) 342 %
Novac za godisnji odmor 14,82 %

Bruto sume = naknada za god. odmor

U sumi bruto pla¢a nalazi se i svaka placena placa za godisnji odmor, koje se zbog toga mora
redovito uracunavati u sumu bruto placa.

Placu za godiSnji odmor placa poslodavac direktno svom posloprimcu, ako je njemu za vrijeme
zaposlenosti u Njemackoj pruzio godisnji odmor.



Poslodavac plaéa posloprimcu placu za godiSnji odmor ujedno sa preostalom placom
obra¢unskog mjeseca najkasnije do 15. onog mjeseca, koji slijedi na mjesec, za koji se isplacuje
placa.

Uzme li posloprimac samo jedan dio svog ustedenog godiSnjeg odmora (pravo na godisnji
odmor), tako mu poslodavac mora platiti za svaki dan godiSnjeg odmora jednu odredenu
dnevnicu kao naknadu. Kod viSe dana godisnjeg odmora mnozi se znaci dnevnica sa brojem
pruzenih dana godiSnjeg odmora:

Formula za djelomi¢ni god. odmor:

pravo na godiSnji odmor
dani godisnjeg odmora

= dnevnica

dnevnica x pruzeni dani godiSnjeg odmora = placa za godisnji odmor

Primjer 3:

Posloprimac je uStedio za vrijeme kalendarske godine 2023 ukupno 8 dana godiSnjeg odmora
i jedno pravo na godi$nji odmor u visini od 1.200,00 EUR. On Zeli dakle uzeti 2 dana godisnjeg
odmora. Koliko iznosi njegova placa za godisnji odmor za ovaj djelomicni godisnji odmor?

1.200,00 EUR
8 = 150.00 EUR

150,00 EUR x 2 = 300,00 EUR

Za 2 dana godi$njeg odmora poslodavac bi morao platiti posloprimcu 300,00 EUR place za
godisnji odmor.

Kroz daljnju zaposlenost podize se suma ve¢ zaradene bruto place i broj dana zaposlenosti. |z
toga se racuna jedno novo, vece ukupno pravo posloprimca na dane godiSnjeg odmora i placu
za godisnji odmor u kalendarskoj godini.

Od tog novog ukupnog prava se odbija prije svega ve¢ pruzeni, prijasnji djelomi¢ni godisniji
odmor. |z toga rezultira jo$ preostalo pravo na godisnji odmor u kalendarskoj godini.

Ako posloprimac ne zatrazi kompletni preostali godidnji odmor, nego ponovno samo djelomicni
godisnji odmor, onda se od preostalog godiSnjeg odmora stvara jedna nova dnevnica. Nova
dnevnica se onda mnozi sa novim pruzenim danima godiSnjeg odmora.



Formula kod viSestrukog djelomiénog godiSnjeg odmora:

preostalo pravo na godiSnji odmor

preostali dani godiSnjeg odmora = dnevnica

dnevnica x pruzeni dani godiSnjeg odmora = placa za godisnji odmor

Nastavak primjerka 3:

Posloprimac je od njegovih u kalendarskoj godini 2023 steknutih prava na godi$nji odmor vec
dobio 2 dana godisnjeg odmora i placu za godisnji odmor od 300,00 EUR. U meduvremenu
Je u kalendarskoj godini proveo ukupno 130 dana zaposlenosti na njemackim gradilistima i
zaradio 11.425,00 EUR bruto place (uklju¢ujuci placu za godi$nji odmor). Sada Zeli uzeti
dodatnih 6 dana godiSnjeg odmora. Koliko iznosi placa za godisnji odmor, koju poslodavac
mora platiti posloprimcu za tih 6 dana godisSnjeg odmora?

a)

b)

Najprije se iznova izracuna ukupna u kalendarskoj godini uStedena placa za godisnji
odmor na osnovi prijavijene sume bruto placa.

14,82 % od 11.425,00 EUR = 1.693,19 EUR

Posloprimac je stekao u kalendarskoj godini ukupno jednu placu za godisnji odmor od
1.693,19 EUR.

Od te place za godisnji odmor posloprimac je vec primio 300,00 EUR.
1.693,19 EUR - 300,00 EUR = 1.393,19 EUR

Ta jo$ preostala placa za godisnji odmor posloprimca iznosi za tu godinu dakle
1.393,19 EUR.

Takoder se uStedeni dani godiSnjeg odmora za kalendarsku godinu moraju iznova
izracunati.

130
12 = 10,83/ zaokruzeno prema dolje 10

Posloprimac je dakle stekao u kalendarskoj godini ukupno pravo na 10 dana godisSnjeg
odmora. Ovih 10 dana godisnjeg odmora se umanjuju za ona vec pruzena 2 dana.
10-2=8

Za godinu 2023 posloprimac dakle jo§ ima 8 preostalih dana godiSnjeg odmora.

Posto posloprimac ne Zeli uzeti sve preostale dane godisnjeg odmora, radi se opet o
djelomi¢énom godisnjem odmoru, Cija se placa za godiSnji odmor izraCunava sa jednom
dnevnicom. Ta nova dnevnica se mnoZi sa brojem novih pruZenih dana godiSnjeg odmora.

1.393,19 EUR = 17415 EUR
8 J

174,15 EUR x 6 = 1.044,90 EUR

Za ovih 6 novo odobrenih dana godiSnjeg odmora u godini 2023 posloprimac od svoga
poslodavca dobije placu za godisnji odmor u visini od 1.044,90 EUR.



Na zavrSetku odmorske godine se ra¢unaju do tada ne pruZeni dani godiSnjeg odmora i prenose
kao preostali dani godiSnjeg odmora u sljedec¢u kalendarsku godinu. Fragmenti dana za godiSnji
odmor, koji iznose najmanje jednu polovinu dana godiSnjeg odmora, se zaokruzuju na pune
dane godisnjeg odmora. Preostali godi$nji odmor moze se pruziti samo do kraja sliedece godine.
Daljnji prijenos u sljedecu kalendarsku godinu nije dozvoljen.

IzraGunajte one u isteknutoj kalendarskoj godini u Njemackoj obavljene dane zaposlenosti.
Djelite dane zaposlenosti kroz divizor godiSnjeg odmora 12, da bi ste dobili u istekloj
kalendarskoj godini steknute dane godiSnjeg odmora.

Zaokruzite fragmente dana godiSnjeg odmora, koji iznose najmanje jednu polovinu dana
godisnjeg odmora, na pune dane godiSnjeg odmora.

Odbijte od steknutih dana godiSnjeg odmora za vrijeme istekle kalendarske godine vec¢
pruzene dane godiSnjeg odmora.

Rezultat su preostali dani godiSnjeg odmora. Ti se prenose u sljedecu kalendarsku godinu.
Posloprimac zato moze ove preostale dane godiSnjeg odmora Koristiti za njegov godisnji
odmor u sljedecoj godini.

Primjer 4:

Posloprimac je bio zaposlen od 01.04. do 31.12. jedne kalendarske godine u Njemackoj. Za
vrijeme kalendarske godine poslodavac mu je pruZio 16 dana godisnjeg odmora. Izvan 31.12.
Jje i dalje zaposlen na gradiliStima u Njemackoj. Koliko iznosi njegovo pravo na preostali
godisnji odmor, koji se prenosi u sljedecu kalendarsku godinu?

01.04. do 31.12. = 9 mjeseci

9 x 30 kalendarskih dana = 270 dana zaposlenosti
270 _

12 22,5

steknuti dani godisnjeg odmora 22,5 zaokruzeno 23 dana
minus pruzeni dani godisnjeg odmora 16

preostali dani godiSnjeg odmora 7 dana

Posloprimac ima pravo na preostali godisnji odmor od 7 dana, koji se prenosi u sljiedecu
kalendarsku godinu i koji se moze uzeti do 31.12. te slijedece godine.



Radi li posloprimac takoder u sliedecoj godini na gradilistima u Njemackoj, tako sti¢e nova prava
na godisnji odmor. Pruzi li poslodavac posloprimcu u novoj kalendarskoj godini godiSnji odmor,
tako je prije svega provjeriti, da li i u kojoj visini posloprimac ima prenoSena preostala prava na
godisnji odmor. S tim da godi$nji odmor iz prethodne godine ne propada (vidi B2.) moraju se
prvo pruZziti preostala prava na godisSnji odmor, prije nego Sto se moze uzeti godiSnji odmor iz
tekuce kalendarske godine.

Primjer 5:

Posloprimac je uzeo iz godine 2022 jo$§ 8 preostalih dana godisnjeg odmora u kalendarsku
godinu 2023 sa sobom. Osim toga ima iz godine 2022 jo$ jedno preostalo pravo na placu za
godisnji odmor u visini od 1.200,00 EUR. Posloprimac Zeli uzeti sada u godini 2023 dodatnih
6 dana godi$njeg odmora.

Koliko iznosi njegovo pravo na placu za godisnji odmor iz preostalog godiSnjeg odmora?
Posto posloprimac Zeli uzeti samo jedan dio preostalog godisnjeg odmora, pravo na placu za
godisnji odmor racuna se ponovo sa jednom dnevnicom.

1.200800 EUR - 150,00 EUR

150,00 EUR % 6 = 900,00 EUR

Posloprimac prima za 6 dana godiSnjeg odmora placu za godiSnji odmor u visini od
900,00 EUR

Da godisnji odmor iz prethodne godine ne propada, pruza se u svakom slucaju najprije, dakle
pred godisnji odmor tekuée godine. SOKA GERUSTBAU prikazuje zbog toga godisnji odmor na
svakom izvadku konta posebno prema kalendarskim godinama.

Ukoliko posloprimac Zeli uzeti viSe godiSnjeg odmora, nego $to ima u prethodnoj godini, tako
poslodavac mora pruziti kompletan preostali godiSnji odmor iz prethodne godine i za onaj
nadmasujuci godisnji odmor izracunati djelomi¢no pravo iz tekuce godine. To se deSava ponovo
uz pomo¢ dnevnice (vidi primjer 3). Poslije toga se sumiraju prava iz obadvije godine. Placu za
godisnji odmor poslodavac isplacéuje posloprimcu u jednoj sumi.



Primjer 6:

Posloprimac ima jo§S pravo na preostali godiSnji odmor iz godine 2022 u visini od 8 dana
godisnjeg odmora i preostalo pravo na placu za godisnji odmor u visini od 1.200,00 EUR. On je
bio zaposlen u novoj godini 2023 vec¢ 65 dana zaposlenosti na njemackim gradiliStima i zaradio
Je ukupno 5.000,00 EUR bruto place. U godini 2023 Zeli uzeti 10 dana godisnjeg odmora.

a) Ostatak godisnjeg odmora iz prethodne godine 2022
Poslodavac mora pruZiti preostali godisnji odmor iz godine 2022 u punoj visini, zato $to su
preostali dani za godi$nji odmor (8) manji, nego onaj od posloprimca aktualno potrazen
godisnji odmor (10). Za taj preostali godiSnji odmor se ne mora kalkulirati na jedan dan
godisnjeg odmora otpadajuca naknada (dnevnica).

b) Godisnji odmor iz tekuce godine 2023
Prije svega se ra¢una ona iz godine 2023 od nastalih suma bruto placa steknuta placa za
godisnji odmor za 2023.

Nadalje se raCuna, koliko je posloprimac uStedio dana za godisnji odmor u kalendarskoj
godini 2023.

65

10 = 5,42 / zaokruZeno prema dolje 5

Dakle posloprimcu pripadaju iz tekuce kalendarske godine 2023 dosada 5 dana godisnjeg
odmora.

Za ta 2 dana, za koja zatraZeni godi$nji odmor (10) nadvisuje ostatak godisnjeg odmora (8)
iz godine 2022, placa za godisnji odmor racuna se preko dnevnice, posto posloprimac traZi
samo jedan dio njegovog godiSnjeg odmora iz godine 2023 (2 od 5 steknutih dana za godisnji
odmor).

Ukoliko posloprimac unutar Njemacke prelazi kod nekog drugog poduzeca za montazu skela,
moze ustedeni godidnji odmor realizirati kod njegovog novog poslodavca montaze skela, iako
se kod toga radi o jednom njemackom poduzecéu. To je dalke jedna posebna prednost, da
posloprimac moZe pravo na godidnji odmor ,preuzeti“ unutar Njemacke, svejedno, da li vlasnik
poduzeca montaze skela ima sjediSte u Njemackoj ili u inozemstvu.

Da bi posloprimac kod novog poslodavca mogao uvaziti prava na godisnji odmor, mora njegov
zadnji poslodavac kod SOKA GERUSTBAU uz prijavu podataka o broju poslodavca i broju
posloprimca prijaviti svréetak radnog odnosa.



SOKA GERUSTBAU nudi pregled prava na godisnji odmor (izvadak konta posloprimca) putem
online usluge za poslodavce i putem online usluge za posloprimce.

Nakon isteka svake kalendarske godine, SOKA GERUSTBAU stavlja poslodavcu za svakog
posloprimca jedan izvadak konta na raspolaganje. Izvadak konta sadrzi vaZzne pojedinosti o radu
posloprimca (trajanje zaposlenosti, dane zaposlenosti, bruto pla¢u, steCene dane godiSnjeg
odmora i pla¢a godiSnjeg odmora kao i odobrena prava na godiSnji odmor). U ovom su navedena
i ona joS neiskoriStena prava na godisSnji odmor.

Ako se poslodavcu dogodi jedna pogredka kod prijave i ako je izvadak konta posloprimca u tome
slu¢aju pogresan ili nepotpun, moze posloprimac od poslodavca u roku od dva mjeseca nakon
primitka izvatka konta posloprimca zahtijevati ispravku. Ukoliko poslodavac unato ovom
zahtjevu ne poduzme nikakvu korekturu, moze posloprimac poslodavca na sudu, isto i na
njemackom sudu, tuziti zbog ispravke.



Pruza li poslodavac jednom posloprimcu za vrijeme njegove djelatnosti na montazi skela u
Njemackoj dane godiSnjeg odmora, tako poslodavac mora isplatiti direktno posloprimcu placu
na godisnji odmor, kao Sto je objaSnjeno pod B3. Te plaée za godiSnji odmor
SOKA GERUSTBAU nadoknaduje poslodavcu uz jednu pausalnu socijalnu nadoknadu izdatka
od 35 %.

Ako je poslodavac njegovom posloprimcu odobrio vise godiSnjeg odmora nego $to iznosi
obracun njegovih prava po kolektivnom ugovoru, radi se o njegovom dobrovoljnom vantarifnom
ucinku, koji se ne moze nadoknaditi.

SOKA GERUSTBAU ispladuje potraZzivanja nadoknade poslodavcu, ako njegov doprinosni
konto ne iskazuje doprinosni zaostatak i ako je poslodavac u potpunosti ispunio svoje prijavne
obveze.

Prijeboj dugova od potrazivanja nadoknade sa postojecim doprinosnim zaostacima preko
poslodavca je iskljuceno.

SOKA GERUSTBAU ima moguénost, nadoknadni depozit poslodavaca proknjiZiti doprinosnom
kontu. Pretpostavka je, da

su sve naplative prijave potpuno predate,

je poslodavac SOKA GERUSTBAU-u dodijelio ovlastenje za terecenje ratuna za doprinose
u svezi postupka blagajne za godisnji odmor,

doprinosni racun kod predaje mjeseCne prijave ne pokazuje zaostatak,

ne postoje dvojbe o pravilnosti u svezi od poslodavca uvazenih nadoknada.

Prava na nadoknadu placa za godiSnji odmor propadaju principijelno, ako se nisu kod
SOKA GERUSTBAU zatrazili do 31.12. nakon isteka one godine, u kojoj su nastala.



Kod zavrSetka radnog odnosa i za slu€aj, da posloprimac nije viSe obuhvaéen od RTV-a (na
primjer nakon zavr$etka izaslanja), bez da njegov radni odnos zavr§ava, prava na nadoknadu
placa za godiSnji odmor propadaju vec 15. drugog mjeseca, koji slijedi zavrsetku.

Primjer 8:

Posloprimac napusta 25.08.2023 Njemacku, jer se njegovo izaslanje zavrSava. Za one u
mjesecima kolovoz 2023 i ranije isplacenih placa za godiSnji odmor nastupa propadanje prava
na nadoknadu poslodavca sa istekom 15.10.2023. Nakon toga SOKA GERUSTBAU
principijelno odbija nadoknadu.

U slucaju retroaktivnog obuhvacanja jednog poduzeca rok propadanja za nadoknade iznosi dvije
godine. Rok otpoc€inje sa istekom godine, u kojoj je SOKA GERUSTBAU poslodavcu saopcila
njegovu doprinosnu obvezu.

Ako je posloprimac svoju djelatnost na gradilistima u Njemackoj zavrsio i nije nezaposlen, onda
SOKA GERUSTBAU plaéa tri mjeseca nakon radnog zavrsetka na zahtjev posloprimca naknadu
za neiskoristeni godignji odmor. SOKA GERUSTBAU onda pretpostavlja, da se posloprimac
prije svega viSe nece vratiti za Njemacku, tako da steknuti godiSnji odmor ne mora ostati uSteden
za daljnje zaposlenje u Njemacko;j.

Primjer 9:

Posloprimac je od svog poslodavca do 30.06. bio upucen na rad na gradiliStima u Njemackoj.
Nakon toga se posloprimac vraca u svoju domovinu. Od 01.10. posloprimac moze primiti od
SOKA GERUSTBAU naknadu za neiskoristeni godisnji odmor.

Naknada za neiskoristeni godiSnji odmor pretpostavlja zahtjev posloprimca. Ako posloprimac jo$
nije postavio zahtjev i radi ponovno kao obrtniCki posloprimac montaZze skela na jednom
gradilistu u Njemackoj, reaktivira se puno pravo na godiSnji odmor (slobodno vrijeme i naknada).

Formulari za zahtjev se nalaze u djelu Illl ove broSure i na naSoj internet stranici
www.sokageruest.de/entsendebetriebe/kroatisch/ (takoder na razli€itim materinskim jezicima).

Kod pismenog zahtjeva bez formulara posloprimci bi trebali paziti, da se navedu u svakom
slu¢aju sljedeci podaci:

broj posloprimca

ime i prezime

datum rodenja

aktualna adresa

aktualna bankovna veza

datum zadnjeg dana skelomontazne djelatnosti u Njemackoj
njemacki porezni identifikacijski broj



Razlog naknade za neiskoristeni godisnji odmor

Posloprimac je duzan potpisati svoj zahtjev osobno.

Pravo na naknadu za neiskoristeni godi$nji odmor prema posljednjem poslodavcu (kod kojeg je
posloprimac radio na montazi skela) postoji na primjer,

kada posloprimac prima starosnu mirovinu ili mirovinu za nesposobnost za privredivanje,
ili ako posloprimac odlazi u odnos namjestenika ili odnos obrazovanja.

U ovim slucajevima posloprimac dobije naknadu za neiskoristeni godiSnji odmor od poslodavca
neposredno nakon svrSetka obrtniCke djelatnosti. Postojanje razloga naknade za neiskoriSteni
godisnji odmor se mora dokazati prikladnim dokazima (npr. mirovinskim rjeSenjem, radnim
ugovorom).

Ako poslodavac SOKA G_I_ERUSTBAU nije platio u punoj visini doprinose blagajne za godisnji
odmor, onda SOKA GERUSTBAU mora odgovarajuci skratiti naknadu za neiskoristeni godisniji
odmor.

Ukoliko naknada za neiskoriSteni godiSnji odmor podlijeze socijalnom osiguranju, SOKA
GERUSTBAU odbija od naknade za neiskoristeni odmor jedan za drzavu znacajan pausalni
iznos i upucuje taj poslodavcu. Ako je za posloprimca plativi iznos socijalnog osiguranja visi
nego pau$alni iznos, onda posloprimac poslodavcu mora nadoknaditi taj visak. Je li iznos
nasuprot toga manji nego pausalni odbitak, onda poslodavac posloprimcu mora naknadno
isplatiti tu razliku.

SOKA GERUSTBAU je izvan toga obvezna, zadrZati jedan pau$alni iznos za placanje poreza
na pla¢u kao i solidarnog dodatka i uputiti financijskoj upravi Wiesbaden. Svaki posloprimac
prima kod isplate od SOKA GERUSTBAU-a jednu potvrdu o porezu na plaéu o zadrZzanom
porezu na placu. Ukoliko upuceni posloprimci na rad - primjerice na osnovi sporazuma o
dvostrukom oporezivanju - nisu bili obvezni plac¢ati porez na zaradu u Njemackoj, onda imaju
mogucnost podnijeti zahtjev za povrat sredstava kod financijske uprave Wiesbaden.

Prava na godi$nji odmor i prava na naknadu za neiskoriSteni godi$nji odmor propadaju na kraju
kalendarske godine, koja slijedi godini u kojoj su nastala prava.



Primjer 10:
Dani godiSnjeg odmora, place za godiSnji odmor i naknade za neiskoristeni godiSnji odmor iz
godine 2022 propadaju 31.12.2023.

SOKA GERUSTBAU pla¢a posloprimcima ipak jednu odstetu za propali godi$nji odmor, ukoliko
ve¢ nisu zaprimili jednu naknadu za neiskoristeni godi$nji odmor.

Odsteta se moze zahtjevati samo u drugoj kalendarskoj godini nakon nastanka prava na godi$niji
odmor, ne ranije niti kasnije. Jedan prerano predati zahtjev se dakle mora u slu€aju potrebe
podnijeti ponovo.

Nastavak_primjera 10:
Odsteta za propala prava na godisnji odmor iz godine 2022 se moZe zahtjevati samo u godini
2024 kod SOKA GERUSTBAU. Zahtjevni rok otpocinje 01.01.2024 j zavrSava 31.12.2024.

Formulari za zahtjev nalaze se u dijelu lll ove broSure i na na$oj Internet stranici
www.sokageruest.de/entsendebetriebe/kroatisch/ (takoder na razli€itim jezicima).

Kod pismenog zahtjeva bez formulara za zahtjev posloprimci bi trebali paziti, da se u svakom
slu¢aju navedu sljedeéi podaci:

broj posloprimca

ime i prezime

datum rodenja

aktualna adresa

aktualna bankovna veza

njemacki porezni identifikacijski broj

Posloprimac mora zahtjev osobno potpisati. Za pridrzavanje zahtjevnog roka je vazno uzeti u
obzir, da put inozemne poste uobicajeno traje duze.

Ako poslodavac nije uplatio doprinose blagajne za godisnji odmor u punoj visini prema SOKA
GERUSTBAU, onda SOKA GERUSTBAU mora odgovarajuci skratiti tu odstetu.

SOKA GERUSTBAU nastoji, da nedostajuée doprinose poslodavca naplati naknadno.

Ako poslodavac naknadno uplati doprinose na SOKA GERUSTBAU, posloprimac dobije ovu
naknadnu uplatu od SOKA GERUSTBAU jo$ do Cetiri kalendarske godine nakon propadanja
prava na godisnji odmor.



SOKA GERUSTBAU je obvezna zadrZati jedan pausalni iznos za plaé¢anje poreza na plaé¢u kao
i solidarnog dodatka i uputiti financijskoj upravi Wiesbaden. Kod isplate prima svaki posloprimac
od SOKA GERUSTBAU jednu potvrdu o porezu na plaéu o zadrZzanom porezu na placu. Ukoliko
upuceni posloprimci na rad - primjerice ha osnovi sporazuma o dvostrukom oporezivanju - nisu
bili obvezni plaéati porez na zaradu u Njemackoj, onda imaju moguénost podnijeti zahtjev za
povrat sredstava kod financijske uprave Wiesbaden.

Kod smrti posloprimca prelaze njegova prava na plaéu za godiSnji odmor, naknadu za
neiskoristeni godisnji odmor ili odStetu na nasljednike; takoder se i pravo na placu za godisnji
odmor usmjerava prema SOKA GERUSTBAU.

Sljedec¢i podaci nasljednika su potrebni:

prezime i ime preminulog

broj posloprimca preminulog

adresa podnositelja zahtjeva (na primjer nasljednika)
aktualna bankovnva veza (na primjer nasljednika)
njemacki porezni identifikacijski broj

Osim toga SOKA GERUSTBAU-u je potrebna kopija smrtnog lista kao i potvrde o nasljedstvu ili
jednog drugog prikladnog dokaza prava na nasljedstvo.

Ukoliko je preminuli vise nasljednika ostavio iza sebe (zajednica nasljednika), onda su ti duzni
opunomociti pismeno jednu osobu, koja moze primiti isplatu prava na godisnji odmor. Ta se
punomoc takoder mora priloziti zahtjevu.



Poslodavci su obvezni ispuniti formulare ,,osnovni podaci kod upucivanja posloprimaca na rad u
Njemacku” i poslati SOKA GERUSTBAU. Objasnjenja i instrukcije ispunjavanja za to kao i za
sve ostale formulare nalaze se u dijelu Ill ove broSure. Nadalje se za upucene posloprimce
moraju prijaviti osnovni podaci preko online primjene pod www.sokageruest.de. Vidi k tome dio
Il.

SOKA GERUSTBAU takoder traZi potvrde, koje dokazuju, da je poslodavac prijavljen u
inozemstvu na mjestu njegovog poduzetnog sjedista (upis u trgovacki registar, dozvola za obrt,
registracija obrta ili sli¢no). Ako se takoder i u Njemackoj obave odgovarajuce prijave, onda su
fotokopije tih potvrda — ako je mogucée na njemackom prevodu - isto tako za predati.

Sve promjene prijavijenih osnovnih podataka o poslodavcu i/ili posloprimcu se odmah moraju
saopciti pismeno SOKA GERUSTBAU.

Poslodavac javlja mjese€ne bruto place - u uistinu pla¢enoj visini, ali najmanje one na osnovici
aktualnog TV-Mindestlohn kolektivno ugovorene dugovane place - svih obrtni¢kih posloprimaca
u formi elektronske prijave.

U slu€aju, da poslodavci svojim posloprimcima isplacuju placu za godisnji odmor za one za
vrijeme upucéivanja na rad pruZene dane godidnjeg odmora, onda se SOKA GERUSTBAU
dodatno saopc¢avaju uz ostale podatke u mjesecnoj prijavi za taj obracunski mjesec isplacena
placa za godiSnji odmor u brutu kao i pruZeni dani za godisnji odmor. Mjese¢na prijava mora
dospjeti za svaki kalendarski mjesec do 15. sliedeceg mjeseca kod SOKA GERUSTBAU.

Na svakim dopisima se mora naznaditi Sestoznamenkasti broj poslodavca i kod drzave
(skracgenica za drzavu poduzetnog sjedista). Kod drzave se nalazi na kraju dijela Il ove broSure.
Kod predmeta, koji dodiruju pojedine posloprimce, se mora osim toga naznaciti broj posloprimca.
Svi slu€ajevi se mogu tako brze obraditi.

Svaki poslodavac je duZan obavljati svoje obveze priopéenja prema SOKA GERUSTBAU
principijelno preko uredenog online-servisa (elektronski prijavni postupak). Na zahtjev
poslodavci se mogu osloboditi ove obveze, ako se moze dokazati, da je ta za njega ekonomski
ili osobno neprihvatljiva.



Doprinos se mora za svaki mjesec do 15. sliedeceg kalendarskog mjeseca nalaziti na kontu
SOKA GERUSTBAU. Doprinosni postotak iznosi od sije€nja 2022 19,6 % mjesecnih bruto
pla¢a svih za Njemacku na rad upucéenih posloprimaca.

Bruto plaéa, iz kojeg se izraCunavaju doprinosi blagajne za godisnji odmor, odgovara bruto plaéi,
koja &ini osnovu za pravo posloprimca na godisSnji odmor (vidi B3.).

Doznake se isklju€ivo uplacuju na ra¢un socijalne blagajne obrta montaze skela kod

Commerzbank Wiesbaden,
IBAN: DE57 5104 0038 0512 7618 00,
BIC/SWIFT: COBADEFFXXX.

Eventualno nastaju¢e bankovne troskove snosi poslodavac. Oni se znaci dozna€uju dodatno uz
doprinose. To vrijedi za bankovne troSkove u Njemackoj i u inozemstvu.

Da bi se sprijecili veéi troSkovi za doznaku novca, kod uplata iz inozemstva van EU-a trebao bi
se dati nalog, da doti¢na bankovna institucija proknijizi puni iznos preko SWIFT-uplate (SWIFT-
Code/BIC: COBADEFFXXX) na konto SOKA GERUSTBAU. U polje pristojbe 71A navodi se kod
SWIFT-uplate platno upozorenje OUR.

Na obrascu doznake se uvijek upisuje kao svrha uporabe broj poslodavca.

Doprinose blagajne za godi$nji odmor poslodavac mora plac¢ati dodatno uz plaéu. Oni se ne
smiju zadrzati ili odbiti od place posloprimca.

Ukoliko poslodavac zaostaje sa plaéanjem doprinosa, tako nastaju zatezne kamate u visini od
0,5 % traZenih doprinosa za svaki mjesec zake$njenja (= 6 % godisnje).

U slu€aju naknadnog saldiranja radunaju se zatezne kamate iz cijelokupnog ne pravovremeno
placenog doprinosa.

Jedna opomena preko SOKA GERUSTBAU nije nuzna, jer je to¢ni termin uplate za doprinos
(15. sliede¢eg mjeseca) odreden prema kalendaru. Radi toga bi se poslodavac ve¢ od
16. sljedeéeg mjeseca nalazio u zakasnjenju.



Protiv zateznih poslodavaca SOKA GERUSTBAU moze pokrenuti jedan sudski postupak. U
slu¢aju sudskih sporova izmedu poslodavca i SOKA GERUSTBAU je na osnovi § 15 AEntG i
§ 22 VTV iskljucivo nadlezan sud za radne sporove Wiesbaden.

SOKA GERUSTBAU obavjestava carinsku upravu, ako poslodavac nije platio svoje doprinose
na vrijeme. Ko svoje doprinose ne plati pravodobno, Cini prekrSaj prema § 23 stavak 1 br.
1 AEntG. Taj prekrSaj se moze kazniti sa jednom nov€anom globom do 500.000,00 EUR. Osim
toga se oni poslodavci, koji nisu platili doprinose SOKA GERUSTBAU, mogu iskljuéiti od dodjele
javnih naloga u Njemackoj.

Ako poslodavac ne ili ne potpuno ispuni svoje doprinosne obveznosti, onda ce
SOKA GERUSTBAU prema § 14 AENtG teretiti njegovog nalogodavca ili daljnje nalogodavce u
pogledu na doprinosno dugovanje.

Nalogodavci su u sluéaju potrazivanja preko SOKA GERUSTBAU ovladéeni, uzeti poslodavca
u regres, koji se smatra kao primarni doprinosni duznik.

SOKA GERUSTBAU daje pogonima moguénosti, redovito dobiti informacije o tome, da i
postavljeni podizvodaC pravilno sudjeluje na postupku za godidnji odmor. Podizvodaé
opunomocuije za to svog nalogodavca uz primjenu formulara, koji je dostupan na internet stranici
da mjese¢no kod SOKA GERUSTBAU dobije jedno uvjerenje o nedvojbenosti ukljuéujuci
podatke o konkretno postavljenim posloprimcima.



Svaki poslodavac mora ispuniti svoje obveze obavjestavanja prema SOKA GERUSTBAU
principijelno preko uredenog online-servisa (elektronski prijavni postupak).

Sa visejeziCnom internet primjenom moZzete jednostavno, pregledno i sigurno izvrSavati Vase
mjesecne prijave prema SOKA GERUSTBAU i u slu¢aju potrebe poduzeti korekcije.

GERUSTBAU

Geriistbau g

& Home § Data protection (M) Site credits & Sign Out Change Password

Molimo obratite pozornost na napomene u nasoj brosuri o postupku koristenja online servisa. Brosura postupka.

Korisnik online servisa Molimo uzmite u obzir €injenicu da se Vase prijave obraduju tijekom noci, tako da su vidljive u online servisu tek sliedeci dan.
Zaposlenik

Miese&na prijava Jezik  kroatisch / hrvatski v

Izvadak ratuna posloprimca
Potvrde

Principijelno Vam za sudjelovanje nidta drugo nije potrebno nego jedno aktualnom stanju tehnike
odgovarajuce kupovno ra¢unalo sa pristupom internetu.

Na internet stranici https.//www.sokageruest.de/entsendebetriebe/kroatisch/ vam stoji na
raspolaganju jedan obrazac s kojim se mozete prijaviti na online-servis. Cim je ovaj stigao u
SOKA GERUSTBAU, dobijete od nas e-mailom vase osobne pristupne podatke kao i uputu o
daljem postupaniju.



. . i faksom:
Sozialkasse des Geriistbaugewerbes
o ug +49 611 7339-100

Sozialkasse des Geristbaugewerbes
- Online-Service -

Postfach 51 25

65041 Wiesbaden

DEUTSCHLAND

Zahtjev za sudjelovanje na prijavi internetskim dijalogom (Online-Service)

Broj raduna poduzeda: Kod driave:
Maziv poduzeta:

Kontakina osoba:

Kontaktna osoba je oviastena, | druge suradnike poduzeda prijavitiodjaviti kao ko-
risnike online servisa.

E-Mail-Adresa:

Ulica: Broy:
Mjesto: Podt. broj:
Broj telefona: Broj faksa:

Od prijavnog mjJfgod.:
Koristeni program nadnica: [] DATEV ] BrRz [] Drugi

Mi zahtjgvamo uredenje/promjenu jednog pristupa za prijenos podataka internetskim dijalogom i molimo
za slanje naSih pristupnih podataka. Uvjete koriftenja u svezi prijave internatskim dijalogom moete
prozvati pod www.sokageruest.de/downlads. Mi smo ovo uzeli na znanje | prinvatamo ih.

Ako ovlastite jednog poreskog savjetnikalured za platu za koriftenje online servisa, ispunite
malimo donja polja dodatna:

Maziv ureda:

Kontakina osoba:

E-Mail-Adresa:

Ulica: Broj:
Mesto: Podt. broj:
Broj telefona: Broj faksa:

Poreskom savjetniku/uredu za plade dodjeljujemo oviaitenje dostupa na online servis za nafe poduzeda.
Uvjete koristenja je poreski saviemikiured za plade primio od mene.

Datum Potpis Petat tvrike

Stanje: adujak 2021
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Ovaj obrazac se ispunjava i Salie na SOKA GERUSTBAU onda, kada po prvi puta kao
poslodavac posloprimce upuéujete na gradilista u Njemackoj.
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Sozialkasse des Geriistbaugewerbes - Welfenstrae 4 - 65189 Wiesbaden

" W L]
Matl Cn ﬂ |I5ta kod upucivan)a posloprimaca na rad u Njemacku

Brof ratuna poduzeta kod
goci|alne biagajne obrla montaze Kiod Trajanfe upastivania
akela drtave Dan  Mjesec Godina Oan  Mjesec Godina

(T T T TT 1[I - OO « WO

Podaci o glavnom sjedistu poduzeca

Mazly ke | pravni ok

dnugo ime tertke | pravnd oblik

Ulica | lutni by

Podtanski brof Mjegto

E-Mall-Adresa

2akonskl zastupnik (poslovoda, predsjedavajud i sl.)

dnugi zakonski zastupnik (poslovedta, predsjedavajud i. sl)

Dostavna adresa u Njemackoj

odgowormd kontakini partner

anugl odgovorni kontakinl pamber

Ulica | luéni bro

Postanskl or. Mjesto

Telefon Telefaks

Mobiini tedeton

E-Mall-Adresa
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Sozialkasse des Geriistbaugewerbes - Welfenstralle 4 - 65189 Wiesbaden

- W [ ]
Matl Cn ﬂ ||Stﬂ kod upucivanja poslopnmaca na rad u Njemacku

Brof rafuna poduzeda kod
socijalne blagajne obrta montaze
skela

Bankovna veza I:I u Mjematkof il u l:l zamijl (zaslanja

Ime primateda uplata

Maziv banke

Bankovni jedinstvent bro) / Kljud banke / Kod banke

Broy ratuna

SWIFT-CODE | BIC

IEAN

Blagajna za godisnji odmor u izaslanitkoj zemlji

Maziv blagajne godidnjgh odmara*

Brof poslodavea kod ove blagajne za godidnji cdmor

* Molimao ispuniti samo ako u izaslanickoj driavi sudjelujete u postupku blagajne za godignji odmeor | za posloprimoce
trajno placate doprinose. Uvjerenje blagajne za godignji cdmor (na njemackom prijevodu) o obvezi frajnog

placanja doprinosa molimo priloiti.

PriloZite molimo fotokopije sljedecih dokumenata prevedenih na njemacki:
- Obrtnicku prijavu

- Upis u trgovacki registar

- Zanatsku registraciju

Ukoliko ste i u Mjemackoj sproveli odgovarajucu prijgvu, pogaljite molimo jos i
avo uvjeranje u fotokopiji.

Pedtat terlke Catum

Folpis poslodavealopunomodendg

Stanje: veljpta 2011 Strara 2 od 2




Ovdje unesite molimo broj raCuna poduzeca i kod drzave (vidi listu).

Navedite molimo razdoblje, u kojem ¢ete predvideno uputiti posloprimce na rad u Nje-
macku. Ukoliko svrietak djelatnosti u Njemackoj jo§ ne mozZete navesti, ostavite molimo drugo
polje datuma slobodno.

Ovdje unesite molimo sve podatke o vaSem (glavnom) sjedistu poduzeca, iz kojega
rezultira upucivanje. Ukoliko se radi o jednoj filijali neke u drugoj drZavi nastanjene tvrtke,
proslijedite molimo te iste podatke u svezi ove tvrtke bezobli€no na jednom posebnom listu.

. Prijavite SOKA GERUSTBAU kompletno ime tvrtke i navedite (skra¢eno) pravni oblik
vasega poduzeca (npr. d.o.o., d.d. itd.).

Navedite zakonskog zastupnika (poslovodu, predsjedavajuceg itd.) vase tvrtke. Ukoliko se
radi o vise osoba, navodi se predsjedavajuci. Inae se upisuju sve osobe. Ukoliko mjesto nije
dovoljno, mozete ostale podatke bezoblicno nastaviti na jednom drugom listu.

U naprijed navedenim poljima navedite molimo, kako vas SOKA GERUSTBAU moze
dobiti u Njemacko;.

Ovdje se upisuje ime osobe ili tvrtke, kada postar ne moze jasno prepoznati, da je vas
opunomocenik ili vasa tvrtka dostupna pod sljedecom adresom (npr. jer na postanskom
sanducic¢u, zvonu ili ulazu nema imena). Navedite ime koje se nalazi na poStanskom sanduci¢u
itd.

Navedite molimo bankovnu vezu. Bankovna veza u Njemackoj bila bi najpovoljnija. Inozemne
doznake prouzrokuju visoke troSkove, koje biste Vi morali snositi. To biste trebali uzeti u obzir,
ako dosada jo$ niste otvorili bankovni racun u Njemackoj.

Ako navedete bankovnu vezu u Njemackoj, oznacite molimo to polje.

Ako zelite navesti jednu bankovnu vezu izvan Njemacke, tako oznacite molimo to polje.
Molimo uvazite, da je jedna pravodobna doznaka kod navoda jedne inozemne bankovne veze
samo moguca, ako naznacite broj IBAN-a.

Polja 26 - 27 se ispunjavaju samo onda, ako vase poduzece u drzavi upucivanja sudjeluje na
jednom postupku blagajne za godi$nji odmor. SOKA GERUSTBAU potrebuje zatim od ove
blagajne za godiSnji odmor jedno uvjerenje o placanju doprinosa.



Svi podaci se na zadnjoj strani uz navodenje dnevnog datuma sa vasSim potpisom i peCatom
tvrtke moraju potvrditi. Kod pecata se mora raditi o pe€atu koji uobi¢ajeno koristite u Njemacko;.



Svi posloprimci se prijavijuju preko online-servisa. Ukoliko je jedna prijava upuéenih
posloprimaca prema § 18 AEntG kod Generalzolldirektion usljedila, ovi podaci ¢e biti ve¢
prikazani u online-servisu. U tome slu€aju se moraju nadopuniti samo potrebni osnovni podaci.

- q = A SOCIJALNA BLAGAJNA OBRTA POSTAVLJANJA
Prijava novog zaposlenika u Vasem poduzecu GRADEVINSKIH SKELA

Korisnik online servisa Ovdje se moZe izvriti prijava & u Vadem
Zaposlenik i
Tvrtka Br. rauna poduzeca
Prijavi Geriistbau Entsendung, Rusztowanie Nr. 001, 65-18 Wieszbado | | 905000
Promijeni osnovne podatke
Isplata naknade za neiskoristeni godisnji odmor bivsim zaposlenicima Broj posloprimca
odjavi
Mjesecna prijava Prezime * Ime * Rodeno ime
Izvadak ratuna posloprimca Milller Klaus Potrazi zaposlenika
Potvrde
Broj mirovinskog osiguranja * Mjesto rodenja *
651708397003 Frankfurt
Adresa *
Friedrichstralte 40
Postanski br. * Mijesto * Zemlja
60323 Frankfurt Deutschland v
U poduzecu od
Datum rodenja * (DD.MM.GGGG.) * Stupanj teSkog invaliditeta Spol *
03.02.1985 7 (01.06.2021 = 0% v Ozenski © muski

Izbrisi obrazac Dalje

Moraju se navesti polja oznacena znakom *.



Mjesecne prijave poduzeca o posloprimcima upucenim u Njemacku se moraju predati najkasnije
do 15. sljede¢eg kalendarskog mjeseca kod SOKA GERUSTBAU. Ova prijava sljedi nacelno
preko online-servisa.

Preko online-servisa sljedi prijava dijalogno. Suma bruto pla¢a kao i iz ovih izraCunati doprinos

za postupak blagajne za godisnji odmor ¢&e biti izraCunati automatski, isto tako i suma prava na
nadoknadu novca za godi$nji odmor.

5=
Online-Service Pregled stanja evidencije Vase prijave za mjesec SOCIJALNA BLAGAJNA OBRTA POSTAVLJANJA
prijave Listopad 2023 GRADEVINSKIH SKELA
Korisnik online servisa Prikazan Vam je pregled stanja evidencije Va3e prijave za mjesec prijave Listopad 2023. MoZete evidentirati mjeseénu prijavu za namjetenike i
Zaposlenik obriniéke posloprimce u Vasem poduzeéu.
Micsetna rf“'ava Tvrtka Br. racuna poduzeca Mjesec/godina
Izvadak ratuna posloprimca G I Ent g, Rusz Nr. 001, 65-18 Wieszbado | | 905000 | | uis2023 |
Potvrde
Prijave obrtni¢kih posloprimaca Obradi (evidencija je zakljucena)
Pregled prijava o sumama bruto placa i doprinosima
Iznos suma bruto placa obrtnickin
posloprimaca koje podlijezu Doprinos za socijalnu blagajnu iz
Broj obrtnickih posloprimaca obvezi doprinosa sume bruto place (19,6%)
1] | 2621,01|EUR | 513,72 |EUR
Natrag Dalje
=)

nline-Service Pregled Vase prijave za mjesec prijave Listopad SOCIJALNA BLAGAJNA OBRTA POSTAVLJANJA

2023 GRADEVINSKIH SKELA
Korisnik online servisa
Zaposlenik Tvrtka Br. rauna poduzeca Mjesec/godina
S w— | Geriistbau Entsendung, Rusztowanie Nr. 001, 65-18 Wieszbado | | 905000 | |Lis2023
Mjesecna prijava
Izvadak raéuna posloprimca ) S
Potvrde Pregled za isplatu regresa za godisnji odmor
Suma regresa za godisnji odmor 121,81 EUR
35 % za socijalne izdatke 4263 EUR
Suma za isplatu regresa za godisnji odmor 16444 EUR
Ukupna suma zatrazenih naknada 16444  EUR
Ukupna suma doprinosa 51372 EUR
Saldo 34928  EUR

Natrag Posalji
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Da bi SOKA GERUSTBAU jednom upuéenom posloprimcu mogao isplatiti naknadu za
neiskoristeni godisnji odmor ili obesteéenje, posloprimac mora s ovim obrascem podnijeti jedan

zahtjev. Obrasci se

nalaze

na download-sektoru

www.sokageruest.de/entsendebetriebe/kroatisch/.

Zahtjev posloprimca za naknadu za neiskoridteni godisniji
odmor / obeste¢enje (Izaslanje)

{Ens andung Abgshungs des

Soziakasse des Geriistbaugewerbes
Postfach 5125

65041 Wiesbaden

DEUTSCHLAND

Molimo ispunite sa latinskim Stampanim slovimal
0) b psiadavea ) kad crzve

I I

1] Exaj padopmes

dn npsec  gadna

2) wresima pazamimes

Adresa u domovini

Blkag

Podnosim zahtjev za

[ naknada zagodinu [TT T tedgovamjuse cnadticrdiem)
T

Zahjey za naknadu zs neiskor ni godE nji odmor 2 prava na godé nji admar 22022 godine moZese

podnijeti s amo o 1.12.2023.

Fosljednji dan, ne kojem sam na grediié  kao posloprimac izvisevao djelatnosti montaze skels,
tioje

don  mime gofine

[l teda sam cuze od i miss=ca zawrs ios ueje jelainsti mentade skels u Njemas:c | nis am trenuing
nezaposken. | predvidljivo nedu nitl nakon ta tri mjes eca biti zapasien na gradiibtms u Njemaqj

[Jeie samzspesien kac povremeni radnis, s tident radinic, praktiantivjsdoeni fisliéns i moj radni cdnes
& prestzo prije vide od tri mjsseca

11

Zshtjev za odStetu za prava na godibnji cdmor iz 2021, godine maZe se podnijeti od 01.01.2023. godine do
31.122023. godine. Za minimsinu plséu zs godiénji dmer zbog belssti ne pastsji pravo na oditetu

[ odstetaza godinu (oogoverajude aznadit kriidem)
m

Starje: hsiopad 2021 Sewatod2

Zahtjev posloprimca za naknadu za neiskoristeni godisnji
odmor / obesteéenje (Izaslanje)

TYbro] pddomimes

Porezni identifikacijski broj (15

N Y O Y

Ve 5 oviear i v Faads Sk rEmae FEmati poreeni idereifkaci b

Bankovna veza
Naknasda 22 mmiskosien godiry admariatmée cerje ko mi grigads, dozmadie molim o shjedec barka

T8) ima bk

T7) e e

e vt | i

nezmvisre od pasiodsven )

Svcjim potpis em potvrdujem ka0 posloprimac tognost svojih podstska

25) datum i pots usioprimea

Starje: fstopad 2023 Semazod2

pod



Zahtjev posloprimca za naknadu za neiskoristeni godisniji

odmor / obesteéenje (lzaslanje)

{Entsendung Abgeltungs-/Enischadigungsantrag des Arbeitnehmers)

Sozialkasse des Gerlistbaugewerbes Maolimo ispunite sa latinskim Stampanim slovimal
Postfach 51 25 (0] broj posiodavea (10} kod driave
65041 Wiesbaden RN EEEE RN
DEUTSCHLAMD

1) brej poskoprimea

dan mijeses  godina

(2) prezame posioprimea |3) datum rodenja

(4} ime{na) posloprimes

Adresa u domovini

HEEEEEEEE SN NN EEEE

[5) ulca 6 Wuni breg

[7) podianzkl broj B) mjestn

[0} driava

[10) pozimi baoj (11} telefon [12) teletaks

Podnosim zahtjev za

D MNaknada za godinu EEED (ocdgovarajude oznaditi krizicem)

(13}
Zahtjev za naknadu za neiskornéteni godignjl odmor za prava na godinji cdmor iz 2022, godine moZe se
podnijeti samo do 31.12.2023.

Posljedn|i dan, na kojemn sam na gradilistu kao posloprimac izvriavao djelatnosti montaZe skela,
bio &
dan NgEsSac gndina

D{}d tada sam duZe od tri mjeseca zavréio svoje djelatnosti montaZe skela u Njemactko | nisam trenutno
nezaposien. | predvidljivo neéu niti nakon ta tri mjeseca biti zaposken na gradiligtima u Njemadko].

|:|Bin sam zaposlen kao povremeni radnik, student radnik, praktikant/vjeZbenik ili sli¢no | mo| radni odnos
j& prestao prije vise od tri mjeseca.

I:I Od&teta za godinu I:I:I:I:I (odgovarajude oznaditi kriZidem)

(14)
Zahtjev za odftetu za prava na godiénli odmor iz 2021. godine mo2e se podnijeti od 01.01.2023. godine do
31.12.2023. godine. Za minimalnu pladu za godiZnji odmer zbog bolesti ne postajl pravo na od&tetu.

Slanje: listopad 2023 Sitrana 1 od 2




Zahtjev posloprimca za naknadu za neiskoristeni godisnji
odmor / obesteéenje (lzaslanje)

(1) brej posioprimca

Poreznl identifikacijski broj (15)

Mualimo korltakiicajbe svog poslodavea ako nemate njemathkl poreznl identifiacijsk broj.

Bankovna veza
Maknada za nesskoristeni godisnj edmonobestedanje koja mi pripada, doznadiie molim na sijededu bankowny veru:

{16} ime banke

HEEEEEREEEEEEEEEEN [ ]
[17) postanskl broj [1E) mjests
et rrrrrrr o rr TPt rrrd [ |
[19) dr2ava

[20) ornaka banke (BLZ) ! kljut banke ! bankowni kod

[21) b kenta
HEEEEEEEEEEEEEEEEE

[Z2) SWIFT-CODE | BIC

[23) IBAN

(24) viasnik konla (ako nije posloprimac, molimo prijo2ill vadem zahijevu radi legitimacie kopiu vade pulovnice.

Maknada za neiskoriteni godinji odmeor | obedietene su isplate od SOKA Genlsthau direkino Vama kao posloprimeu koje se wie

nezavisno od posiodayea,)

Svojim potpisom potvrdujem kao posloprimac tofnost svojih podataka.

(25) daturn | potpis posleprimea

Sanje: listopad 2023

Strana 2 ad 2




Ovdje se unosi broj racuna poduzeéa i kod drzave poslodavca, kod koga je posloprimac
prije toga bio zaposlen.

Ovdje posloprimac upisuje broj pod kojim je kod SOKA GERUSTBAU registriran (broj
posloprimca).

Ovdje posloprimac navodi svoje osobne podatke:
prezime
datum rodenja
ime(na)

Ovdje posloprimac navodi podatke o aktualnoj adresi u domovini:
ulica, kuéni broj
postanski broj, mjesto
zemlja
predbroj, telefon, telefaks

Ovu brojku posloprimac zaokruzuje, kada u roku od tri mjeseca vise nije vrSio nikakav
gradevni obrt skela u Njemackoj i nije nezaposlen i Zeli zatraZiti naknadu za neiskoristeni godisniji
odmor. SOKA GERUSTBAU je potreban totan datum, kojeg je posloprimac kao zadnje u
Njemackoj bio zaposlen u zanatstvu gradnje skela.

Ovu brojku posloprimac zaokruzuje, kada njegova prava na godiSnji odmor propadnu i
on zeli postaviti zahtjev za obeStecenje. Rokovi zahtjeva se moraju bezuvjetno postivati. Zahtjev
mora kod SOKA GERUSTBAU prispjeti unutar roka od druge kalandarske godine nakon $to su
nastala prava.

Molimo kontaktirajte svog poslodavca ako nemate njemacki porezni identifikacijski broj.

Ovdje posloprimac navodi podatke o njegovoj aktualnoj osobnoj bankovnoj vezi, na
koju SOKA GERUSTBAU treba doznaciti njegovu naknadu ili obesteéenje za godisnji odmor.
Unijeti se mora:

ime i adresa banke

broj banke/klju¢ banke/kod banke
broj raCuna

SWIFT-Code/BIC

IBAN



Ukoliko posloprimac ne posjeduje osobno bankovni raCun, mozZe pod 16 - 23 takoder

navesti i jednu bankovnu vezu jedne povjereni¢ke osobe, koja zatim doznaceni iznos novca
njemu proslieduje. Da bi doznaka od banke mogla biti sprovedena, SOKA GERUSTBAU
potrebuje za svaki zahtjev dodatno uz bankovnu vezu, isto i potpuno ime (ime i prezime) vlasnika
racuna.
Kod vlasnika racuna se ne smije raditi o poslodavcu ili o nekom opunomocéeniku poslodavca.
Njima se ne moze doznaditi naknada za neiskoriSteni godi$nji odmor ili obesteéenje, jer se radi
o isplatama od strane SOKA GERUSTBAU direktno posloprimcu. Za legitimaciju vlasnika
raCuna se zahtjevu mora priloziti jedna kopija osobne iskaznice/putovnice posloprimca.

Ovdje mora posloprimac s datumom i potpisom potvrditi podatke u obrascu. Bez potpisa
posloprimca SOKA GERUSTBAU ne moze poduzeti isplatu.



Lista drzavnih kodova

Drzava Kod
Austrija ... AT
Belgija .........cooviiiiiiiii, BE
Bosna i Hercegovina ........ BA
Bugarska ......................... BG
Cipar ...covveeiiiii, CY
CrmnaGora .........cccueeuenne. ME
Ceska Republika ................. cz
Danska ........ .DK
Estonia ..........c.coceeieiiini. EE
Finska ..........cccoooiiiinnnen. Fl
Francuska ....................... FR
Gréka .....cooeiiii GR
Irska ..o IE

Island..........ccocoeiiiiiiinnen, IS
Italija ......oovveeiiii IT
Kanada ..........ccocoevvinnne. CA
Hrvatska ..................ooooe. HR
Latvija .....cooooviiii LV
Lihtenstajn ........................ LI
Litva ..o LT
Luksemburg ..................... LU
Madarska ................c.ccee. HU
Makedonija ....................... MK
Njemacka ..............cooeuuiee DE
Nizozemska ...................... NL
NorveSka ..........cccovvennennn. NO

Poljska ..........c.coovviiinnnn. PL
Portugal ........................ PT
Rumunjska....................... RO
Rusija .......cocovveiiiiiiiin. RU
Slovacka ..........cocoeeenenes SK
Slovenija ...........ccoeeeeninni. Si

Srbija ... RS
Spanjolska ...................... ES
Svedska ...........ovvvevenee.... SE
Svicarska ..............cc...... CH
Turska ......ccoovveiiiiiiennn, TR
UKrajina .........coceeeeveiencnnns UA

Velika Britanija ................. GB



Za predavanje jedne pismene prijave na njemackom jeziku obvezni su

poslodavci sa sjediStem u inozemstvu, koji zaposljavaju jednog ili viSe posloprimaca sa
gradevinskim poslovima (u to spadaju i radovi montaze skela) na jednom gradiliStu u
Njemackoj,

pozajmitelji, koji zapoSljavaju jednog ili viSe posloprimaca jednog pozajmljivata sa
sjediStem u inozemstvu sa gradevinskim poslovima na jednom gradilistu u Njemacko;j.

Vise informacija o pravnoj osnovi i opsegu registracije mozete pronaci na:

www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Anmeldungen-bei-
Entsendung/Anmeldung/anmeldung.html?nn=305236#doc305240body Text6

Registracija se izvrSava online putem portala minimalne place carinske uprave na sljedecem
mjestu:

https://www.meldeportal-mindestlohn.de/Meldeportal/form/display.do?%24con-
text=4AD3F9504BE6290AA501
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Sozialkasse des Gerlstbaugewerbes
Postfach 51 25

65041 Wiesbaden

NJEMACKA

Welfenstrale 4
65189 Wiesbaden
NJEMACKA

Vase dopise mozete slati i faksom.
Broj telefaksa glasi:
+49 611 7339 - 100

Telefonski vam stojimo na raspolaganju pod sljede¢im brojem telefona:
+49 611 7339-0

E-Mail-Adresa:
info@sokageruest.de

Internet adresa:
www.sokageruest.de

Platite molimo isklju€ivo na sljedeéi bankovni raun socijalne blagajne obrta montaze skela:

Commerzbank Wiesbaden,

IBAN: DE57 5104 0038 0512 7618 00,
SWIFT-CODE/BIC: COBADEFFXXX
(polje takse 71A: OUR)

Ne zaboravite navesti va$ broj raCuna poduzecéa na tisku za doznaku u polju ,svrha uporabe®.



Sozialkasse des Gerlstbaugewerbes
Welfenstralie 4

65189 Wiesbaden

Stanje: studeni 2023



