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Przedmowa

Szanowni Panstwo,

Przedsiebiorstwa branzy montazystow rusztowan, ktére majg swojg siedzibe za granica i ktére
delegujg do Niemiec pracownikow technicznych do wykonywania prac budowlanych,
uczestniczg tak samo jak przedsiebiorstwa branzy montazystéw rusztowan z siedzibg w
Niemczech w postepowaniu kasy urlopowej Kasy Socjalnej Branzy Montazystéw Rusztowan/
(SOKA GERUSTBAU).

SOKA GERUSTBAU stara sie odpowiedzie¢ na pytania przedsiebiorstw budowlanych i ich
pracobiorcow dotyczace postepowania urlopowego kasy. Postepowanie pomiedzy
przedsiebiorstwem budowlanym i SOKA GERUSTBAU powinno by¢ przeprowadzone mozliwie
szybko, bez zbednej biurokracji i nieskomplikowanie.

Celowi temu stuzy ta broszura, ktéra w szczegodlnosci odnosi sie do przedsigbiorstw branzy
montazystow rusztowan z siedzibg za granicg. Jesli po przeczytaniu tej broszury pozostang
jeszcze jakie$ niejasnosci, wéwczas polecamy zwrdéci¢ sie do nas z pytaniami. Chetnie Panstwu
pomozemy.

Z powazaniem

Strony ukfadow zbiorowych pracy Zarzad SOKA GERUSTBAU

Wiesbaden, Listopad 2023 r.



Pracodawca
Pracodawca przesyta zgloszenie do SOKA GERUSTBAU -
przed podjeciem prac montazu rusztowan w Niemczech.

SOKA GERUSTBAU

SOKA GERUSTBAU nadaje pracodawcy numer konta
przedsiebiorstwa i jednoczesnie wysyta mu broszure informacyjng
oraz niezbedne formularze do rejestraciji.

Pracodawca
Pracodawca wypetnia podstawowe dane pracodawcy i
pracobiorcy, i przesyta je bezzwtocznie do SOKA

GERUSTBAU. Pracobiorcy zostang zarejestrowani przez
serwis online na www.sokageruest.de.

SOKA GERUSTBAU

SOKA GERUSTBAU rejestruje wszystkie dane pracodawcy i
pracobiorcy, ioczekuje miesiecznego zgtoszenia sktadek i
ptatnosci jak réwniez informacji o wszystkich zmianach tych
danych.

Pracodawca

Pracodawca przesyta za kazdy miesigc kalendarzowy
zgtoszenie miesieczne i pfaci skfadki do SOKA GERUSTBAU
najpozniej do 15 dnia nastepnego miesigca.

SOKA GERUSTBAU
SOKA GERUSTBAU zaksieguje zgloszenia i ptatnosci oraz
obliczy z nich roszczenia urlopowe pracobiorcow.

Pracodawca

Jezeli pracodawca udzieli pracobiorcy podczas jego
oddelegowania urlopu, wowczas wyptaca mu jego
wynagrodzenie urlopowe i zgtasza te dane urlopowe do SOKA
GERUSTBAU w ramach zgtoszenia miesiecznego.

SOKA GERUSTBAU
SOKA GERUSTBAU zwraca pracodawcy wynagrodzenie
urlopowe, jezeli jego konto sktadkowe jest wyrdwnane.



Pracobiorca

Jezeli pracobiorca konczy swojg dziatalnos¢ w Niemczech i nie
podejmuje w ciggu trzech miesiecy zadnej, nowej dziatalnosci
na niemieckich budowach i nie jest bezrobotny, moze ztozy¢ w
SOKA GERUSTBAU wniosek o rekompensate. Formularz
dostepny jest w réznych jezykach.

SOKA GERUSTBAU

SOKA GERUSTBAU  wyptaca pracobiorcy  rekompensate
sfinansowang poprzez sktadki. O ile rekompensata podlega
ubezpieczeniu spotecznemu, SOKA GERUSTBAU potrgca
ryczattowg kwote od rekompensaty i przekazuje jg do pracodawcy
lub do kompetentnego urzedu. SOKA GERUSTBAU jest
zobowigzana zatrzymacC ryczattowg kwote na podatek od
wynagrodzenia, jak réwniez kwote dodatku solidarnosciowego i
odprowadzenia go do Urzedu Skarbowego w Wiesbaden.

Pracobiorca

Jezeli roszczenia urlopowe przepadajg, pracobiorca moze
zZtozy¢é w SOKA GERUSTBAU wniosek o odszkodowanie.
Formularz dostepny jest w roznych jezykach.

SOKA GERUSTBAU

SOKA GERUSTBAU wyptaca pracobiorcy odszkodowanie
sfinansowane poprzez sktadki. Za wyptacone odszkodowanie
pracobiorca musi odprowadzi¢ podatek. SOKA GERUSTBAU jest
zobowigzana zatrzymacC ryczattowg kwote na podatek od
wynagrodzenia, jak réwniez kwote dodatku solidarno$ciowego
i odprowadzenia go do Urzedu Skarbowego w Wiesbaden.



Rzemiosto montazystéw rusztowan rozni sie od przemystu stacjonarnego. Z powodu stale
zmieniajgcych sie buddw i uzaleznien od warunkéw klimatycznych rzemiosto montazystéw
rusztowan cechuje sie regularnie powracajgcymi przestojami. Z tych powodoéw duza liczba
pracobiorcow w branzy montazystow rusztowan nie jest przez caty rok w stosunku pracy z
przedsiebiorstwem montazu rusztowan. Powoduje to zaréwno dla pracobiorcy, jak i dla
pracodawcy wiele probleméw, takze w odniesieniu do urlopu. Dlatego w branzy montazystow
rusztowan istnieje specjalne rozwigzanie branzowe.

Przewiduje ono, iz pracobiorca swoje roszczenia urlopowe u roznych pracodawcow rzemiosta
montazystow rusztowan ,,0szczedza“ i moze je podnie$¢ w stosownym czasie wobec aktualnego
pracodawcy.

Aby na niemieckich placach budéw nie istniaty rézne uregulowania urlopowe, to znaczy ,wyspy
obcego prawa“, niemiecki ustawodawca zarzadzit, iz takze dla oddelegowanych pracobiorcéw
w branzy montazystéw rusztowanh obligatoryjnie obowigzujg szczegdine uregulowania urlopowe.
Odpowiada to europejskiej dyrektywy dotyczgcej delegowania pracownikéw. W celu
sfinansowania roszczen pracodawcy i pracobiorcy zaréwno krajowe jak izagraniczne
przedsiebiorstwa branzy montazystow rusztowan odprowadzajg do SOKA GERUSTBAU sktadki
w wysokosci ustalonej w ukfadach zbiorowych.

Postepowania uktadu zbiorowego pracy dla rzemiosta montazystéw rusztowanh przeprowadzane
sg przez Kase Socjalng Branzy Montazystow Rusztowan. Jest ona stowarzyszeniem z wiasng
osobowoscig prawng z mocy nadania panstwowego. Podobne instytucje i systemy istniejg w
Belgii, Danii, Francji, Wtoszech, Holandii i Austrii. Aktualne informacje dotyczace tych instytuciji
i systeméw znajdziecie Panstwo na stronie internetowej www.soka-bau.de.

Kasa Socjalna Branzy Montazystow Rusztowan (SOKA GERUSTBAU) jest wspding instytucjg
stron umowy Uktadu Zbiorowego Pracy w rzemio$le montazystow rusztowan:

Bundesverband Gerustbau e.V.
Rosrather Strale 645 @ BENDESVERBAND
51107 Koln GERUSTBAU

Industriegewerkschaft

Bauen'Agrar'Umwelt Industriegewerkschaft hu

Olof-Palme-Stral’e 19
60439 Frankfurt am Main




Ustawa ta obowigzuje w Niemczech od dnia 01.03.1996 roku. Istotng czescig sktadowg jest to,
iz Uktady Zbiorowe Pracy w kwestii urlopu, postepowania urlopowego i ptac minimalnych
znajdujg zastosowanie takze do pracodawcy z siedzibg przedsiebiorstwa za granica, jezeli
deleguije on pracobiorcéw do Niemiec w celu wykonywania prac w zakresie montazu rusztowan.
Aktualny tekst ustawy znajdziecie Panstwo na stronie internetowej www.soka-bau.de.

W § 1 tych obu uktadow zbiorowych pracy ustalono, ktére przedsiebiorstwa zobowigzane sg do
uczestnictwa w postepowaniu urlopowym. Odpowiednie ukfady zbiorowe pracy zostaty
zadeklarowane przez niemieckie Federalne Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej jako za
powszechnie obowigzujgce. Dlatego majg one zastosowanie do wszystkich stosunkéw pracy,
bez wzgledu na to, czy pracodawca lub pracobiorca jest cztonkiem stron uktadow zbiorowych
pracy. Prawa urlopowe pracobiorcéw wykonujgcych dziatalnosé gospodarczg (pracobiorca
fizyczny) sg uregulowane w § 8 BRTV, a przeprowadzenie postepowania urlopowego w VTV.
Te normy uktadu zbiorowego udostepniliSmy rowniez w aktualnej wersji na stronie internetowe;j
www.sokageruest.de/downloads.

Oprocz prawa urlopowego dla przedsiebiorstw delegujacych obowigzuje takze Uktad Zbiorowy
w kwestii uregulowania ptacy minimalnej. Okresla on, iz przedsiebiorstwa branzy montazystéw
rusztowan nie mogg zapfaci¢ swoim delegowanym pracobiorcom mniej, niz ptaca minimalna.

Ptaca minimalna wynosi

Od 1.10.2022 r. do 30.9.2023 r. 12,85 EUR,
Od 1.10.2023 r. do 30.9.2024 r. 13,60 EUR,
Od 1.10.2024 r. do 30.9.2025 r. 13,95 EUR

za kazdg swiadczong godzine pracy.

Odpowiednio obowigzujgca ptaca minimalna moze zosta¢ okreslona na podstawie Uktadéw
Zbiorowych, ktére mozna pobraé¢ na www.sokageruest.de/entsendebetriebe/polnisch/.

Ptaca minimalna jest wymagana najpdzniej do dnia 15. nastepnego miesigca kalendarzowego,
nastepujgcego po miesigcu, za ktéry jest ptatna.



Przedsiebiorstwa zobowigzane sg do uczestniczenia w postepowaniu urlopowym w branzy
montazystow rusztowan, jesli spetnione sg nastepujgce warunki:

Przedsiebiorstwo wprawdzie ma swojg siedzibe za granica, ale przyjeto zlecenie w Niemczech
i wykonuje na wiasng odpowiedzialno$¢ odpowiednie prace montazu rusztowan w Niemczech.

Przedsiebiorstwo deleguje pracobiorcéw branzowych (pracownikéw fizycznych), wykonujgcych
na budowie prace montazu rusztowan, przez czas okreslony. Takze wspoétpracownicy, ktorzy na
budowie pracujg przy czyszczeniu biur lub pracach porzadkowych i konserwacyjnych sag
pracobiorcami branzowymi. Zalicza sie do nich réwniez pracownikdw pracujgcych na niepetnych
etatach.

Wspodtpracownicy, ktérym przekazano nadzér nad budowg nie sg pracobiorcami branzowymi, o
ile ich praca fizyczna na budowie jest wykluczona w daleko idgcym stopniu. To samo obowigzuje
dla pracobiorcéw, wykonujgcych prace planistyczne, administracyjne i biurowe. Dla tego kregu
0s6b nie zachodzi zadne zobowigzanie do uczestniczenia w postepowaniu urlopowym w branzy
montazystow rusztowan.

Przedsiebiorstwem w rozumieniu RTV jest takze samodzielny oddziat przedsigbiorstwa.

Jezeli przedsiebiorstwo (Uzyczajacy / Agencja pracy tymczasowej) skierowato jednego lub kilku
pracobiorcéw do przedsiebiorstwa montazu rusztowan (Uzytkownik / Pracodawca, uzytkownik
pracy), ktéry zatrudnia tych skierowanych pracobiorcéw w Niemczech, to Uzyczajgcy / Agencja
pracy tymczasowej zobowigzany/a jest zgodnie z §8 ust. 3 AEntG /Ustawy o pracy
tymczasowej/, do uczestniczenia dla swoich skierowanych pracobiorcéw w postepowaniu
urlopowym branzy montazystéw rusztowan.

Jezeli przedsiebiorstwo w tym panstwie, z ktérego nastepuje oddelegowanie, dla
oddelegowanych pracobiorcow odprowadza w dalszym ciggu sktadki do instytucji
porownywalnej z SOKA GERUSTBAU (Kasa urlopowa), to ta Kasa urlopowa moze zaswiadczy¢
wobec SOKA GERUSTBAU, iz dla tych pracobiorcow, takze podczas ich dziatalnos$ci w
Niemczech odprowadzane s3 skfadki. W tych przypadkach SOKA GERUSTBAU moze zwolni¢
to przedsiebiorstwo z uczestniczenia w niemieckim postepowaniu kasy urlopowej. Tym samym
wykluczone jest podwojne scigganie sktadek. Aktualne informacje odnosnie tych instytucji i
systemow znajdziecie Panhstwo na stronie internetowej www.soka-bau.de.



Roszczenie urlopowe dla pracobiorcow wynosi w roku kalendarzowym (= rok urlopowy) 30 dni
roboczych. Soboty nie sg dniami roboczymi.

Pracobiorca ma prawo tylko do tylu dni urlopu, ile zgromadzit on przez swoje dotychczasowe
zatrudnienie na budowach w Niemczech. Do tego zalicza sie réwniez okresy zatrudnienia w
przedsiebiorstwach branzy montazystéw rusztowan z siedzibg w Niemczech, a wiec nie tylko
okresy zatrudnienia u pracodawcow delegujgcych.

Aby moc obliczy¢ ilos¢ dni urlopu przystugujgcych pracobiorcy na okreslony termin, nalezy
najpierw ustali¢ ilos¢ dni zatrudnienia.

Do dni zatrudnienia zalicza sie zasadniczo wszystkie dni kalendarzowe jednego roku, w ktérym
istnieje stosunek pracy z przedsiebiorstwem branzy montazystéw rusztowan. Obejmuje to
rowniez soboty, niedziele i Swieta. Stosunek pracy w mys| postepowania urlopowego konczy
sie, gdy pracobiorca zakonczyt swojg dziatalnos¢ montazu rusztowan w Niemczech.

Dniami zatrudnienia nie sg dni,

w ktorych pracobiorca pracowat dla przedsiebiorstwa montazu rusztowan z siedzibg poza
terenem Niemiec na budowach poza granicami Niemiec,

w ktorych pracobiorca byt nieobecny w pracy bez usprawiedliwienia (dni bez zaptaty),

w ktérych pracobiorca otrzymat urlop bezptatny, trwajacy dtuzej niz 14 dni kalendarzowych.
Jezeli na przykiad pracobiorca bierze 4 tygodnie urlopu bezptatnego, nalezy skréci¢ okres
zatrudnienia o 28 dni (4 tygodnie x 7 dni kalendarzowe).

Dni zatrudnienia sg ustalane oddzielnie dla kazdego roku kalendarzowego.

W celu utatwienia obliczenia dni zatrudnienia przyjmuje sie za petne miesigce zawsze 30 dni
zatrudnienia. Miesiecy kalendarzowych nie nalezy myli¢ z miesigcami zatrudnienia. Pierwszy
miesigc zatrudnienia zaczyna sie mianowicie od pierwszego dnia zatrudnienia na budowie w
Niemczech. Jezeli w momencie obliczania urlopu nie zostanie osiggniety petny miesigc
zatrudnienia, nalezy wowczas wyliczy¢ dni zatrudnienia ostatniego, rozpoczetego miesigca
zatrudnienia.



Przykifad 1:

Pracobiorca rozpoczyna 20.05. swojg dziatalno$¢ na budowie w Niemczech i jest tam
zatrudniony do 31.12. roku kalendarzowego. W tym czasie byt 5 dni roboczych nieobecny bez
usprawiedliwienia, i ofrzymat 21 dni bezptatnego urlopu w jednym ciggu. lle dni zatrudnienia
wyliczyliscie Panstwo?

20.05. do 31.05.
01.06. do 31.12. = 7 miesiecy
7 x 30 dni kalendarzowych = 210 dni zatrudnienia

12 dni zatrudnienia

suma 222 dni zatrudnienia

5 dni zatrudnienia
21 dni zatrudnienia

po odliczeniu dni nieobecnosci
po odliczeniu urlopu bezptatnego

196 dni zatrudnienia

suma

Dla pracobiorcy wyniknie 196 dni zatrudnienia.

Przy pomocy dni zatrudnienia mogg Panstwo obliczyé dni urlopu nabytego przez pracobiorce w
roku kalendarzowym.

Po kazdych 12 dniach zatrudnienia (= dzielnik urlopowy 12) pracobiorca nabywa prawo do
jednego dnia urlopu.

Dzielgc dni zatrudnienia przez dzielnik urlopowy 12, otrzyma sie, jako wynik ilos¢ dni urlopu

przystugujgcych pracobiorcy. Utamki dni urlopowych zaokragla sie w dét do petnych dni
urlopowych podczas biezgcego roku kalendarzowego.

Wzér na dni urlopu:

ogolna liczba dni zatrudnienia - yni urlo
dzielnik urlopowy 12 ' uriopu

Przyktad 2:
Pracobiorca jest zatrudniony od dnia 01.04. na budowie w Niemczech.
Od 21.10. chce wzigc¢ urlop. lle dni urlopu mozna mu maksymalnie udzieli¢?

01.04. do 30.09.
01.10. do 20.10.

= 6 miesiecy x 30 dni kalendarzowych = 180 dni zatrudnienia

= 20 dni zatrudnienia

200 dni kalendarzowych
12

16,67 dni urlopu

Poniewaz w biezgcym roku kalendarzowym dni urlopu sg zawsze zaokraglane w dof,
pracobiorca nabyt prawo do 16 dni urlopu, ktore moze wykorzysta¢ od 21.10. Roéwniez dni
urlopu sg dniami zatrudnienia.



Nabyte w Niemczech dni urlopu pracobiorca moze wykorzysta¢ podczas jego zatrudnienia w
Niemczech.

Jezeli pracobiorca zakonczyt swoje oddelegowanie do Niemiec, to nabyte przez niego w
Niemczech i jeszcze niewykorzystane prawa urlopowe moze on wykorzystaé¢ takze podczas
pozniejszego oddelegowania. Urlop ten musi zosta¢ wtedy udzielony przez pracodawce, ktory
jako nastepny deleguje pracobiorce do Niemiec. Jezeli po pierwszym razie nie nastgpi dalsze
oddelegowanie, pracobiorca ma mozliwosé ztozenia w SOKA GERUSTBAU wniosku o
rekompensate jego wynagrodzenia urlopowego (patrz C2.).

Jak tylko pracobiorca nabyt roszczenie do co najmniej jednego dnia urlopu, moze on go
wykorzysta¢ w porozumieniu z pracodawcg. Termin rozpoczecia urlopu nalezy ustali¢ przy
uwzglednieniu zyczen pracobiorcy i potrzeb przedsiebiorstwa pracodawcy.

Urlop przepada wobec pracodawcy z uptywem tego roku, ktory nastgpi po roku powstania
roszczen urlopowych.

Roszczenie urlopowe za rok 2023 przepada na przyktad z uptywem roku 2024. W zwigzku z
tym, pracodawca musi udzieli¢ swoim pracobiorcom dni urlopu wynikajgce z zatrudnienia w
2023 roku najpozniej do 31.12.2024 r.

Po tym terminie pracobiorca traci swoje roszczenie do dni urlopu i roszczenia do wynagrodzenia
urlopowego w stosunku do swojego pracodawcy. Wraz z przepadkiem roszczen urlopowych,
pracobiorca nie moze juz takze otrzymac rekompensaty z SOKA GERUSTBAU. Jednakze moze
on w SOKA GERUSTBAU wnioskowaé o odszkodowanie przepadnietych roszczen (patrz C3.).

Urlop jest optaconym czasem wolnym. W zwigzku z tym za czas trwania urlopu pracobiorcy
przystuguje wynagrodzenie urlopowe.

Roszczenie pracobiorcy o wynagrodzenie urlopowe opiera sie na zarobionej w Niemczech
sumie wynagrodzen brutto. Aby méc obliczy¢ wynagrodzenie urlopowe, pracodawca musi
najpierw ustali¢ wysokos¢ zarobionej sumy wynagrodzen brutto.



Wynagrodzenie brutto jest =zaptatg, wyptacong pracobiorcy przez pracodawce, jako
réwnowartos¢ wykonanej przez niego pracy. Wynika ono z reguly z umowy o prace w
powigzaniu z postanowieniami ustawowymi lub postanowieniami uktadu zbiorowego pracy tego
panstwa, z ktorego pracobiorca jest oddelegowany. Za prace swiadczong w Niemczech
wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz ptaca minimalna. Jezeli pracobiorca na podstawie
prawa panstwa oddelegowujgcego posiada roszczenie do wynagrodzenia przewyzszajgcego
niemiecka ptace minimalng, to podlega ono zastosowaniu.

Dla pracobiorcow, ktorzy nie podlegajg niemieckiemu prawu podatku od wynagrodzen,
podstawg obliczenia wynagrodzenia urlopowego jest wynagrodzenie tgcznie z poborami w
naturze, ktére przy obowigzywaniu niemieckiego prawa podatkowego tworzyto wynagrodzenie
brutto.

Dla pracobiorcéw, ktérzy podlegajg niemieckim przepisom podatku od wynagrodzen, podstawg
wynagrodzenia urlopowego jest wynagrodzenie za prace brutto stanowigce podstawe wymiaru
podatku od wynagrodzen i podlegajace wpisowi do niemieckiej karty podatkowej lub
zaswiadczenia o podatku od wynagrodzen. Zgodnie z niemieckim prawem podatkowym do
wynagrodzenia za prace brutto nalezg réwniez pobory w naturze, ktére nie sg ryczattowo
opodatkowane wedtug § 40 ustawy o podatku dochodowym (EStG) i wynagrodzenie brutto
podlegajace ryczattowemu opodatkowaniu wedtug §§ 40a, 40b i 52 ustep 40 EStG /ustawy o
podatku dochodowym/, z wyjatkiem sktadek do wynikajgcego z uktadu zbiorowego dodatkowego
zabezpieczenia pracobiorcéw, udziatu pracodawcy w finansowaniu dodatkowej renty wg. uktadu
zbiorowego pracy oraz skfadek do grupowego ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow. Do poboréw w naturze zalicza sie takze np. zakwaterowanie i wyzywienie, o ile
pracodawca udostepnia je bezptatnie. Jesli pracodawca udostepnia je jedynie za obnizong
opfatg, za wynagrodzenie brutto uznaje sie wartos¢ pieniezna, o ktérg obnizona bedzie przyjeta
ZWYyczajowo cena rynkowa.

Réwniez udzielone juz wynagrodzenie urlopowe i ekwiwalent za niewykorzystany urlop nalezg
do wynagrodzenia brutto.

Do wynagrodzenia brutto nie zalicza sie wynikajgcego z uktadow zbiorowych pracy 13
wynagrodzenia miesiecznego lub ptfatnosci przedsiebiorstw o podobnym charakterze
(gratyfikacja bozonarodzeniowa, gratyfikacje roczne), jak réwniez odpraw, ktére sg wyptacane
przy zakonczeniu stosunku pracy.

Wynagrodzenie urlopowe jest ustalone, jako stopa procentowa od wynagrodzenia brutto.
Stawka procentowa wynosi obecnie 14,82 % wynagrodzenia brutto.

Sktada sie na nig wynagrodzenie urlopowe w wysokosci 11,4 % wynagrodzenia brutto, ktéra
nalezna jest w czasie urlopu w miejsce wynagrodzenia za prace, i dodatkowy zasitek urlopowy
w wysokosci 3,42 % wynagrodzenia brutto (= 30 % wynagrodzenia urlopowego).

Wzér do wynagrodzenia urlopowego:

wynagrodzenie urlopowe 11,40 %
+ dodatkowy zasitek urlopowy (30 %) 342 %
zasitek urlopowy 14,82 %

sumy wynagrodzenia brutto = wynagrodzenie urlopowe



W sumie wynagrodzenia brutto zawarte jest takze kazdorazowo wyptacone wynagrodzenie
urlopowe, dlatego musi ono byc¢ regularnie wliczane do wynagrodzenia brutto.

Wynagrodzenie urlopowe wyptaca pracodawca bezposrednio swojemu pracobiorcy, jesli udzielit
mu urlopu podczas zatrudnienia w Niemczech.

Pracodawca wyptaca pracobiorcy wynagrodzenie urlopowe razem z pozostatym
wynagrodzeniem miesigca rozliczeniowego, najpdzniej do 15. dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, za ktory ma zosta¢ wyptacone wynagrodzenie.

Jezeli pracobiorca pobierze tylko cze$¢ swojego nagromadzonego (zaoszczedzonego) urlopu
(roszczenie urlopowe), to pracodawca wyptaca mu, za kazdy dzien urlopu stosowng stawke
dzienng, jako wynagrodzenie. Przy kilku dniach urlopu nalezy pomnozy¢ stawke dzienng z liczbg
udzielonych dni urlopu:

Wz6ér przy urlopie czesciowym:

roszczenie urlopowe = gstawka dzienna
dni urlopu

stawka dzienna x udzielone dni urlopu = wynagrodzenie urlopowe

Przyktad 3:

Pracobiorca nagromadzit w ciggu roku kalendarzowego 2023 w sumie 8 dni urlopu i
roszczenie urlopowe w wysokosci 1.200,00 EUR. Chciatby on teraz wykorzystac 2 dni urlopu.
Jak wysokie jest jego wynagrodzenie za ten czeSciowy urlop?

1.200.00 EUR
8 = 150.00 EUR

150,00 EUR x 2 = 300,00 EUR

Za 2 dni urlopu pracodawca musiatby wyptaci¢ pracobiorcy wynagrodzenie urlopowe w
wysokosci 300,00 EUR.

Poprzez dalsze zatrudnienie wzrasta suma zarobionego juz wynagrodzenia brutto i liczba dni
zatrudnienia. Z tego wylicza sie nowe, wyzsze tgczne roszczenie pracobiorcy do dni urlopu i
wynagrodzenia urlopowego w roku kalendarzowym.



Od tego nowego, tgcznego roszczenia nalezy w pierwszej kolejnosci odliczy¢ udzielong
wczesniej cze$¢ urlopu. Z tego wyniknie pozostate jeszcze roszczenie urlopowe w roku
kalendarzowym.

Jesli pracobiorca nie wykorzysta kompletnego, pozostatego urlopu, lecz ponownie skorzysta
jedynie z jego czesci, to z pozostatego urlopu nalezy utworzyé nowg stawke dzienng. Nowg
stawke dzienng mnozymy nastepnie przez nowo udzielone dni urlopu.

Wzér przy wielokrotnym urlopie czesciowym:

pozostate roszczenie urlopowe

pozostate dni urlopu = stawka dzienna

stawka dzienna x udzielone dni urlopu = wynagrodzenie urlopowe

Kontynuacja przyktadu 3:

Z nabytych w roku kalendarzowym 2023 praw urlopowych pracobiorca otrzymat juz 2 dni
urlopu i wynagrodzenie za urlop w wysokos$ci 300,00 EUR. Tymczasem byt on w roku
kalendarzowym zatrudniony na niemieckich budowach {gcznie 130 dni | zarobit
11.425,00 EUR brutto (w tym wynagrodzenie urlopowe). Teraz chciatby wykorzystac dalsze
6 dni urlopu. Jak wysokie jest wynagrodzenie urlopowe, ktore pracodawca musi wypftacic
pracobiorcy za te 6 dni urlopu?

a)

b)

Na wstepie nalezy na nowo obliczy¢ ogolne zaoszczedzone wynagrodzenie urlopowe w
roku kalendarzowym na podstawie zgtaszanych sum wynagrodzen brutto.

14,82 % od 11.425,00 EUR = 1.693,19 EUR

Pracobiorca nabyt w roku kalendarzowym tgcznie wynagrodzenie urlopowe w wysokosSci
1.693,19 EUR.

Od tego wynagrodzenia urlopowego pracobiorca otrzymat juz 300,00 EUR.
1.693,19 EUR - 300,00 EUR = 1.393,19 EUR

Pozostate wynagrodzenie urlopowe pracobiorcy za rok kalendarzowy wynosi wiec
1.393,19 EUR.

Roéwniez zaoszczedzone dni urlopu muszg by¢ za rok kalendarzowy na nowo obliczone.

130
12 =10,83/ zaokraglone w do6t 10

Pracobiorca nabyt wiec w roku kalendarzowym ogotem prawo do 10 dni urlopu. Te 10 dni
urlopu nalezy pomniejszyc¢ o udzielone juz 2 dni.
10-2=8

Tak wiec za rok 2023 pozostato pracobiorcy jeszcze 8 dni urlopu.

Poniewaz pracobiorca nie chce pobra¢ wszystkich pozostatych dni urlopu, chodzi wiec
ponownie o urlop czesSciowy, ktérego wynagrodzenie urlopowe bedzie obliczone za
pomocg stawki dziennej. Nowg stawke dzienng nalezy pomnozy¢ przez liczbe nowo
udzielonych dni urlopu.

1.39; 19EUR  _ 474 15 EUR

174,15 EUR % 6 = 1.044,90 EUR

Za 6 dni nowo udzielonego w 2023 urlopu pracobiorca ofrzyma od swojego pracodawcy
wynagrodzenie urlopowe w wysokosci 1.044,90 EUR.



Na koniec roku urlopowego nalezy wyliczy¢ do tej pory nieudzielone dni urlopu i jako pozostate
dni urlopu przenies¢ na nastepny rok kalendarzowy. Niepetne dni urlopu, ktére tworzg co
najmniej pét dnia urlopu, sg teraz zaokraglane do petnych dni urlopu. Reszta urlopu moze byé
udzielona tylko do konca nastepnego roku. Dalsze przenoszenie na nastepny rok kalendarzowy
jest niedopuszczalne.

Prosze o ustalenie dni zatrudnienia swiadczonych w Niemczech w ubiegtym roku
kalendarzowym.

Prosze podzieli¢ dni zatrudnienia przez dzielnik urlopowy 12, aby ustali¢ dni urlopu nabyte
w trakcie minionego roku kalendarzowego.

Prosze zaokragli¢ niepetne dni urlopu, ktore tworzg co najmniej pét dnia urlopu, do petnych
dni urlopu.

Od nabytych dni urlopu nalezy odjgé¢ dni urlopu, ktére udzielone zostaty juz w minionym roku
kalendarzowym.

Wynikiem sg pozostate dni urlopu. Te dni nalezy przenie$¢ na nastepny rok kalendarzowy.
W zwigzku z tym pracobiorca moze wykorzystac te pozostate dni urlopu na swoj urlop w
nastepnym roku.

Przyktad 4:

Pracobiorca byt zatrudniony od 01.04. do 31.12. roku kalendarzowego w Niemczech. W ciggu
roku kalendarzowego jego pracodawca udzielit mu 16 dni urlopu. Po 31.12. jest on nadal
zatrudniony na niemieckich budowach. Jak wysokie jest jego pozostate roszczenie urlopowe,
ktore jest do przeniesienia na nastepny rok?

01.04. do 31.12. = 9 miesiecy

9 x 30 dni kalendarzowych = 270 dni zatrudnienia

270 _

12 22,5

nabyte dni urlopu 22,5 zaokrgglone do 23 dni po potrgceniu
udzielonych juz dni urlopu 16

reszta dni urlopu to 7 dni

Pracobiorca ma prawo do pozostatych 7 dni urlopu, ktore bedg przeniesione na nastepny rok
kalendarzowy i moga by¢ pobrane do 31.12. nastepnego roku.



Jesli pracobiorca pracuje takze w nastepnym roku na budowach w Niemczech, nabywa on nowe
roszczenia urlopowe. Jezeli pracodawca udziela pracobiorcy w nowym roku kalendarzowym
urlop, sprawdzeniu podlega wpierw, czy i w jakiej wysokosci pracobiorca ten posiada jeszcze
roszczenie z przeniesionej reszty dni urlopowych. Aby urlop z minionego roku nie przepadt (patrz
B2.), nalezy najpierw udzieli¢ reszty roszczen urlopowych, zanim pobrany zosta¢ moze urlop z
biezgcego roku.

Przyktad 5:

Pracobiorca zabrat z roku 2022 na rok 2023 jeszcze 8 dni reszty urlopu. Ponadto ma on
jeszcze z roku 2022 pozostate roszczenie do wynagrodzenia urlopowego w wysoKoSci
1.200,00 EUR. Pracobiorca chce teraz w roku 2023 wykorzystac dalsze 6 dni urlopu.

Jak wysokie jest jego roszczenie do wynagrodzenia urlopowego z pozostatej reszty urlopu?
Poniewaz pracobiorca chce pobrac tylko czesc reszty urlopu, roszczenie do wynagrodzenia
urlopowego nalezy ustali¢ ponownie przy zastosowaniu stawki dziennej.

1.200800 EUR  _ 150,00 EUR

150,00 EUR x 6 = 900,00 EUR

Pracobiorca ofrzyma za 6 dni urlopu wynagrodzenie urlopowe w wysokosci 900,00 EUR.

Aby nie przepadt urlop z roku poprzedniego, nalezy w kazdym przypadku udzieli¢ go w pierwszej
kolejnosci, a wigc przed urlopem z biezgcego roku. Dlatego na wszystkich wyciggach z konta
SOKA GERUSTBAU wykazuje urlop rozdzielony na lata kalendarzowe.

Jezeli pracobiorca chciatby wzigé wiecej urlopu niz pozostato mu jeszcze z ubiegtego roku,
pracodawca musi udzieli¢ petnej reszty urlopu z poprzedniego roku i ponadto obliczy¢ cze$ciowe
roszczenie urlopowe wynikajgce z biezgcego roku kalendarzowego. Znowu nalezy tego dokonaé
przy pomocy stawki dziennej (patrz przyktad 3). Nastepnie roszczenia z obu lat nalezy
zsumowac. Wynagrodzenie urlopowe jest wyptacane pracobiorcy przez pracodawce w jedne;j
kwocie.



Przykiad 6:

Pracobiorcy pozostata jeszcze z roku 2022 reszta roszczenia urlopowego w wysokosci 8 dni
urlopu i reszta roszczen do wynagrodzenia urlopowego w wysokosci 1.200,00 EUR. W nowym
roku 2023 byt on juz zatrudniony 65 dni na niemieckich budowach i zarobit tgcznie 5.000,00
EUR brutto. W roku 2023 chciatby wzig¢ 10 dni urlopu.

a) pozostaty urlop z poprzedniego roku 2022
Pracodawca ma obowigzek udzielic w petnej wysokosci reszty urlopu z roku 2022,
poniewaz pozostate dni urlopu (8) sg nizsze niz aktualnie wnioskowany przez pracobiorce
urlop (10). Dla pozostatego urlopu nie musi by¢ obliczane wynagrodzenie, przypadajgce
na jeden dzien urlopu (stawka dzienna).

b) urlop z biezgcego roku 2023
W pierwszej kolejnosci nalezy obliczy¢, z przypadajgcej w roku 2023 sumy wynagrodzen
brutto, powstate w roku 2023 wynagrodzenie urlopowe.

Ponadto nalezy obliczyc, ile dni urlopu pracobiorca zgromadzit w roku kalendarzowym
2023.

% = 5,42 / zaokrgglone 5

Tak wiec pracobiorca nabyt dotychczas prawo do 5 dni urlopu w biezgcym roku
kalendarzowym 2023.

Za te 2 dni, ktore wnioskowany urlop (10) przewyzsza reszte urlopu (8) z roku 2022,
wynagrodzenie urlopowe nalezy obliczy¢ przy pomocy stawki dziennej, poniewaz
pracobiorca wezmie tylko cze$¢ jego urlopu z roku 2023 (2 z 5 nabytych dni urlopu).

Jezeli pracobiorca w Niemczech przechodzi do innego przedsiebiorstwa montazu rusztowan, to
swoje zgromadzone roszczenia urlopowe moze realizowaé u swojego nowego pracodawcy z
branzy montazystéow rusztowan, nawet, jezeli bytoby to w tym przypadku przedsiebiorstwo
niemieckie. Czyli jest to szczegdlna korzy$¢, ze pracobiorca ,zabra¢” moze ze sobg swoje
roszczenia urlopowe na terenie Niemiec, niezaleznie od tego, czy wiasciciel przedsiebiorstwa
branzy montazystéw rusztowan ma swojg siedzibe w Niemczech lub za granica.

Aby pracobiorca u swojego nowego pracodawcy mogt dochodzi¢ swoich roszczen urlopowych,
jego ostatni pracodawca musi zgtosi¢ w SOKA GERUSTBAU zakonczenie stosunku pracy,
podajgc przy tym numer pracodawcy i pracobiorcy.

SOKA GERUSTBAU udostepnia przeglad roszczen urlopowych (wycigg z konta pracownika) za
posrednictwem serwisu online dla pracodawcéw i serwisu online dla pracownikéw.



Po uptywie kazdego roku kalendarzowego SOKA GERUSTBAU przekazuje do dyspozycii
pracodawcy wycigg z konta dla kazdego pracobiorcy. Wyciag z konta zawiera wazne szczegoty
odnosnie dziatalnosci pracobiorcy (czas trwania zatrudnienia, liczba dni zatrudnienia,
wynagrodzenie brutto, nabyte dni urlopu, wynagrodzenie urlopowe oraz przyznane roszczenia
urlopowe). Ostatecznie podane zostaty w nim jeszcze roszczenia pozostate do wykorzystania.

Jezeli pracodawcy przytrafi sie btgd i wyciag z konta bytby nieprawidtowy lub niezupetny, to
pracobiorca moze zgda¢ od pracodawcy sprostowania w terminie dwoch miesiecy po
otrzymaniu wyciggu z konta. Jezeli pracodawca mimo tego wezwania nie przeprowadzi korekty,
to pracobiorca moze dochodzi¢ sgdownie Zgdania sprostowania, takze przed sgdem
niemieckim.



Pracodawca udzielajgc pracobiorcy urlopu podczas jego zatrudnienia w branzy montazystow
rusztowan w Niemczech, to pracodawca wynagrodzenie urlopowe musi wyptaci¢ bezposrednio
pracobiorcy, jak wyjasniono w B3. SOKA GERUSTBAU zwraca to wynagrodzenie urlopowe
pracodawcy, dodatkowo ze zryczattowanym zwrotem naktadéw socjalnych w wysokos$ci 35 %.

Jesli pracodawca udzielit swoim pracobiorcom wiecej urlopu, niz wynika to z dokonanego na
podstawie uktadu zbiorowego obliczenia jego roszczenia, to chodzi o dobrowolne, ponad
taryfowe swiadczenie, ktére nie podlega zwrotowi.

SOKA GERUSTBAU wyptaca pracodawcy roszczenia zwrotne, jesli jego konto sktadkowe nie
wykazuje zadnych zalegtosci sktadkowych i pracodawca w petni wywigzat sie ze swoich
obowigzkow raportowania.

Potrgcanie roszczen zwrotnych przy naliczeniu zachodzgcych zalegtosci sktadkowych przez
pracodawce jest wykluczone.

SOKA GERUSTBAU ma mozliwo$¢ zapisania nalezno$ci zwrotnej pracodawcy na dobro konta
sktadkowego. Warunkiem tego jest:

ze wszystkie wymagane zgtoszenia zostaty przedtozone w komplecie,

pracodawca udzieli SOKA GERUSTBAU upowaznienia do zlecen zaptaty na skfadki
postepowania kasy urlopowe;j,

konto sktadkowe przy przedtozeniu zgtoszenia miesiecznego nie wykazuje zalegtosci,

i nie zachodzg zadne watpliwosci, co do zgodnosci z prawem podnoszonych przez
pracodawce roszczen.

Roszczenia o zwrot wynagrodzen urlopowych zasadniczo przepadajg, jezeli nie zostang
podniesione w SOKA GERUSTBAU do dnia 31.12. po uptywie tego roku, w ktérym one
powstaty.



Przy zakonczeniu stosunku pracy i w przypadku, gdy pracobiorca nie bedzie dalej podlegat
BRTV (np. po zakonczeniu oddelegowania), bez zakonczenia jego stosunku pracy roszczenia
o zwrot wynagrodzen urlopowych przepadajg juz 15 dnia drugiego miesigca, ktéry nastapi po
zakonczeniu oddelegowania.

Przykiad 8:

Pracobiorca opuszcza w dniu 25.08.2023 r. Niemcy, poniewaz Kkonczy sie jego
oddelegowanie. Za wynagrodzenie urlopowe wyptacone w sierpniu 2023 r. i wczesniej, termin
przepadku roszczenia zwrotu pracodawcy uptywa z dniem 15.10.2023 r. Po jego uptywie
SOKA GERUSTBAU zasadniczo musi odmowic zwrotéw.

W przypadku pociggniecia przedsiebiorstwa do uiszczania sktadek z oddziatywaniem
wstecznym, termin przepadku zwrotéw wynosi dwa lata. Okres ten rozpoczyna sie z uptywem
tego roku, w ktorym SOKA GERUSTBAU powiadomita pracodawce o jego obowigzku
uiszczania sktadek.

Jesli pracobiorca zakonczyt swojg prace na budowach w Niemczech i nie jest bezrobotnym,
SOKA GERUSTBAU wyptaci mu trzy miesigce po zakoAczeniu pracy, na wniosek,
rekompensate za urlop. Wtedy SOKA GERUSTBAU wychodzi z zatozenia, iz pracobiorca na
razie nie powrdci do Niemiec, tak ze nabyty urlop nie musi pozosta¢ zgromadzony na dalsze
zatrudnienie w Niemczech.

Przyktad 9:

Pracobiorca do 30.06. oddelegowany byt przez swojego pracodawce na budowy w
Niemczech. Nastepnie pracobiorca wraca ostatecznie do swojego kraju. Od 01.10.
pracobiorca moze otrzymac rekompensate od SOKA GERUSTBAU.

Rekompensata za urlop, uprzednie ztozenie wniosku przez pracobiorce. Jesli pracobiorca nie
ztozyt jeszcze zadnego wniosku i ponownie pracuje jako pracobiorca w branzy montazystéw
rusztowan na budowach w Niemczech, to jego catkowite roszczenie urlopowe (czas wolny i
wynagrodzenie) zostanie reaktywowane.

Formularze wnioskow znajdujg sie w czesci lll broszury oraz na naszej stronie internetowej pod
adresem www.sokageruest.de/entsendebetriebe/polnisch/, gdzie sg one dostepne réwniez w
réznych jezykach.

Przy sktadaniu wniosku na pismie, bez formularza, pracownik winien zwréci¢ uwage na fakt, iz
ponizsze dane muszg zostac¢ podane w kazdym przypadku:

numer pracobiorcy
imie i nazwisko
data urodzenia



aktualny adres

aktualny numer rachunku bankowego

data ostatniego dnia zatrudnienia w branzy montazystéw rusztowan w Niemczech
niemiecki numer identyfikacji podatkowej

uzasadnienie ekwiwalentu

Pracobiorca musi podpisa¢ swoj wniosek osobiscie.

Roszczenie pracobiorcy o rekompensate urlopowg wobec ostatniego pracodawcy (u ktérego
pracobiorca pracowat w branzy montazystow rusztowan, zachodzi przyktadowo:

jezeli pracobiorca pobiera emeryture lub rente z powodu niezdolnosci do pracy,
lub pracobiorca przechodzi w stosunek pracy jako pracownik umystowy lub uczen zawodu.

W tych przypadkach pracobiorca otrzymuje rekompensate od pracodawcy bezposrednio po
zakonczeniu jego dziatalnosci jako pracobiorca techniczny. Istnienie powodow do rekompensaty
nalezy udowodni¢ stosownymi dokumentami (np. decyzja o przyznaniu renty, umowa o prace).

Jezeli pracodawca nie wptacit do SOKA GERUSTBAU skfadek do kasy urlopowej w petnej
wysokosci, to rekompensata zostanie odpowiednio zmniejszona.

O ile rekompensata podlega ubezpieczeniu spotecznemu, SOKA GERUSTBAU potrgca od
rekompensaty specyficzng dla danego kraju kwote ryczattowg i przekazuje jg pracodawcy. Jezeli
podlegajgca zaptacie sktadka na ubezpieczenie spoteczne dla pracobiorcy jest wyzsza niz kwota
ryczattowa, pracobiorca musi wyréwnac¢ pracodawcy te réznice. Jezeli natomiast sktadka jest
nizsza niz ryczattowe potracenie, wtedy pracodawca musi wyptacic¢ pracobiorcy te réznice.

Poza tym SOKA GERUSTBAU jest zobowigzana zatrzymac ryczattowg kwote na uiszczenie
podatku od wynagrodzenia jak rowniez dodatku solidarnosciowego i odprowadzenie do Urzedu
Skarbowego w Wiesbaden. W przypadku wyptaty kazdy pracobiorca otrzymuje od
SOKA GERUSTBAU za$wiadczenie o podatku od wynagrodzeh o wysokosci zatrzymanego
podatku od wynagrodzen. Jezeli oddelegowani pracobiorcy — przyktadowo na podstawie umowy
0 unikaniu podwdéjnego opodatkowania — nie mieliby byé zobowigzani do uiszczaniu podatku od
wynagrodzen w Niemczech, majg oni mozliwo$¢ wniesienia w Urzedzie Skarbowym Wiesbaden
wniosku o zwrot.



Roszczenia urlopowe i roszczenia o rekompensate przepadajg z koncem roku kalendarzowego
nastepujgcego po roku powstania roszczen.

Przyktad 10:
Dni urlopu, wynagrodzenia urlopowe i rekompensata za urlop z roku 2022 przepadajg z dniem
31.12.2023 r.

SOKA GERUSTBAU wyptaca jednak pracobiorcom odszkodowanie za urlop, ktdry przepadt, o
ile nie otrzymali oni juz wczesniej rekompensaty za urlop.

Odszkodowania mozna dochodzi¢ tylko w drugim roku kalendarzowym po powstaniu roszczen
urlopowych, nie wczesniej i nie pozniej. Zatem przedwczesnie ztozony wniosek musi by¢
ewentualnie ztozony ponownie.

Kontynuacja przyktadu 10:

O odszkodowanie przepadtych roszczen urlopowych z roku 2022 mozna wnioskowa¢ w
SOKA GERUSTBAU tylko w roku 2024. Termin sktadania wnioskéw zaczyna sie 01.01.2024
r. i konczy 31.12.2024 r.

Formularze wnioskéw znajdujg sie w czesci Ill broszury i na naszej stronie internetowej
www.sokageruest.de/entsendebetriebe/polnisch/, takze w réznych jezykach.

Przy sktadaniu wniosku na pismie, bez formularza, pracobiorca winien zwréci¢ uwage na fakt,
iz ponizsze dane muszg zosta¢ podane w kazdym przypadku:

numer pracobiorcy

imie i nazwisko

data urodzenia

aktualny adres

aktualny numer rachunku bankowego
niemiecki numer identyfikacji podatkowej

Whniosek musi zosta¢ osobiscie podpisany przez pracobiorce. W celu dotrzymania terminu
wnioskowego wazne jest uwzglednienie czesto dluzszego czasu trwania przesytek
zagranicznych.

Jezeli pracodawca nie wptacit do SOKA GERUSTBAU sktadek do kasy urlopowej w petnej
wysokosci, to SOKA GERUSTBAU musi odpowiednio zmniejszy¢ odszkodowanie.

SOKA GERUSTBAU stara sie o pozniejsze odzyskanie brakujgcych sktadek od pracodawcy.



Jesli pracodawca wptaci w pozniejszym terminie sktadki do SOKA GERUSTBAU, doptate tg
otrzyma rowniez od SOKA GERUSTBAU pracobiorca jeszcze w ciggu czterech lat
kalendarzowych po utracie roszczen urlopowych.

SOKA GERUSTBAU jest zobowigzana zatrzymac ryczattowg kwote na zaptacenie podatku od
wynagrodzenia jak réwniez dodatku solidarnosciowego i odprowadzenie ich do Urzedu
Skarbowego w Wiesbaden. W przypadku wyptaty kazdy pracobiorca otrzymuje od SOKA
GERUSTBAU zaswiadczenie o podatku od wynagrodzen i o wysokosci zatrzymanego podatku
od wynagrodzen. Jezeli oddelegowani pracobiorcy — przyktadowo na podstawie umowy o
unikaniu podwojnego opodatkowania — nie byliby zobowigzani do uiszczaniu podatku od
wynagrodzen w Niemczech, majg mozliwo$¢ wniesienia w Urzedzie Skarbowym Wiesbaden
wniosku o zwrot.

W przypadku smierci pracobiorcy jego roszczenia za wynagrodzenie urlopowe, rekompensate
za urlop lub odszkodowanie przechodzg na spadkobiercow; takze roszczenie o wynagrodzenie
urlopowe kieruje sie wobec SOKA GERUSTBAU.

Niezbedne sg nastepujgce dane spadkobiercy:

nazwisko i imie zmartego

numer pracobiorcy

adres wnioskodawcy (np. spadkobiercy)

aktualny numer rachunku bankowego spadkobiercy
niemiecki numer identyfikacji podatkowej

Poza tym SOKA GERUSTBAU potrzebuje kopii aktu zgonu oraz zaswiadczenia o nabyciu
spadku lub innego odpowiedniego dowodu stwierdzajgcego uprawnienie do spadkobrania.

Jesli zmarty pozostawit kilku spadkobiercow (wspdlnosé spadkowa), winni oni upowazni¢ na
pismie jedng osobe, ktéra moze przyja¢ wyptate roszczen urlopowych. Petnomocnictwo to
nalezy réwniez dotgczy¢ do wniosku.



Pracodawcy majg obowigzek wypetni¢ oryginaty formularzy ,Dane podstawowe pracodawcy" i
,Dane podstawowe pracobiorcy” i wystaé do SOKA GERUSTBAU. Wyjasnienia i instrukcje
wypetnienia odnoszgce sie do nich, jak i wszystkich innych formularzy zawarte sg w czesci lll
niniejszej broszury. Ponadto dane podstawowe odnosnie oddelegowanych pracobiorcéw nalezy
zgtosi¢ poprzez aplikacje online przez www.sokageruest.de. Patrz odnosnie tego Czes¢ Il.

SOKA GERUSTBAU wymaga rowniez zaswiadczen, ktére potwierdzajg, ze pracodawca
zarejestrowany jest w miejscu siedziby przedsiebiorstwa za granicg (wpis do rejestru
handlowego, zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, zarejestrowanie zawodu
rzemieslniczego lub podobne). Jezeli takze w Niemczech dokonano odpowiednich rejestracii, to
zaswiadczenia te nalezy rowniez przedfozyc.

Wszystkie zmiany zgtoszonych danych podstawowych pracodawcy i/lub pracobiorcy nalezy
bezzwtocznie zgtosic¢ na piSmie do SOKA GERUSTBAU.

Pracodawca zgtasza miesieczne wynagrodzenia brutto - w wysokosci faktycznie wyptaconej, co
najmniej jednak wynagrodzenia podlegajgce wyptacie na podstawie ukfadu zbiorowego pracy i
wynikajgcej z nich ptacy minimalnej na podstawie uktadu zbiorowego - wszystkich pracobiorcéw
technicznych w formie zgtoszenia elektronicznego.

W przypadku, gdy pracodawca wyptaca swoim pracobiorcom wynagrodzenie urlopowe za dni
urlopu udzielonego w czasie oddelegowania, nalezy SOKA GERUSTBAU, dodatkowo do
pozostatych danych w zgloszeniu za dany miesigc rozliczeniowy, zgtosi¢ wyptacone
wynagrodzenie brutto za urlop jak réwniez udzielone dni urlopu. Zgtoszenie miesieczne, za
kazdy miesigc kalendarzowy musi wptyngé do SOKA GERUSTBAU najpdzniej do 15 dnia
nastepnego miesigca.

We wszystkich pismach nalezy podaé szesciocyfrowy numer konta przedsiebiorstwa oraz kod
panstwa (skrét kraju siedziby przedsiebiorstwa). Kod panstwa znajduje sie na koncu czesci lll
tej broszury. W sprawach dotyczgcych poszczegdlnych pracobiorcéw, nalezy rowniez podac
numer pracobiorcy. W ten sposob przyspieszone zostanie opracowanie wszystkich spraw.

Kazdy pracodawca podlegajgcy obowigzkowi zgtaszania wobec SOKA GERUSTBAU
zasadniczo winien korzysta¢ z udostepnionego serwisu online (postepowanie zgtaszania droga
elektroniczng). Pracodawcy, na wniosek, mogg zosta¢ zwolnieni z tego obowigzku, jezeli mogg



dostarczy¢ dowod, ze jest to dla nich ekonomicznie nieuzasadnione lub osobiscie nie do
przyjecia.

Sktadki za kazdy miesigc muszg wptyngé na konto SOKA GERUSTBAU do 15 dnia nastepnego
miesigca kalendarzowego. Wysokos¢ sktadki od stycznia 2022 wynosi 19,6 % miesiecznego
wynagrodzenia brutto wszystkich pracobiorcéw delegowanych do Niemiec.

Wynagrodzenie brutto, z ktérego naliczane sg sktadki do kasy urlopowej, odpowiada wyna-
grodzeniu brutto, ktére jest podstawg do roszczen urlopowych pracobiorcy (patrz B3.).

Przelewy dokonywane sg wytgcznie na konto Kasy Socjalnej Branzy Montazystéw Rusztowan
w banku

Commerzbank Wiesbaden,
IBAN: DE57 5104 0038 0512 7618 00,
BIC/SWIFT: COBADEFFXXX.

Ewentualne przypadajgce optaty bankowe ponosi pracodawca. Dlatego zasadniczo nalezy je
przelewa¢ dodatkowo do sktadek. Dotyczy to optat bankowych w Niemczech i za granica.

Aby koszty przelewu nie byty zbyt wysokie, nalezy zleci¢ instytucjom bankowym, azeby przy
ptatno$ciach z krajéw nienalezgcych do UE, na dobro konta SOKA GERUSTBAU zapisana
zostata cata kwota przelewu a przelew dokonany zostat w ramach systemu ,SWIFT" (SWIFT-
Code/BIC: COBADEFFXXX). W polu optaty 71A przy ptatnosciach SWIFT nalezy umiesci¢
wskazéwke OUR.

Na formularzu przelewu, jako tytut przelewu nalezy zawsze wpisywa¢ numer konta
przedsiebiorstwa.

Sktadki kasy urlopowej pracodawca musi ptaci¢ dodatkowo do wynagrodzenia. Nie mozna ich
od wynagrodzenia pracownika ani zatrzymywac ani potrgcac.

Jezeli pracodawca jest w zwloce z zaptatg sktadek, to za kazdy rozpoczety miesigc zwitoki
przypadajg odsetki za zwloke w wysokosci 0,5 % naleznej sktadki (= 6% rocznie).

W przypadku pézniejszego wyréwnania salda, odsetki za zwtoke obliczane sg od catkowitej
nieterminowo wptacanej sktadki.



Upomnienie przez SOKA GERUSTBAU nie jest konieczne, poniewaz doktadny termin ptatnosci
sktadki (do 15 dnia nastepnego miesigca) ustalony jest wedtug kalendarza. Dlatego juz od 16
dnia nastepnego miesigca pracodawca znajduje sie w zwitoce.

Wobec pracodawcow zalegajgcych, SOKA GERUSTBAU moze wszczgé postgpowanie
sgdowe. W przypadku sporéw prawnych pomiedzy pracodawcg a SOKA GERUSTBAU na
podstawie § 15 AEntG i § 22 VTV, witasciwy jest wylgcznie Sad Pracy w Wiesbaden.

SOKA GERUSTBAU informuje organy administracji celnej, jezeli pracodawca nie opfacit w
terminie swoich sktadek. Kto nie optaca terminowo swoich sktadek narusza przepis z § 23 ust.
1 Nr. 1 AEntG. Wykroczenie to moze by¢ karane grzywng w wysokosci do 500.000,00 EUR.
Ponadto pracodawcy, ktorzy nie wptacili swoich sktadek do SOKA GERUSTBAU mogg zostaé
wykluczeni przy udzielaniu zlecen w ramach przetargéw publicznych w Niemczech.

Jezeli pracodawca miatby nie spetniac swojego zobowigzania sktadkowego lub spetniac je
czesciowo, SOKA GERUSTBAU zgodnie z § 14 AEntG obcigzy jego zleceniodawcg lub
dalszych zleceniodawcow zadluzeniem sktadkowym.

Zleceniodawcy w przypadku obcigzenia ich przez SOKA GERUSTBAU sg uprawnieni do
regresu wobec pracodawcy, ktéry jest pierwotnym dtuznikiem sktadek.

SOKA GERUSTBAU udziela przedsiebiorstwom mozliwosci pozyskania informagji, czy ich
podwykonawca uczestniczy w postepowaniu urlopowym w prawidtowy sposob. Podwykonawca
upowaznia w tej kwestii zleceniodawce, przy wykorzystaniu formularza, ktéry pobra¢ mozna na
stronie internetowej www.sokageruest.de/entsendebetriebe/polnisch/, do otrzymywania od
SOKA GERUSTBAU comiesiecznego zaswiadczenia o braku zastrzezen wraz z danymi o
konkretnie zatrudnionych pracobiorcach.



Kazdy pracodawca podlegajgcy obowigzkowi zgtaszania w stosunku do Kasy Socjalnej Branzy
Montazystow Rusztowan musi spetnia¢ swoje obowigzki w drodze udostepnionego serwisu
online (elektroniczna postepowanie zgtaszania).

Dzieki wielojgzycznej aplikacji internetowej mozna fatwo, przejrzyscie i bezpiecznie przestac
Panstwa miesieczne zgtoszenia do SOKA GERUSTBAU i ewentualnie takze dokona¢ korekt.

GERUSTBAU

& Stronagiéwna  § Datenschutz (W] Impressum 4] Wyloguj Zmien hasto

Prosimy o przestrzeganie wskazowek dotyczacych serwisu online zawartego w naszej broszurze informacyjnej. Postepowanie
urlopowe.
Uzytkownik serwisu online
Pracownik Prosze mie¢ na uwadze, Ze przestane zgtoszenia przetwarzane s w nocy i z tego wzgledu widoczne w serwisie online dopiero
Zgioszenie miesieczne nastopnegoldnia:
Wyciag z konta pracobiorcy Jezyk | polnisch  polski v
Potwierdzenia

Zasadniczo, do celéw uczestnictwa potrzebny jest jedynie standardowy komputer
odpowiadajgcy dzisiejszemu stanowi techniki z dostepem do Internetu.

Na stronie internetowej www.sokageruest.de/entsendebetriebe/polnisch/ jest do dyspozycii
formularz, ktérym mozecie Panhstwo zarejestrowaé sie w serwisie online. Jak tylko wptynie on
do SOKA GERUSTBAU, otrzymacie Panstwo od nas e-mailem swoje osobiste dane dostepu
oraz instrukcje odnosnie dalszego sposobu postepowania.



Lub faksem:
Sozialkasse des Gerlistbaugewerbes +49 611 7339-100

Sozialkasse des Gerdstbaugewerbes
= Online-Service -

Postfach 51 25

65041 Wiesbaden

DEUTSCHLANMD

Whniosek o uczestnictwo w raportowaniu w ramach dialogu internetowego
(Service Online)

Mumer konta
préedsiabiorstwa: Kod panstwa:

Mazwa firmy:

Osoba do kontakiow:

Osoba do kontakldw jest uprawniona do Zarejastrowania [/ wyrajestrowania
dalszych pracownikdw przedsiebiorstwa jako uiytkownikow serwisu online.

Adras e-mail:

Lica: MNurmer:
Misjscowoss: Kod pocztowy:
Mumer telefonu: MNumer faksu:

Od miesigea | roku rejestrowego:
Uzywany program platniczy: [] patev [ ] BRZ ] inni

MiniajsZym wnioskujemy o ubworZenia/Zmiane doslepu do przekazywania danych w ramach dialogu
internalowago i prosimy o przesianie naszych danych dostapu. Uprawniania uzytkowania do raporiowania
w ramach dialogu internetowego s3 dostepne na www. sokagervest deddownlads. PrzyjeliEmy je do
wiadomosci | zaakcepbowalitmy.

Jateli upowazniacie Panstwo biuro doradey podatkowego § biuro rachunkowe wynagrodzen, do
korzystania z serwisu online w Panstwa imieniu, prosimy o dodatkowe wypelnienie ponizszych pal
whniosku:

Mazwa biura:

Osoba do kontakiow:

Adres e-mail:

Wica: Miumer:
Migjscowosst Kod poczowy:
Mumear lelefonu: Mumer faksu:

Miniajszym udzielamy radcy podatkowamufbiurze rachunkowemu wynagrodzan upowaknianie dostepu do
samwisu onling dla naszego przedsiebiorsbwa. Warunki uiylkowania preekazalem radcy podatkoweamu /
biwrze rachunkowemu wynagrodzarn.

Data Padpis Piaczgtka firmowa
Stan: Marsz 2021
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Niniejszy formularz nalezy zawsze wypemi¢ i przesta¢ do SOKA GERUSTBAU,

jezeli

delegujecie Panstwo po raz pierwszy jako pracodawca pracobiorcéw na budowe w Niemczech.
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Sozialkasse des Geriistbaugewerbes - Welfenstralle 4 - 65189 Wiesbaden

Arkusz danych podstawowych przy oddelegowaniu pracobiorcow do Niemiec

Mumer konta przedsiebiorstwa w Kasie
Ubezpieczenia Spokecznego brandy Kiod Okres oddelegowania
montakystow rusziowar panstwa Dizien Miesigc Fok Dizien Miesiac Rok

[TT 1111 [ «0OMmmd . Mmoo

Dane odnosnie gléwne] siedziby przedsigbiorstwa

Wazwa firmy i forma prawna

cigg dalszy nazwa firmy i forma prawna

Ulica i numer domu

HEINERRERRNRRENRIRRNRARIRRREREA NI NRRNRREENEER
Kod pocztowy Migjscowosd
(LT O O OO

Adres e-mail

Przedstawiciel'e ustawowl (Prezes, Dyrekior, Zarzad itp.)

cigg dalszy preedsiawicielie ustawowyi (Prezes, Dyrekior, Zarzgd itp

Adres do doreczen w Niemczech

ocdpowiedzialng osoba do kontakbiw

cigg dalszy odpowiedzialng osoba do kontakidw

Ulica i numer domu

I
Kod pocztowy Migjscowost
(0 OO OO T
Telefon Telefaks

Telefon komdrkow

Adres a-mail

Strona 1z 2




Sozialkasse des Geriistbaugewerbes * Welfenstralle 4 - 65189 Wiesbaden

Arkusz danych podstawowych przy oddelegowaniu pracobiorcow do Niemiec

Numer konta preedsiebiorstwa w Kasie
Ubezpieczenia Spokecznego brandy montazystow
rusziowar

Rachunek hanknwy W D MWiemczech lub w D kraju oddelegowujgcym

Nazwisko beneficjenta

Nazwa banku

Hod bankowy | klucz bankowy / kod banku

Numer konta

SWIFT-CODE / BIC

IBAN

Kasa urlopowa w kraju oddelegowujacym

Nazwa kasy uropowe]”

Numer pracodawcy w iej kasie urlopowej

* Prosze wypelniad wylacznie wiedy, [e2eli w panstwie oddelegowujacym uczesiniczy Panfi w procedurze urlopowe|
i musl Pandi dla pracoblorcdw stale uiszezad skfadki. Prosze zalgezyd zadwiadezenie kasy udopowe] (w thumaczeniu
na pezyk niemieck) o zobowiazaniu do stablego ulszezania skladek.

Prosze zalaczyé fotokopie nastepujacych dokumentdw w tiumaczeniu na jezyk niemiecki:

- rejestracja dzialainogci gospodarczej

- wpis do rejestru handlowego

- wpis do rejestru rzemieginikdow

O lle dokonal'a Pan/i takre w Miemczech stosownych zgloszen, prosze przestad lakie (e zadwiadczenia
w formie fotokepil.

Pieczatka firmowa Data

[OMT0

Podpis pracodawcy | pelnomocnika

Stan: Luty 2021 Strona 2z 2




Tu prosze wprowadzi¢ numer konta przedsiebiorstwa i kod panstwa (patrz Wykaz).

Prosimy podaé¢ okres, w ktérym bedziecie Panstwo wstepnie oddelegowywaé
pracobiorcow do Niemiec. Jezeli nie mozecie Panstwo okresli¢ daty zakonczenia dziatalnosci w
Niemczech, prosimy pozostawi¢ drugie pole z datg puste.

Tu prosze podac wszystkie dane odnosnie Panstwa gtéwnej siedziby przedsiebiorstwa,
z ktérego nastepuje oddelegowanie. Jezeli miatoby chodzi¢ o oddziat firmy majgcej swojg
siedzibe w jeszcze innym panstwie, prosimy o przekazanie tych samych danych odnosnie tej
firmy, na dodatkowej kartce bez zachowania szczegodlnej formy.

Prosze przekazaé¢ SOKA GERUSTBAU petng nazwe firmy i podaé takze (w skrécie) forme
prawng Panstwa przedsiebiorstwa (np. GmbH /Sp. z 0.0./, AG /S.A./ itd.).

Prosze wskaza¢ ustawowego przedstawiciela Panstwa firmy (Prezes / Dyrektor, Zarzad,
itd.). O ile chodzi tu o kilka osob, nalezy poda¢ Prezesa Zarzadu. Poza tym nalezy wpisaé
wszystkie osoby. Jezeli miatoby Panstwu zabrakngé miejsca, mozecie wpisaé Panstwo
pozostate dane, takze bez zachowania szczegdlnej formy na odrebnej kartce.

We wskazanych powyzej polach prosze podac, jaka jest Panstwa dostepnos¢ dla
SOKA GERUSTBAU w Niemczech.

Tu nalezy wpisaC¢ nazwisko osoby lub nazwe firmy, jezeli listonosz nie moze
jednoznacznie rozpoznaé, ze Panstwa petnomocnik lub Panstwa firma osiggalny/a jest pod
ponizszym adresem (np. poniewaz nazwisko/nazwa nie znajduje sie na skrzynce pocztowej,
dzwonku do domu lub na wejsciu do domu). Prosze podac¢ nazwisko / nazwe, naniesione/g na
skrzynce pocztowe;j itd.

Prosze podac¢ rachunek bankowy. Rachunek bankowy w Niemczech byilby najbardziej
korzystny. Przelewy za granice powodujg wysokie koszty, ktore musieliby$cie Panstwo sami
ponies¢. Prosze mieC to na wzgledzie, jezeli do tej pory nie zatozyliscie Pahstwo zadnego
rachunku bankowego w Niemczech.

Jezeli podadzg Panstwo nowy rachunek bankowy w Niemczech, prosze zakresli¢ to pole.

Jezeli chcecie Panstwo podac rachunek bankowy poza Republikg Federalng Niemiec, to
prosze zakresli¢ to pole. Prosze mie¢ na uwadze, iz w miare szybki przelew przy wskazaniu
zagranicznego rachunku bankowego mozliwy jest tylko wtedy, kiedy podacie Pahstwo numer
IBAN.



Pola nalezy wypefni¢ wylgcznie wtedy, jezeli Panstwa przedsiebiorstwo w panstwie
oddelegowania uczestniczy w postgpowaniu kasy urlopowej. W tym przypadku SOKA
GERUSTBAU potrzebuje od tej kasy urlopowej zaswiadczenie o uiszczaniu sktadek.

Wszystkie dane muszg zostac¢ na ostatniej stronie, przy podaniu daty, potwierdzone Panstwa
podpisem i Panstwa pieczatkg firmowa. Powinna to by¢ pieczatka firmowa, ktérg zazwyczaj
uzywacie Panstwo w Niemczech.



Wszystkich pracobiorcow nalezy zarejestrowa¢ w serwisie online. Jak tylko dokonano
zgtoszenia oddelegowanych pracobiorcow wedtug § 18 AEntG w Generalzolldirektion,
Finanzkontrolle Schwarzarbeit, Direktion VII/ Naddyrekcja Skarbowa Zachdd/ Generalna
Dyrekcja Urzedow Celnych, Kontrola finansowa nielegalnego zatrudnienia, Dyrekcja VI, to dane

te zostang wykazane w serwisie online. W tym przypadku nalezy jedynie uzupetni¢ wymagane
dane podstawowe.

Zgtoszenie nowego pracownika podejmujacego KASA SOCJALNA BRANZY BUDOWY

prace w przedsigbiorstwie RUSZTOWAN
Uzytkownik serwisu online Tutaj mozna zgtosié nowych ow fizycznych jmujacych prace w prz
Pracownik
Firma Nr konta przedsigbiorstwa
| zamelduj Gerustbau Entsendung, Rusztowanie Nr. 001, 65-18 Wieszbado I I 905000
Zmien dane podstawowe
K dla bylych p iko Nr pracobiorcy
Wyrejestruj
Zgloszenie miesigczne Nazwisko * Imie * Nazwisko rodowe
Wyciag z konta pracobiorcy Malller Klaus Wyszukaj pracownika
Potwierdzenia
Numer ubezpieczenia rentowego * Miejsce urodzenia *
651708397003 Frankfurt
Adres *
FriedrichstraRe 40
Kod pocztowy * Miejscowos¢ * Kraj
60323 Frankfurt Deutschland v
W przedsigbiorstwie od Stopien
Data urodzenia * (dd.mm.rrrr) * niepenosprawnosci Piec *
03.02.1985 T 01.06.2021 3 0% v O kobieta © mezczyzna
Wyczys$¢ formularz Dalej

Pola



Zgtoszenie miesigczne przedsigbiorstwa o oddelegowanych do Niemiec pracobiorcéw musi
zosta¢ przedtozone w SOKA GERUSTBAU najpdzniej do 15 dnia nastepnego miesigca.
Zgtoszenie to dokonywane jest w serwisie online.

Zgtoszenie w serwisie online jest sterowane dialogowo. Suma wynagrodzeh brutto oraz

wyliczona na tej

podstawie sktadka na postepowanie kasy urlopowej obliczane sg

automatycznie, tak samo jak suma roszczenia o zwrot wynagrodzen urlopowych.

&
Uzytkownik senwisu online
Pracownik
Zgloszenie miesigczne
Wyciag z konta pracobiorcy
Potwierdzenia
|

Przeglad stanu opracowania zgtoszenia dla KASA SOCJALNA BRANZY BUDOWY
miesigca zgtoszenia Pazdziernik 2023 RUSZTOWAN

Pokazany zostaje przeglad stanu opracowania zgioszenia dla miesiaca zgtoszenia Pazdziernik 2023. MoZliwe jest opracowanie zgioszenia
miesiecznego dla pracownikow fizycznych przedsigbiorstwa.

Firma Nr konta przedsigbiorstwa Miesiac/rok
Geriistbau Entsendung, Rusztowanie Nr. 001, 65-18 Wieszbado | | 905000 | | Paz 2023 |
Zgtoszenia pracownikéw fizycznych Opracuj (wprowadzenia zakoficzone)

Wykaz zgltoszen sum wynagrodzenia brutto i skladek

Suma sum wynagrodzen brutto
pracownikow fizycznych, ktore sa ~ Skiadka do Kasy Socjalnej z

objete obowiazkiem optacania sumy wynagrodzenia brutto
Liczba pracownikow fizycznych skiadek. (19,6%)
1] | 2621,01 |[EUR | 513,72 |EUR
Powrot Dalej

Zestawienie zgloszenia dla miesiaca zgloszenia KASA SOCJALNA BRANZY BUDOWY

Pazdziernik 2023 RUSZTOWAN
Uzytkownik sernwisu online
Pracownik Firma Nr konta przedsiebiorstwa Miesigc/rok
e | Gerustoau Entsendung, Rusztowanie Nr. 001, 65-18 Wieszbado | | 905000 | | Paz 2023

Wyciag z konta pracobiorcy
Potwierdzenia

Zestawienie dla zwrotu uposazenia urlopowego

Suma uposazenia urlopowego 12181  EUR
35% na sktadki z tytutu ubezpieczen spotecznych 4263 EUR
Suma zwrotéw uposazenia urlopowego 16444 EUR
taczna suma wnioskowanych zwrotow 16444 EUR
taczna suma skiadek 51372 EUR
Saldo 34928  EUR

Powrot Wy lij
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Aby SOKA GERUSTBAU mogta wyptacié¢ oddelegowanemu pracobiorcy rekompensate za urlop
lub odszkodowanie, pracobiorca musi przedtozy¢ wniosek na tym formularzu. Formularze
znajdujg sie tez w zaktadce download na www.sokageruest.de/entsendebetriebe/polnisch/.

Oddelegowanie - Wnicsek o
ekwiwalent/odszkodowanie pracobiorcy
Ens endung Abgeh des A

des Gerustbau
Postfach 5125
65041 Wiesbaden
DEUTSCHLAND

Prosze wypeinié tacinskimi dr literami!
0) Numer pracodaney 1) Fod izt

I I I I B A R

T Normar prcoBarey

(2] Nazwiska pracatiamy

Adres domowy [w ojezynie)

10) He Kinrukamy T17) Ne elefarna 12) e etk

Skiadam wniosek o
[ exowi zarok (Prosimy zakreslic, jezeli dotyczy)
=}

Wnics & o skwiwalant zs roszezenis urlopows  rok u 2022 mozna zioyé bk o do dnia 31.12.2023 1

Ostatnim dniem pracy, w kiérym w Niemczech wyk onywalem prace jsko montazysts
rusziowsn, byt
Died Miesge Rok

Don tego czasu zskoficzylem na dhuze] it trzy missisce prace montazystyris sowsr na terenie Nismise
i nie jestem obecnie bezrobotny. Tsk 26 pe fych Fzech miesiacach prawdepedabnie nie podsime, ponownie
pacy na budawech

[evemzstrucriony jsce rosstnic derywezy , studsntzsklsdowy, prakiykant luow pedcbny spasés,
pracy na niemieck ich budowsch. a stosunek pracy zak ohczony zostsl przed ponad trzema miesiacami

T T T (Prosimy zskretic, jebeli dotyezy)

Wnics & o odszk odowanie za roszezenia urlopowe  roku 2021 moina zhzyd tyko od 01.01.2023 1
do 31.122023 1. Roszezenie o odszk odowanie z tytulu minimainego wynagrodzenia urlopowego 2 powsdu
choroby nie przystuguie

[ Jod szkodowanie za rak
19

Stare: pad ek 2023 Srmatzz

Oddelegowanie - Wniosek o ekwiwalent/odszkodowanie pracobiorcy

Ty o pracaarey

Mumer identyfikacji podatkowej{15)

e pomarks P el ke g numen e TR pods S, ralety skomskows sie 2 prazadawes

Rachunek ban kowy
Priyshugupicylem ot fodsk adowarie ma xostat puelnyie na rask ey raciunek b

16) Nazwa bearka

17) Kod paczirmy

T N N N I 19K
I)JIN\H\II\I\\ \IIIII\\H“\‘\MVI\ LI T T I T T T T I TTTTTTTITTTITITTITTTIT]
30 Ko by i ey o e
IT“KTH\II\I\J\\'mm\lllll\\H\\I\ LI T T I TTT T ITTTTTTTITTTITITTIITTITIT]
210 M s
[TT T TT T TTTTTTTITITTIITTTIT]

]
A N N I

2) Pasadacs mchunka barkaweg
da swejega wriask kag
gt SOKA Ge

Woim podpisem zspewniam jek o pracobior ca zgodnosé moich danych

125) Data ! Podpis gracobiarcy

Stan: gl eeri 2023 ¢

Sema2z2




Oddelegowanie - Wniosek o
ekwiwalent/odszkodowanie pracobiorcy

(Entsendung Abgeltungs-Entschadigungsantrag des Arbeitnehmers)

Sozialkasse des Gerlstbaugewerbes Prosze wypelnié lacifskimi drukowanymi literamil
Postfach 51 25 (0) Nurmer pracodawcy (0) Kod pafshwa
65041 Wiesbaden 1T 11T 11 b 1Pr1r il
DEUTSCHLAND

{1) Murner pracobeorey

Dzier Miesiac  Rok

[2) Nazwisko pracoiony {3) Data urodzenia

{4} Imi{imiona) pracabéoncy

Adres domowy (w ojczyEnie)
HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEn
[5) Uiica {6} Nr domu
HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE.
[7) Fad pocZiowy 5] Misjscowoss
HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEn
{9} Kraj
NN HENEEEE NN EEEn
(10} Nr Kiernkowy {11} Nr telefonu 112] Nr Lelefaksd

Skiadam wniosek o

D Ekwiwalent za rok ED:D (Prosimy zakre£lié, je2eli dotyczy)

(13)
Whiosek o ekwiwalent za roszczenia urlopowe z roku 2022 morna zhozye tyko do dnia 31.12.2023 r.

Orstatnim dniem pracy, w ktdrym w Niemczech wykonywatem prace jako montaZysta
rusztowars, byt
Dzieh  Miesigc Rok

D«Dd tego czasu zakohczylern na diuzej niz rzy miesigee prace montazysty rusztowar na terenie Niemiec

i nle jestem obecnie bezrobotny. Takke po tych trzech miesigcach prawdopodobnie nie podejme, pomnownie
pracy na budowach.

I:IByhem zatrudniony Jako robotnik derywczy | student zakladowy, prakitykant lub w podobny sposdb,
pracy na niemieckich budowach. a stosunek pracy zakohczony zostat przed ponad rzema miesigeami.

Dﬂdszkoduwanle zarok ED:D (Prosimy zakre£lic, je2eli dotyczy)

(14}

Whiocsek o odszkodowanie za roszezenia udopowe 2 roku 2021 mozna ziozyé tylko od 01.01.2023 r.

do 31.12.2023 r. Roszczenie o odszkodowanie z tytutu minimalnego wynagrodzenia uropowego z powodu
choroby nie przystuguje.

Slan: pactdziennik 2023 r Strona1z2




Oddelegowanie - Wniosek o ekwiwalent/odszkodowanie pracobiorcy

1) Mumer pracobiorcy

Numer identyfikacji podatkowej (15)

Jeteli nim posiada Pan niemisckiego numeru identyfikags podatiowej, naledy skontakiowat sie r pracodawcy

Rachunek bankowy
Preyshmgujacyie mi ekwiwalentiodsrkodowanie ma rostad preelanyie na nasbepujacy rachunek bankowy:

{16 Nazwa banku

(17) Kod pocEawy (18] Misjecawodd

{20 Kiod barikoowy Mduce bankawy [ kod banku

{21) Numer rachuniu

(22) SWIFT-CODE J BIC

(23] IBAN

{2d) Posiadacy rachunku bankowega (Jedeli pracobionca rie jest posiadackem powylsiego rachuniu bankowego, prosse Fatycryd
do swojega wniosku kapie swojsgo paszporiu w cslu udowadnienia tadsamnogc. Ekwiwalent | odsrkedowanie s

(19) Kraj

wypialami S0OKA Gerlslbau berpotnednio ra rieck pracobionrcay , niezalednie od pracodawey. )

koim podpisem Zapawniam jako pracobionca Zgodnosc moich danych.

(25) Data ! Podpis pracobiorey

Stan: pakdriemil 2025 r Slrona2 z2




Tu wprowadzi¢ nalezy numer konta przedsiebiorstwa i kod panstwa pracodawcy, u ktérego
pracobiorca zatrudniony byt po raz ostatni.

Tu pracobiorca wpisuje numer, pod ktorym jest on zarejestrowany w SOKA GERUSTBAU
(numer pracobiorcy).

Tu pracobiorca podaje dane odnosnie swojej osoby:
nazwisko
data urodzenia
imig/imiona

Tu pracobiorca podaje dane odnosnie swojego aktualnego adresu domowego:
ulica, numer domu
kod pocztowy, miejscowos¢
kraj
numer kierunkowy, numer telefonu, numer telefaksu

Pracobiorca zakresla te cyfre, jezeli w ciggu trzech miesiecy nie wykonywat on juz zadnej
dziatalnosci w branzy montazystow rusztowan w Niemczech i nie jest bezrobotnym i chce
wnioskowaé o rekompensate. SOKA GERUSTBAU potrzebuje doktadnej daty dnia, w ktérym
pracobiorca po raz ostatni zatrudniony byt w Niemczech w branzy montazystow rusztowan.

Pracobiorca zakres$la te cyfre, jezeli jego roszczenia urlopowe ulegty przepadkowi i
chciatby on wnioskowac o odszkodowanie. Nalezy koniecznie zachowac terminy wnioskowania.
Whiosek musi wptyngé do SOKA GERUSTBAU w ciggu drugiego roku kalendarzowego, po
powstaniu roszczeh.

Jezeli nie posiada Pan niemieckiego numeru identyfikacji podatkowej, nalezy
skontaktowac sie z pracodawca.

Tu pracobiorca podaje dane odnosnie swojego aktualnego osobistego rachunku
bankowego, na ktéry SOKA GERUSTBAU ma przela¢ jego rekompensate za urlop lub
odszkodowanie. Nalezy wprowadzi¢:

nazwa i adres banku

kod bankowy / klucz bankowy / kod banku
numer konta

SWIFT-Code/BIC

IBAN



O ile pracobiorca nie posiada wtasnego rachunku bankowego, moze on wpisa¢ pod

takze rachunek bankowy osoby zaufanej, ktéra musi nastepnie przekaza¢ mu te kwote
pieniedzy. Aby przelew mogt zostaé wykonany przez bank, SOKA GERUSTBAU potrzebuje przy
kazdym wniosku, dodatkowo do rachunku bankowego, takze petne nazwisko (imig i nazwisko)
posiadacza rachunku bankowego.

W przypadku posiadacza rachunku bankowego nie moze chodzi¢ o pracodawce lub jednego z
petnomocnikow pracodawcy. Do ich rgk nie moze zosta¢ przelana zadna rekompensata lub
odszkodowanie, chodzi o wyptaty z SOKA GERUSTBAU bezposrednio na rzecz pracobiorcy. W
celu legitymacji posiadacza rachunku bankowego nalezy do wniosku zatgczy¢ fotokopie dowodu
osobistego / paszportu pracobiorcy.

Tu pracobiorca musi potwierdzi¢ dane na formularzu podajgc date i sktadajac podpis.
Bez podpisu pracobiorcy SOKA GERUSTBAU nie moze dokona¢ zadnej wyptaty.



Staatencode-Verzeichnis

Panstwa Kod
AUSTIA. ...eeeeiiiiiieeeeieeeee e AT
Belgia..........coooiiiiiiiiinnn, BE
Bosnia i Hercegowina........... BA
Butgaria.........cccccoeoeeiieinnnnns BG
Chorwacja.........ccccocvveveeennn.. HR
(03 o] P CY
Czarnogora......ccccceeeeeecuunnnns ME
Dania......cccooeoeeeeiiiiiieeeee DK
Estonia.......cccccoeviiieeiinineenn. EE
Finlandia............cccooeeiiineenn. Fl
Francja..........cccovvvvvvevninnnnnn. FR
(€] (Yol - T GR
Hiszpania............cccccevveeeee... ES

Holandia............cccccooeiieennnne NL
Irlandia.............cooooeieienie IE
Islandia..........cccveenieiiiieeennnn IS
Kanada........c.ccooceeeiiiiiiiiene CA
Liechtenstein..............ccccc..... LI
[ PP LT
Luksemburg.............cceeeeeeens LU
totwa......ccoeeeiiiiiiiieee LV
Macedonia...........ccccceeeeeunneen. MK
Niemey........cooevevevieeeeeeieieee DE
Norwegia.......cceveeeeeeeeicciinanns NO
Polska..........cooeeeiiiiiiii. PL
Portugalia.........cccccoeeeieeeennnnnn. PT

Republika Czeska............... Ccz
Rosja.....coviiiiiiiiis RU
Rumunia.........ccoeevviiennnen. RO
Serbia........cooiiiiiiii RS
Stowacja.......ccoeeeeeeeiiicininnns SK
Stowenia..........ccceevceeiiiieenns SI

Szwajcaria............cccceeuvvenns CH
SZWEC]a...ueeeeeieeeeeeeeeiiiee, SE
TUICJa. e TR
UKraina.........coceeeeeiveeeeennnnes UA
WeEgry...cooeeeeeeeiiieeeeeeeeieeeeees HU
Wielka Brytania................... GB



Do pisemnego przedtozenia zgtoszenia w jezyku niemieckim zobowigzani sg:

Pracodawcy z siedzibg za granica, ktérzy zatrudniajg na budowie w Niemczech jednego lub
wiecej pracobiorcéw (nalezg do nich takze prace montazu rusztowan),

Uzytkownik / Pracodawca uzytkownik pracy, zatrudniajgcy jednego Ilub kilku
pracobiorcow uzyczajgcego / agencji pracy tymczasowej z siedzibg za granicg do
wykonywania prac budowlanych na budowie w Niemczech.

Wiecej informacji na temat podstawy prawnej i zakresu rejestracji mozna znalez¢ na stronie:

www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Anmeldungen-bei-
Entsendung/Anmeldung/anmeldung.html?nn=305236#doc305240body Text6

Rejestracji dokonuje sie online za posrednictwem portalu ptacy minimalnej urzedu celnego pod
adresem:

https://www.meldeportal-
mindestlohn.de/Meldeportal/form/display.do?%24context=4AD3F9504BE6290AA501
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Sozialkasse des Gerlstbaugewerbes
Postfach 51 25

65041 Wiesbaden

NIEMCY

Welfenstrale 4
65189 Wiesbaden
NIEMCY

Pisma moga by¢ do nas przesytane za pomocsy telefaksu.
Numer telefaksu to:
+49 611 7339 - 100

Telefonicznie jestedmy do Panstwa dyspozycji pod nastepujgcym numerem telefonu:
+49 611 7339-0

Adres e-mailowy:
info@sokageruest.de

Adres strony internetowe;j:
www.sokageruest.de

Prosimy o dokonywanie wpftat wytgcznie na nastepujacy rachunek bankowy Kasy Socjalnej
Branzy Montazystéw Rusztowan:

Commerzbank Wiesbaden,

IBAN: DE57 5104 0038 0512 7618 00,
SWIFT-CODE/BIC: COBADEFFXXX
(Pole optat 71A: OUR)

Prosimy nie zapomnie¢ o wpisaniu na formularzu przelewu w polu ,Verwendungszweck” /Tytut
przelewu/ swojego numeru konta pracodawcy.
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