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Warum gibt es ein Sozialkassenverfahren?

Viele Arbeitnehmer im Geriistbauer-Handwerk sind nicht das gesamte Jahr im gleichen Betrieb
beschaftigt. Damit ihnen keine Nachteile entstehen, gibt es die Sozialkasse des Geriisthaugewerbes
(SOKA GERUSTBAU).

Der Arbeitgeber zahlt wahrend des laufenden Arbeitsverhéltnisses einen Beitrag zur Vorfinanzie-
rung des Urlaubsgeldes an die SOKA GERUSTBAU. Wird von einem Geriistbau-Betrieb Urlaub
gewihrt, erstattet die SOKA GERUSTBAU den ausgezahlten Urlaubsgeldbetrag. Dabei ist unerheb-
lich, ob dies der Arbeitgeber ist, bei dem der Arbeitnehmer den Urlaubsanspruch erworben hat.

Die Finanzierung des Urlaubs wird durch dieses Verfahren von der Urlaubsgewdhrung getrennt.
Dadurch werden die Urlaubsanspriiche der Arbeitnehmer gesichert.

Kann der Urlaub vom Arbeitnehmer nicht oder nicht vollsténdig beim Arbeitgeber genommen werden,
kann der Arbeitnehmer das Urlaubsgeld unter bestimmten Voraussetzungen von der SOKA GERUST-
BAU erhalten.

Wie errechnen sich die Urlaubstage?

Urlaubsanspriiche werden angespart. Aus den Beschaftigungstagen wird der Urlaubsanspruch
berechnet: Arbeitnehmer erwerben nach jeweils 12 Beschaftigungstagen einen Urlaubstag. Ist ein
Arbeitnehmer das gesamte Kalenderjahr beschaftigt, ergibt sich insgesamt eine Urlaubsdauer von
30 Arbeitstagen. Samstage gelten nicht als Arbeitstage.

Schwerbehinderte haben einen erhéhten Urlaubsanspruch von 36 Tagen im Kalenderjahr, sodass
sich ein Urlaubstag nach jeweils 10 Beschéftigungstagen ergibt.

Ein voller Beschéftigungsmonat wird mit 30 Tagen gerechnet. Beginnt oder endet ein Arbeits-
verhéltnis in einem Monat, sind die Beschéftigungstage zur Ermittlung des Urlaubsanspruchs
auszurechnen. Nicht eingerechnet werden Beschéftigungstage, an denen der Arbeitnehmer
unentschuldigt fehlt, und Tage des unbezahlten Urlaubs, wenn dieser langer als 14 Tage dauert.

Beispiel:
Arbeitsverhéltnis vom 14. Februar bis 18. Juli
14.02. bis 13.07. = 5 Beschiftigungsmonate

5x 30 Beschiftigungstage = 150 Beschaftigungstage
14.07. bis 18.07. auszéhlen = 5 Beschiftigungstage
155 Beschiftigungstage

Formel fiir die Berechnung der Urlaubstage:
Gesamtzahl der Beschaftigungstage
12 (bei Schwerbehinderten 10)

= Urlaubstage

Beispiel Urlaubsherechnung laufendes Jahr:

Nach 155 Beschiftigungstagen erwirbt der Arbeitnehmer zwélf Urlaubstage.
Urlaubsformel: 155 : 12 = 12,92 12 Urlaubstage (abgerundet)

Achtung: Wahrend des Urlaubsjahres werden die Urlaubstage immer abgerundet,
am Ende eines Urlaubsjahres wird ab 0,5 Tagen aufgerundet, unter 0,5 Tagen abgerundet.




Wie errechnet sich die Hohe des Urlaubsgeldes?
Der Anspruch auf Urlaubsgeld setzt sich zusammen aus dem Urlaubsentgelt und dem zusétzlichen
Urlaubsgeld.

Die Héhe des Urlaubsentgelts errechnet sich aus dem Bruttolohn, den der Arbeitnehmer im Urlaubs-
jahr verdient hat. Der Urlaubsprozentsatz betrdgt 11,4 Prozent des Bruttolohnes.

Das zusitzliche Urlaubsgeld betrdgt 30 Prozent des Urlaubsentgelts.

Formel fiir die Urlaubsvergiitung (Urlaubsgeld):

Urlaubsentgelt 11,40 %
+ zusitzliches Urlaubsgeld (30 %) 3.42%
Urlaubsgeld 14,82 %

des Bruttolohnes = Urlaubsvergiitung

Fiir Schwerbehinderte erhdht sich der Urlaubsprozentsatz um 2,3 Prozent auf 13,7 Prozent. Somit
ergibt sich ein Urlaubsgeld von 13,7 Prozent Urlaubsentgelt zuziiglich 30 Prozent zusétzliches
Urlaubsgeld = 17,81 Prozent des Bruttolohnes.

Gibt es einen Urlaubsanspruch, wenn kein Lohn gezahlt wird?

Bei Arbeitsausféllen ohne oder mit vermindertem Lohnanspruch steht gewerblichen Arbeitnehmern
in folgenden Féllen eine Mindesturlaubsvergiitung zu:

1. bei unverschuldeter Arbeitsunfahigkeit infolge von Krankheit nach Ablauf der Lohnfortzahlung

2. bei Bezug von Saison-Kurzarbeitergeld oder Kurzarbeitergeld

Die Mindesturlaubsvergiitung wegen Arbeitsunfahigkeit ohne Lohnfortzahlung betrégt pro
Ausfallstunde 14,82 Prozent (Berechnung siehe Formel fiir das Urlaubsgeld) des zuletzt gemeldeten
Stundenlohnes.

Anspruch auf Mindesturlaubsvergiitung wegen Krankheit besteht, wenn der Arbeitnehmer auRer-
halb der Lohnfortzahlung (in der Regel sechs Wochen) krank ist. Kein Anspruch besteht, wenn ein
Arbeitsausfall aufgrund Erkrankung des Kindes, Erziehungsurlaub, Kur- oder Heilbehandlung ohne
Krankschreibung und sonstigen Fehlzeiten ohne Lohnfortzahlung entsteht.

Anspruch auf Mindesturlaubsvergiitung wegen des Bezugs von Kurzarbeitergeld oder Saison-
Kurzarbeitergeld besteht nur, wenn die Leistung von der Bundesagentur fiir Arbeit fiir die Ausfallzeit-
raume bewilligt wird.

Wann kann ich meinen Urlaub nehmen?

Der Urlaub dient der Erhaltung und Wiederherstellung der Arbeitskraft. Er soll daher méglichst
zusammenhangend gewahrt und genommen werden. Der Zeitpunkt des Urlaubsantritts ist unter
Beriicksichtigung der Wiinsche des Arbeitnehmers und der Bediirfnisse des Betriebes zeitlich
festzulegen.




Was passiert bei einem Arbeitgeberwechsel mit meinem Urlaubsanspruch?
Wechselt ein Arbeitnehmer den Arbeitgeber, so werden die angesparten Urlaubsanspriiche zum
neuen Geriistbau-Betrieb ,mitgenommen”. Der Arbeitnehmer kann seinen Urlaub dort nehmen.

Was muss ich bei einem Arbeitgeberwechsel beachten?

Scheidet ein Arbeitnehmer aus einem Geriistbau-Betrieb aus, so ist der Arbeitgeber verpflichtet,
die Daten auf dem Arbeitnehmerkontoauszug innerhalb von zwei Monaten nach dem Aus-
scheiden zu priifen. Dem Nachfolgebetrieb werden damit die noch vorhandenen Urlaubs-
geldanspriiche bzw. der bestehende Resturlaubsanspruch sowie die Beschéftigungszeiten
verbindlich bescheinigt.

Welche Informationen enthalt der Arbeitnehmerkontoauszug?

Aus dem Arbeitnehmerkontoauszug kann der Arbeitnehmer alle fiir seinen Urlaubsanspruch
wichtigen Einzelheiten (Arbeitgeber, Dauer der Beschaftigung, Beschaftigungstage, Bruttolohn,
Urlaubsanspriiche u.a.) ablesen.

Der Arbeitgeber gibt hierfiir eine Monatsmeldung fiir jeden einzelnen Arbeitnehmer ab.
Aus diesen Daten berechnet die SOKA GERUSTBAU den Urlaubsanspruch der Arbeitnehmer.

Der Arbeitnehmerkontoauszug enthilt vier Teile:
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Beispiel Darstellung der Vorjahresanspriiche:

Resturlaubsanspriiche Anzeige des im aktuellen Jahr zur Hinweis auf den Verfall und
— aus den Vorjahren mit Verfiigung stehenden Urlaubs aus den letztmdglicher Zeitpunkt der =
Anspruchsgrund Vorjahren und aus dem laufenden Jahr Beantragung einer Abgeltung
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Wie lange bleibt mein Urlaubsanspruch bestehen?

Der Urlaubsanspruch, der im Lauf eines Urlaubsjahres erworben, aber nicht genommen wurde,
kann als Resturlaubsanspruch bis zum Ende des folgenden Jahres genommen werden. Danach
verféllt dieser Resturlaubsanspruch gegeniiber dem Arbeitgeber.

Beispiel:
Der Urlaubsanspruch aus dem Kalenderjahr 2022 kann im Jahr 2022 und im Jahr 2023 genommen werden.
Er verféllt gegeniiber dem Arbeitgeber zum 31. Dezember 2023.

Ausnahme: Die Mindesturlaubsanspriiche aus Krankheit ohne Lohnfortzahlung verfallen erst
drei Monate spéter!




Besteht ein Entschddigungsanspruch fiir verfallenes Urlaubsgeld?
Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf Entschadigung seiner verfallenen Urlaubsanspriiche.
Die Entschadigung ist bei der SOKA GERUSTBAU zu beantragen.

Hinweis:

Die Entschadigung umfasst ab dem Urlaubsjahr 2021 nicht mehr den Anspruch auf zusétzliches Urlaubsgeld in Héhe von
30 Prozent (Beantragung der Entschédigung ab dem Jahr 2023).

Obwohl die Mdglichkeit der Entschédigung besteht, sollte der Arbeitnehmer Urlaub nicht verfallen
lassen. Der Urlaub sollte zur Erholung genutzt werden.

Achtung: Fiir Anspriiche auf Mindesturlaubsvergiitung wegen Arbeitsunfahigkeit auRerhalb

der Lohnfortzahlung besteht kein Entschadigungsanspruch!

Hinweis:

Ab dem Urlaubsjahr 2022 besteht auch kein Entschédigung pruch fiir die Mindesturlaubsvergiitung wegen Saison-
Kurzarbeitergeld oder Kurzarbeitergeld.

Wann muss ich einen Antrag auf Entschadigung stellen?

Eine Entschadigung fiir verfallene Urlaubsanspriiche kann nurim Jahr nach dem Verfall des
Anspruchs beantragt werden, nicht friiher und nicht spéter. Ein zu friih gestellter Antrag ist
unwirksam und muss neu gestellt werden.

Beispiel:
Eine Entschédigung fiir verfallene Urlaubsanspriiche aus dem Jahr 2021 kann nur im Jahr 2023 beantragt werden.
Die Antragsfrist beginnt am 01.01.2023 und endet am 31.12.2023.

Was passiert, wenn mein Arbeitgeber die Beitriige an die SOKA GERUSTBAU nicht gezahlt hat?
Wenn die Entschédigung nicht in voller Hohe durch Arbeitgeberbeitrdge gedeckt ist, muss die
SOKA GERUSTBAU die Auszahlung entsprechend kiirzen.

Kann ich meinen Urlaubsanspruch abgelten lassen, bevor er verfallen ist (Auszahlung des

Urlaubsanspruchs ohne Freizeitnahme)?

Nur wenn einer der folgenden Griinde vorliegt, besteht ein Anspruch auf Auszahlung des

Urlaubsgeldes:

a) Der Arbeitnehmer ist langer als drei Monate nicht mehr bei einem Geriistbau-Betrieb beschaf-
tigt, ist aber nicht arbeitslos.

b) Der Arbeitnehmer war als Gelegenheitsarbeiter, Werkstudent oder Praktikant beschéftigt und
das Arbeitsverhéltnis wurde vor mehr als drei Monaten beendet.

c¢) Der Arbeitnehmer wird nicht mehr von den Tarifvertragen im Geriistbauer-Handwerk erfasst,
ohne dass sein Arbeitsverhaltnis beendet wurde.

d) Der Arbeitnehmer ist langer als drei Monate nicht mehr bei einem Geriistbau-Betrieb beschaf-
tigt und ist berufsunfahig oder auf nicht absehbare Zeit auRerstande, seinen bisherigen Beruf
im Geriistbauer-Handwerk auszuiiben.



e) Der Arbeitnehmer bezieht Altersrente oder Rente wegen voller oder teilweiser Erwerbs-
minderung, nachdem sein Arbeitsverhéltnis geendet hat.

f) Der Arbeitnehmer ist in ein Angestellten- oder Ausbildungsverhéltnis zu einem Geriisthau-
Betrieb gewechselt.

g) Der auslandische Arbeitnehmer kehrt endgiiltig in sein Heimatland zuriick.

h) Der Arbeitnehmer will auswandern.

Eine Abgeltung in anderen als den vorstehenden Fallen ist ausgeschlossen.

Achtung: Arbeitslosigkeit ist kein Abgeltungsgrund, da der Arbeitnehmer dann noch ins Geriist-

bauer-Handwerk zuriickkehren und seinen Urlaubsanspruch geltend machen kénnte.

Wer ist fiir die Abgeltung eines Urlaubsanspruchs zusténdig? )
Liegen die Abgeltungsgriinde a) bis c) vor, ist fiir die Abgeltung die SOKA GERUSTBAU zustandig.
Liegen die Falle d) bis h) vor, ist der letzte Geriistbau-Arbeitgeber fiir die Abgeltung zustandig.

Sind Entschadigungen oder Abgeltungen steuer- und sozialversicherungspflichtig?
Entschédigungszahlungen und Abgeltungen sind steuerpflichtig. Die SOKA GERUSTBAU ist ver-
pflichtet, Lohnsteuer abzuziehen und abzufiihren. GemaR § 39 ¢ Absatz 5 Einkommenssteuergesetz
(EStG) erfolgt der Abzug der Lohnsteuer mit einer Pauschale. Deshalb muss in dem Antrag die
Steuer-Identifikationsnummer (Steuer-1D) mitgeteilt werden.

Entschéddigungen unterliegen nicht der Sozialversic_herungspflicht. Abgeltungen sind jedoch
sozialversicherungspflichtig, sodass die SOKA GERUSTBAU die Arbeitnehmeranteile zur Sozial-
versicherung abziehen muss.

Wie kann ich eine Entschidigung oder Abgeltung von Urlaubsgeld bei der SOKA GERUSTBAU
beantragen?

Ein Antrag kann iiber den Online-Service der SOKA GERUSTBAU oder in Papierform gestellt
werden. Informationen zur Online-Beantragung bzw. Antragsformulare sind auf der Internetseite
der SOKA GERUSTBAU unter www.sokageruest.de in der Rubrik Online Service Arbeitnehmer/
Rentner bzw. den Downloads zu finden.

Achtung: Unvollstédndige Antrdge verlédngern die Bearbeitungszeit!

Haben Sie Fragen? Dann rufen Sie uns einfach an! Wir beraten Sie gerne.
Viele Informationen und Erlduterungen finden Sie auch auf unseren Internetseiten.
B



Haben Sie Fragen?

Telefon: 0611 7339-0 Sozialkasse des Geriistbaugewerbes

Telefax: 0611 7339-100 Zusatzversorgungskasse des Geriistbaugewerbes VVaG
E-Mail: info@sokageruest.de WelfenstralBe 4

Website: www.sokageruest.de 65189 Wiesbaden

Hinweis: Diese Broschiire dient dem Uberblick iiber das Urlaubskassenverfahren der SOKA GERUSTBAU. Sie enthélt daher
nicht alle Einzelheiten und ist damit keine rechtsverbindliche Grundlage.

Stand: Juni 2022




