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LOHNAUSGLEICH für die WINTERPERIODE 2024/2025 
 
Die Sozialkasse gibt jeweils vor Beginn eines Ausgleichszeitraumes eine Lohn-
ausgleich-Tabelle heraus, aus welcher der dem jeweiligen Stundenlohn entspre-
chende Lohnausgleichsbetrag ersichtlich ist. 
 
Der Lohnausgleichsbetrag deckt die Bruttolohnansprüche eines jeden Arbeitneh-

mers für den Zeitraum vom 24. Dezember bis 26. Dezember sowie 31. Dezem-

ber und 1. Januar ab. Der Lohnausgleichszeitraum 2024/2025 umfasst fünf lohn-
fortzahlungspflichtige Tage. Vier lohnfortzahlungspflichtige Tage fallen in das Ka-
lenderjahr 2024, ein lohnfortzahlungspflichtiger Tag fällt in das Kalenderjahr 
2025. 
 
Sozialversicherungsrechtlich muss daher eine Aufsplittung des Lohnaus-
gleichsbetrages vorgenommen werden. 4/5 des Lohnausgleichsbetrages sind der 
Dezember-Abrechnung und 1/5 des Lohnausgleichsbetrages der Januar-Abrech-
nung sozialversicherungsrechtlich zuzuordnen. 
 
Lohnsteuerrechtlich ist der Lohnausgleichsbetrag dem Abrechnungsmonat zuzu-
ordnen, in dem die Auszahlung an den Arbeitnehmer erfolgt (Zuflussprinzip). Die 
Anforderung des Lohnausgleichs bei der Sozialkasse muss nach dem steu-
errechtlichen Zuflussprinzip erfolgen. Das heißt, dass der Lohnausgleich in 
der Regel auch in zwei Teilen geltend gemacht werden muss (Dezemberan-
teil mit der Dezembermeldung, Januaranteil mit der Januarmeldung). 
 
Als Ausgleich für Lohnausfall wird der Betrag brutto gewährt, der sich aus der 
nachstehenden Tabelle aus dem Stundenlohn je geleisteter Arbeitsstunde 
des vor dem Ausgleichszeitraum liegenden letzten Lohnabrechnungszeitraumes, 
der mindestens vier Wochen betragen muss, ergibt. Dies ist in der Regel der 
Stundenlohn im November. Ist der Arbeitnehmer nicht vollzeitbeschäftigt, ist die 
Höhe des Lohnausgleichs im Verhältnis der im laufenden Kalenderjahr vergüte-
ten Arbeitszeit zur tariflichen Arbeitszeit zu kürzen; bei der Ermittlung der vergü-
teten bzw. der tariflichen Arbeitszeit bleibt der Urlaub sowie der Lohnausgleich 
außer Betracht (§ 5 TV Lohnausgleich). 
 
Der Lohnausgleich ist Bestandteil des Bruttolohnes und ist daher in die 
Bruttolohnsummenmeldung des Betriebes einzubeziehen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lohnausgleich-Tabelle 2024/2025 
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LOHNAUSGLEICH-TABELLE 2024/2025 
 

 Brutto-Stunden- Lohnausgleichs- Sozialversicherungsrechtlicher Anteil 

 verdienst betrag der Winter-    

 von   bis Periode 2024/2025 4/5 Dezember 2024 1/5 Januar 2025 

 Euro Euro/brutto Euro Euro 

 12,41 - 12,50 487,50 390,00 97,50 

 12,51 - 12,60 491,40 393,12 98,28 

 12,61 - 12,70 495,30 396,24 99,06 

 12,71 - 12,80 499,20 399,36 99,84 

 12,81 - 12,90 503,10 402,48 100,62 

 12,91 - 13,00 507,00 405,60 101,40 

 13,01 - 13,10 510,90 408,72 102,18 

 13,11 - 13,20 514,80 411,84 102,96 

 13,21 - 13,30 518,70 414,96 103,74 

 13,31 - 13,40 522,60 418,08 104,52 

 13,41 - 13,50 526,50 421,20 105,30 

 13,51 - 13,60 530,40 424,32 106,08 

 13,61 - 13,70 534,30 427,44 106,86 

 13,71 - 13,80 538,20 430,56 107,64 

 13,81 - 13,90 542,10 433,68 108,42 

 13,91 - 14,00*) 546,00 436,80 109,20 

 14,01 - 14,10 549,90 439,92 109,98 

 14,11 - 14,20 553,80 443,04 110,76 

 14,21 - 14,30 557,70 446,16 111,54 

 14,31 - 14,40 561,60 449,28 112,32 

 14,41 - 14,50 565,50 452,40 113,10 

 14,51 - 14,60 569,40 455,52 113,88 

 14,61 - 14,70 573,30 458,64 114,66 

 14,71 - 14,80 577,20 461,76 115,44 

 14,81 - 14,90 581,10 464,88 116,22 

 14,91 - 15,00 585,00 468,00 117,00 

 15,01 - 15,10 588,90 471,12 117,78 

 15,11 - 15,20 592,80 474,24 118,56 

 15,21 - 15,30 596,70 477,36 119,34 

 15,31 - 15,40 600,60 480,48 120,12 

 15,41 - 15,50 604,50 483,60 120,90 

 15,51 - 15,60 608,40 486,72 121,68 

 15,61 - 15,70 612,30 489,84 122,46 

 15,71 - 15,80 616,20 492,96 123,24 

 15,81 - 15,90 620,10 496,08 124,02 

 15,91 - 16,00 624,00 499,20 124,80 

 16,01 - 16,10 627,90 502,32 125,58 

 16,11 - 16,20 631,80 505,44 126,36 

 16,21 - 16,30 635,70 508,56 127,14 

 16,31 - 16,40 639,60 511,68 127,92 

 16,41 - 16,50 643,50 514,80 128,70 

 16,51 - 16,60 647,40 517,92 129,48 

 16,61 - 16,70 651,30 521,04 130,26 

 16,71 - 16,80 655,20 524,16 131,04 

 16,81 - 16,90 659,10 527,28 131,82 
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 Brutto-Stunden- Lohnausgleichs- Sozialversicherungsrechtlicher Anteil 

 verdienst betrag der Winter-    

 von   bis periode 2024/2025 4/5 Dezember 2024 1/5 Januar 2025 

 Euro Euro/brutto Euro Euro 

 16,91 - 17,00 663,00 530,40 132,60 

 17,01 - 17,10 666,90 533,52 133,38 

 17,11 - 17,20 670,80 536,64 134,16 

 17,21 - 17,30 674,70 539,76 134,94 

 17,31 - 17,40 678,60 542,88 135,72 

 17,41 - 17,50 682,50 546,00 136,50 

 17,51 - 17,60 686,40 549,12 137,28 

 17,61 - 17,70 690,30 552,24 138,06 

 17,71 - 17,80 694,20 555,36 138,84 

 17,81 - 17,90 698,10 558,48 139,62 

 17,91 - 18,00 702,00 561,60 140,40 

 18,01 - 18,10 705,90 564,72 141,18 

 18,11 - 18,20 709,80 567,84 141,96 

 18,21 - 18,30 713,70 570,96 142,74 

 18,31 - 18,40 717,60 574,08 143,52 

 18,41 - 18,50 721,50 577,20 144,30 

 18,51 - 18,60 725,40 580,32 145,08 

 18,61 - 18,70 729,30 583,44 145,86 

 18,71 - 18,80 733,20 586,56 146,64 

 18,81 - 18,90 737,10 589,68 147,42 

 18,91 - 19,00 741,00 592,80 148,20 

 19,01 - 19,10 744,90 595,92 148,98 

 19,11 - 19,20 748,80 599,04 149,76 

 19,21 - 19,30 752,70 602,16 150,54 

 19,31 - 19,40 756,60 605,28 151,32 

 19,41 - 19,50 760,50 608,40 152,10 

 19,51 - 19,60 764,40 611,52 152,88 

 19,61 - 19,70 768,30 614,64 153,66 

 19,71 - 19,80 772,20 617,76 154,44 

 19,81 - 19,90 776,10 620,88 155,22 

 19,91 - 20,00 780,00 624,00 156,00 

 20,01 - 20,10 783,90 627,12 156,78 

 20,11 - 20,20 787,80 630,24 157,56 

 20,21 - 20,30 791,70 633,36 158,34 

 20,31 - 20,40 795,60 636,48 159,12 

 20,41 - 20,50 799,50 639,60 159,90 

 20,51 - 20,60 803,40 642,72 160,68 

 20,61 - 20,70 807,30 645,84 161,46 

 20,71 - 20,80 811,20 648,96 162,24 

 20,81 - 20,90 815,10 652,08 163,02 

 20,91 - 21,00 819,00 655,20 163,80 

 21,01 - 21,10 822,90 658,32 164,58 

 21,11 - 21,20 826,80 661,44 165,36 

 21,21 - 21,30 830,70 664,56 166,14 

 21,31 - 21,40 834,60 667,68 166,92 

 21,41 - 21,50 838,50 670,80 167,70 

 21,51 - 21,60 842,40 673,92 168,48 

 21,61 - 21,70 846,30 677,04 169,26 

 21,71 - 21,80 850,20 680,16 170,04 

 21,81 - 21,90 854,10 683,28 170,82 
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 Brutto-Stunden- Lohnausgleichs- Sozialversicherungsrechtlicher Anteil 

 verdienst betrag der Winter-    

 von   bis periode 2024/2025 4/5 Dezember 2024 1/5 Januar 2025 

 Euro Euro/brutto Euro Euro 

 21,91 - 22,00 858,00 686,40 171,60 

 22,01 - 22,10 861,90 689,52 172,38 

 22,11 - 22,20 865,80 692,64 173,16 

 22,21 - 22,30 869,70 695,76 173,94 

 22,31 - 22,40 873,60 698,88 174,72 

 22,41 - 22,50 877,50 702,00 175,50 

 22,51 - 22,60 881,40 705,12 176,28 

 22,61 - 22,70 885,30 708,24 177,06 

 22,71 - 22,80 889,20 711,36 177,84 

 22,81 - 22,90 893,10 714,48 178,62 

 22,91  - 23,00 897,00 717,60 179,40 

 23,01  - 23,10 900,90 720,72 180,18 

 23,11  - 23,20 904,80 723,84 180,96 

 23,21  - 23,30 908,70 726,96 181,74 

 23,31  - 23,40 912,60 730,08 182,52 

 23,41  - 23,50 916,50 733,20 183,30 

 23,51  - 23,60 920,40 736,32 184,08 

 23,61  - 23,70 924,30 739,44 184,86 

 23,71  - 23,80 928,20 742,56 185,64 

 23,81  - 23,90 932,10 745,68 186,42 

 23,91  - 24,00 936,00 748,80 187,20 

 24,01  - 24,10 939,90 751,92 187,98 

 24,11  - 24,20 943,80 755,04 188,76 

 24,21  - 24,30 947,70 758,16 189,54 

 24,31  - 24,40 951,60 761,28 190,32 

 24,41 - 24,50 955,50 764,40 191,10 

 24,51  - 24,60 959,40 767,52 191,88 

 24,61 - 24,70 963,30 770,64 192,66 

 24,71  - 24,80 967,20 773,76 193,44 

 24,81 - 24,90 971,10 776,88 194,22 

 24,91  - 25,00 975,00 780,00 195,00 

 25,01  - 25,10 978,90 783,12 195,78 

 25,11  - 25,20 982,80 786,24 196,56 

 25,21  - 25,30 986,70 789,36 197,34 

 25,31  - 25,40 990,60 792,48 198,12 

 25,41  - 25,50 994,50 795,60 198,90 

 25,51  - 25,60 998,40 798,72 199,68 

 25,61  - 25,70  1.002,30 801,84 200,46 

 25,71  - 25,80  1.006,20 804,96 201,24 

 25,81  - 25,90  1.010,10 808,08 202,02 

 25,91  - 26,00 1.014,00 811,20 202,80 

 26,01  - 26,10 1.017,90 814,32 203,58 

 26,11  - 26,20 1.021,80 817,44 204,36 

 26,21  - 26,30 1.025,70 820,56 205,14 

 26,31  - 26,40 1.029,60 823,68 205,92 

 26,41 - 26,50 1.033,50 826,80 206,70 

 26,51  - 26,60 1.037,40 829,92 207,48 

 26,61 - 26,70 1.041,30 833,04 208,26 

 26,71  - 26,80 1.045,20 836,16 209,04 

 26,81 - 26,90 1.049,10 839,28 209,82 

 und mehr Höchstbetrag**     
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Hinweis zum Mindestlohn 
 
*) Ab dem 1. Oktober 2024 gilt für alle gewerblichen Arbeitnehmer im Gerüstbauer-
Handwerk ein Mindestlohn von 13,95 Euro je geleisteter Stunde. 
 
Nicht erfasst werden: 
 
a) Personen, die nachweislich aufgrund einer Schul-, Ausbildungs- oder Studi-

enverordnung ein Praktikum absolvieren, 
b) Schüler an allgemeinbildenden Schulen mit Ausnahme der Schüler an 

Abendschulen und Abendkollegs, 
c) Schulabgänger, die innerhalb von 12 Monaten nach Beendigung ihrer Schul-

ausbildung bis zu einer Gesamtdauer von 50 Arbeitstagen beschäftigt wer-
den, 

d) Arbeitnehmer, die ausschließlich auf dem Lagerplatz im Betrieb oder statio-
när im Betrieb tätig sind, 

e) das Reinigungspersonal, das für Reinigungsarbeiten in Verwaltungs- und So-
zialräumen des Betriebes beschäftigt wird, 

f) Personen, die an einer Einstiegsqualifikation nach § 54a des Dritten Buches 
Sozialgesetzbuches oder an einer Berufsausbildungsvorbereitung nach §§ 68 
bis 70 des Berufsbildungsgesetzes teilnehmen. 
 

**) Zum Zeitpunkt der Drucklegung gab es keinen gültigen Lohntarifvertrag. Daher 
enthält die Lohnausgleich-Tabelle den Höchstbetrag auf Grundlage des bis zum 
30. September 2023 gültigen Lohntarifvertrages.  
 


