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Die

SOKA GERUSTBAU

. und die

Sozialkasse des Geriistbaugewerbes

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes

WelfenstralRe 4
65189 Wiesbaden

0611 7339-0
Telefax: 0611 7339-100
E-Mail: info@sokageruest.de
Website: www.sokageruest.de

Telefon:

Postfachadresse
Postfach 5125
65041 Wiesbaden

sind gemeinsame Einrichtungen im Sinne von § 4 Abs. 2 Tarifvertragsgesetz. Als Instrument der
Tarifpartner tragen sie dazu bei, die von den Tarifvertragsparteien gestaltete Sozial- und Tarifpolitik im

Gerlstbauer-Handwerk umzusetzen.

SOKA GERUSTBAU
T

Zusatzversorgungskasse
des Geriistbaugewerbes VVaG

Zusatzversorgungskasse des Geristbau-
gewerbes VVaG

Welfenstralle 4

65189 Wiesbaden

0611 7339-0
Telefax: 0611 7339-100
E-Mail: info@sokageruest.de
Website: www.sokageruest.de

Telefon:

Postfachadresse
Postfach 6280
65052 Wiesbaden

Die Tarifvertragsparteien des Gerustbauer-Handwerks sind die/der

BUNDESINNUNG

GERUSTBAU

Bundesinnung fur das Geriistbauer-

Handwerk K.d.6.R.
Rosrather Stral3e 645
51107 Koln

Telefon: 0221 87060-0
Telefax: 0221 87060-90
E-Mail:

info@geruestbauhandwerk.de

Website: www.geruestbauhandwerk.de

und die

Industriegewerkschaft

<>

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt

Bundesvorstand
Olof-Palme-Straf3e 19
60439 Frankfurt am Main

Telefon: 069 95737-0
Telefax: 069 95737-800
E-Mail:  kontakt@igbau.de

Website: www.igbau.de

BUNDESVERBAND
GERUSTBAU

Bundesverband Gerlstbau e.V.

Rosrather Stral3e 645
51107 Kéln

Telefon: 0221 87060-0

Telefax: 0221 87060-90

E-Mail:  info@geruestbauhandwerk.de
Website: www.geruestbauhandwerk.de
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Wenn Sie erstmals am Sozialkassenverfahren des Gerlistbauer-Handwerks teilneh-
men und nicht wissen, welches Verfahren flr Sie das zweckmaRigste ist, rufen Sie uns
bitte an. Wir beraten Sie gerne!

Aktuelle Informationen, Downloadmdglichkeiten und Rundschreiben finden Sie im In-
ternet auf unserer Webseite unter

www.sokageruest.de.

Die vorliegende Broschire wurde mit groRter Sorgfalt mit dem Ziel erstellt, den Betrie-
ben ein Ubersichtliches und verstandliches Nachschlagewerk fir die Teilnahme am So-
zialkassenverfahren an die Hand zu geben. Rechtsanspriiche kénnen hieraus nicht
hergeleitet werden. Es gelten in allen Fallen die gesetzlichen, tarifvertraglichen, lohn-
steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften.

Bitte beachten Sie das beigefiigte Telefonverzeichnis. Dort finden Sie nach Aufgaben-
gebieten geordnet kompetente Ansprechpartner.


http://www.sokageruest.de/
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1 RECHTSGRUNDLAGEN, GELTUNGSBEREICH, BEITRAGE UND LEIS-
TUNGEN

1.1 Rechtsgrundlagen und Geltungsbereich

Rechtsgrundlage des Sozialkassenverfahrens sind die fur allgemeinverbindlich erklar-
ten Tarifvertrage fur das Gerustbauer-Handwerk. Alle glltigen Tarifvertrage sind auch
als Druckversion erhéltlich bei dem/der

Bundesverband Geriistbau e.V./

Bundesinnung fur das Geristbauer-Handwerk K.d.6.R.
Rosrather Stral3e 645

51107 KéIn

und der

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt
Olof-Palme-Stral3e 19
60439 Frankfurt am Main.

Unter www.sokageruest.de/downloads/Tarifvertrage kbnnen die Vertrage herunter-
geladen und/oder ausgedruckt werden.

1.

2.

Rahmentarifvertrag fur das Geriistbauer-Handwerk (RTV) vom 27. Februar 2020

Tarifvertrag zur Foérderung der Aufrechterhaltung der Beschéaftigungsverhaltnisse
im Gerustbauer-Handwerk wahrend der Winterperiode (TV Lohnausgleich) vom
4. Juli 2015

Tarifvertrag Uber die Berufshildung im Gertstbauer-Handwerk (TV Berufshildung)
vom 4. Juli 2015

Tarifvertrag Uber die Uberbetriebliche Zusatzversorgung im Geristbaugewerbe
(ZTV) vom 1. September 2021

Tarifvertrag Uber das Sozialkassenverfahren im Gerlstbauer-Handwerk (VTV) vom
27. Februar 2020 in der Fassung des Anderungstarifvertrages vom 1. Septem-
ber 2021

Tarifvertrag zur Regelung eines Mindestlohnes im Gerlstbauer-Handwerk im Ge-
biet der Bundesrepublik Deutschland (TV Mindestlohn) vom 1. Juni 2021

Tarifvertrag Uber die Gewahrung vermdgenswirksamer Leistungen zugunsten der
Angestellten, gewerblichen Arbeitnehmer und Auszubildenden im Geriistbauge-
werbe (TV Vermogensbildung) vom 28. Juni 1991 in der Fassung des Anderungs-
tarifvertrages vom 11. Juni 2002

Diese Tarifvertrage wurden vom Bundesminister fir Wirtschaft und Arbeit aufgrund des
Tarifvertragsgesetzes fur allgemeinverbindlich erklart. Sie sind von allen Betrieben an-
zuwenden, deren Uberwiegender Betriebszweck es ist, mit eigenem oder fremdem Ma-
terial gewerblich Gerlste oder Sonderkonstruktionen der Risttechnik zu erstellen, ein-
schlieB3lich der zugehdrigen Vor-, Zu- und Nacharbeiten. Die Tarifvertrage beziehen
auch Betriebe ein, die als Subunternehmer mit fremdem Gerlstmaterial Gerlste auf-
stellen.
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Betriebe, die Netze und Planen an Geristen anbringen und Betriebe des Biihnen- und
Tribiinenbaus gehéren ebenfalls zum tariflichen Geltungsbereich. Die Tarifvertrage
sind auch anzuwenden durch Betriebe, die lediglich Gertstmaterial verleihen oder die
Gerustbaulogistik (Lagerung, Wartung, Reparatur, Ladung und Transport) betreiben.
Das Gleiche gilt fur Betriebe, die im Rahmen eines mit Betrieben des Gerustbauer-
Handwerks bestehenden Zusammenschlusses ausschlie3lich oder Uberwiegend flr
die angeschlossenen Betriebe des Geriistbauer-Handwerks, die kaufmannische und/
oder organisatorische Verwaltung, den Transport von Gerlstmaterial, den Vertrieb,
Planungsarbeiten, Laborarbeiten oder Prifarbeiten tibernehmen.

Anmerkung: Nachstehende Tarifvertrage sind nicht allgemeinverbindlich, d.h. gelten
unmittelbar nur fur tarifgebundene Arbeitgeber und Arbeitnehmer:

- Regelung der Tariflichen Zusatzrente (TZR) im GerlUstbauer-Handwerk vom
23. Juni 2015,

- Regelung der Léhne und Gehalter im Gerustbauer-Handwerk und

- Regelung der Ausbildungsvergitung

Stand: Oktober 2022 Seite 2
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Beitrag
Sozialkassenbeitrag fur gewerbliche Arbeithnehmer

Der Arbeitgeber hat zur Finanzierung der Leistungen der Sozialkasse des Geristbau-
gewerbes (SOKA GERUSTBAU) einen Gesamtbetrag von 24,1 Prozent der Brutto-
lohnsumme aller gewerblichen Arbeitnehmer des Betriebes an die SOKA
GERUSTBAU abzufuhren.

Gewerbliche Arbeitnehmer im Sinne der Tarifvertrage sind Beschéftigte, die eine
nach den Vorschriften des Gesetzes Uber die Sozialversicherung des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch (SGB VI) versicherungspflichtige Tatigkeit austiben.

Es sind auch die Beschéftigten zu melden, die in einem Arbeitsverhaltnis nach
§ 8 Abs. 1 Ziff. 1 und 2 SGB IV stehen oder nach § 172 SGB VI in dieser Beschaftigung
versicherungsfrei oder von der Versicherungspflicht befreit sind. Der Sozialkassenbei-
trag ist daher unter anderem auch von den Léhnen der kurzfristig oder geringfligig Be-
schaftigten (Schiler, Studenten, tage- oder stundenweise Beschaftigte), Reinigungs-
krafte, Rentner, Lagerarbeiter und mitarbeitenden Familienangehérigen zu entrichten.

Bruttolohn im Sinne des VTV ist

a) der fur die Berechnung der Lohnsteuer zugrunde zu legende und in die Lohnsteu-
erbescheinigung einzutragende Bruttoarbeitslohn einschliellich der Sachbeziige,
die nicht pauschal nach § 40 Einkommenssteuergesetz (EStG) versteuert werden,

b) sowie der nach den 88 40a, 40b und 52 Abs. 40 EStG pauschal zu versteuernde
Bruttoarbeitslohn.

Zum Bruttolohn gehért auch

- der dem Arbeitnehmer zustehende Lohn, der infolge Zahlungsunfahigkeit des Ar-
beitgebers nicht von diesem erlangt werden kann,
- sowie Urlaubsabgeltungen gemaf § 8 Ziff. 8.1 RTV.

Nicht zur beitragspflichtigen Bruttolohnsumme gehéren:

- Leistungen des Arbeitgebers, die gemalR § 40 EStG pauschal versteuert werden
(z.B. Fahrtkostenabgeltungen und Essenszuschiisse)

- gemal § 40b EStG pauschal versteuerte Beitrdge zu einer Gruppenunfallversiche-
rung

- Beitrage zur tarifvertraglichen Zusatzversorgung der Arbeithnehmer

- der Arbeitgeberanteil an der Finanzierung der Tariflichen Zusatzrente im Gerist-
bauer-Handwerk

- Beitrage fur Zukunftssicherungsleistungen, die nach § 3 Nr. 63 EStG wegen der
nachgelagerten Versteuerung im Rentenbezug steuerfrei gezahlt werden

- Ausbildungsvergtitungen

— Abfindungen, die fir den Verlust eines Arbeitsplatzes gezahlt werden

- das tarifliche 13. Monatseinkommen in Hohe von 93 Tarifstundenléhnen

Das tarifliche 13. Monatseinkommen in Hohe von 93 Tarifstundenléhnen ist beitrags-
frei, sofern es bestimmte Merkmale erfullt. Dazu gehort, dass es

- eine Zahlung flr geleistete Dienste ist, welche nach der Beschaftigungsdauer ge-
wahrt wird, ggf. auch anteilig,
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— im gleichen Verhdltnis an alle gewerblichen Arbeithnehmer gezahlt wird (Gleichbe-
handlungsgrundsatz),

- hochstens 93 Stundenléhne umfasst; ein Uibersteigender Betrag ist beitragspflich-
tig;

- nicht mit dem Freiwilligkeitsvorbehalt deklariert werden darf,

- auf der Lohnabrechnung als solches erkennbar ist.

Liegen diese Bedingungen nicht vor, ist eine Sonderzahlung sozialkassenbeitrags-
pflichtig. Dies ist insbesondere der Fall, wenn diese Sonderzahlungen aufgrund der
individuellen Leistung oder des Arbeitsergebnisses oder aufgrund von anderen
Kriterien (z.B. in Abhangigkeit der Krankheitstage) in unterschiedlicher Hoéhe an die
Arbeitnehmer eines Betriebes gezahlt werden. In diesem Fall handelt es sich um (Leis-
tungs-)Pramien, die der Sozialkassenbeitragspflicht unterliegen.

Hinweis fur Entsendebetriebe:

Das Arbeithehmerentsendegesetz sieht vor, dass Betriebe mit Sitz im Ausland, die
gewerbliche Arbeithnehmer zu Geriistbauarbeiten nach Deutschland entsenden, dem
tarifvertraglich geregelten Urlaubskassenverfahren unterliegen. Fir das Urlaubs-
kassenverfahren ist ein Beitrag von 19,6 Prozent der Bruttolohnsumme der ent-
sandten gewerblichen Arbeitnehmer zu entrichten.

Sofern die Arbeitnehmer nicht dem deutschen Lohnsteuerrecht unterliegen, ist der
Beitragsermittlung der Lohn zugrunde zu legen, der bei Anwendung des deutschen
Steuerrechts als Bruttolohn gelten wirde.

Beitrag fur technische/kaufmannische Angestellte

Fir jeden technischen/kaufmannischen Angestellten hat der Arbeitgeber fur jeden
vollen Monat des bestehenden Arbeitsverhaltnisses 20,00 Euro zur Finanzierung der
Rentenbeihilfe zu entrichten.

Zu den Angestellten zahlen auch alle Aushilfen und geringfiigig Beschaftigten, die eine
Angestelltentatigkeit austiben (z.B. Aushilfen fir Schreib-, Buchhaltungs- oder Regist-
raturarbeiten, im Rahmen der Pauschalversteuerungsgrenzen beschéftigte Schreib-
krafte, Buchhalter, Prifstatiker und Telefonisten).

Leitende Angestellte sind in die Zusatzversorgung einbezogen, sodass auch fir sie
Beitrag entrichtet werden muss. Beitrage sind auch fur gegen Entgelt mithelfende Fa-
milienangehdrige im Angestelltenverhaltnis zu entrichten. Die Hohe des erzielten Ent-
gelts ist hierbei unbeachtlich.

Nicht zu melden sind Unternehmer oder Unternehmern gleichgestellte Personen. Dies
bedeutet im Fall einer GmbH, dass alle Gesellschafter, deren Anteil am Stammkapital
50 Prozent und mehr betragt, oder denen bei einem Anteil von weniger als 50 Prozent
des Stammkapitals eine Sperrminoritat im Gesellschaftsvertrag eingerdumt wurde, als
Unternehmer anzusehen sind. Dies gilt auch fur alleinvertretungsberechtigte Ge-
schéftsfiihrer, wenn diese weisungsungebunden und von der Sozialversicherungs-
pflicht in der Deutschen Rentenversicherung befreit sind.
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1.2.5
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1.25.2

Winterbeschéftigungs-Umlage

Die SOKA GERUSTBAU ist gesetzlich verpflichtet, als Einzugsstelle fur die Bunde-
sagentur fir Arbeit, die Winterbeschaftigungs-Umlage einzuziehen. Der Arbeitgeber
hat daher die Winterbeschéaftigungs-Umlage fur die gewerblichen Arbeitnehmer in
Hohe von 1,9 Prozent der Bruttolohnsumme tiber die SOKA GERUSTBAU zu entrich-
ten.

Falligkeit des Beitrags und der Winterbeschaftigungs-Umlage

Die monatliche Bruttolohnsummen- und Beitragsmeldung muss so rechtzeitig abge-
schickt werden, dass sie spatestens bis zum 15. des Folgemonats bei der SOKA
GERUSTBAU eingegangen ist. Der Sozialkassenbeitrag fur gewerbliche und ange-

stellte Arbeitnehmer sowie die Winterbeschéaftigungs-Umlage sind ebenfalls bis zum
15. des Folgemonats bei der SOKA GERUSTBAU einzuzahlen.

Zahlung
Zahlung des Sozialkassenbeitrags

Der Sozialkassenbeitrag ist grundsatzlich auf das Konto der Sozialkasse des Geriist-
baugewerbes bei der

Commerzbank AG, Wiesbaden

IBAN: DE 57 5104 0038 0512 7618 00

BIC. COBA DE FF XXX
zu Uberweisen.
Bitte geben Sie im Betreff Ihrer Uberweisung die Betriebskontonummer, den Meldemo-
nat und das Meldejahr an.

Zahlung der Winterbeschaftigungs-Umlage

Die Winterbeschéaftigungs-Umlage ist auf das Konto der Sozialkasse des Gertistbau-
gewerbes als Einzugsstelle bei der

Commerzbank AG, Wiesbaden
IBAN: DE 63 5104 0038 0512 7485 00
BIC: COBA DE FF XXX

zu Uberweisen.
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1.255

Zahlungsverzug

Sofern der Sozialkassenbeitrag und die Winterbeschaftigungs-Umlage nicht bis
zum 15. des Folgemonats auf dem jeweiligen Konto eingegangen sind, befindet
der Arbeitgeber sich automatisch in Verzug.

Da die Tarifvertrage fir die Zahlung der Beitrdge eine Zeit nach dem Kalender bestim-
men, tritt nach § 286 Abs. 2 Birgerlichen Gesetzbuch (BGB) im Falle der nicht termin-
gerechten Beitragszahlung sofort der Verzug ein. Eine vorherige Mahnung durch die
SOKA GERUSTBAU ist nicht erforderlich.

Die Hohe der Verzugszinsen flur den Sozialkassenbeitrag betragt 6 Prozent pro
Jahr.

Ist die Winterbeschaftigungs-Umlage nicht bis zum Ablauf des Félligkeitstermins ent-
richtet, ist flr jeden angefangenen Monat der Saumnis ein Saumniszuschlag in Hohe
von 1 Prozent des rickstandigen Betrages zu zahlen. Die Berechnung der S&dum-
niszuschlage erfolgt gemanR § 24 SGB IV durch die Arbeitsagentur Frankfurt. AuRRer-
dem ist die Bundesagentur fur Arbeit nach erfolgloser Mahnung verpflichtet, ein Ver-
waltungsvollstreckungsverfahren einzuleiten.

Erteilung eines Mandats fur den Lastschrifteinzug

Der Arbeitgeber kann der SOKA GERUSTBAU zur Vereinfachung der Beitragszahlung
ein Mandat fur den Einzug der Sozialkassenbeitrage und der Winterbeschéaftigungs-
Umlagen mittels Lastschrift erteilen. Mit der fristgerechten Abgabe der Bruttolohn-
summen- und Beitragsmeldung ist zunachst die Verpflichtung des Arbeitgebers erfllt.
Die SOKA GERUSTBAU erstellt dann anhand der Bruttolohnsummen- und Beitrags-
meldung je einen Lastschriftbeleg fur den Sozialkassenbeitrag und die Winterbeschéaf-
tigungs-Umlage.

Wenn die Bruttolohnsummen- und Beitragsmeldung bereits vor dem Falligkeitstermin
(15. des Folgemonats) bei der SOKA GERUSTBAU eingeht, so entstehen hieraus fiir
den Arbeitgeber keine Nachteile. Die Abbuchung erfolgt friihestens zum Falligkeitster-
min.

Gegenseitiger Lastschrifteinzug

Arbeitgeber, deren Beitrage mittels Lastschrift eingezogen werden, erhalten auf
Wunsch im Gegenzug von der SOKA GERUSTBAU die Ermachtigung, ihre Urlaubs-
geld- und Lohnausgleichsanforderungen ebenfalls im Lastschriftverfahren abzuru-
fen. Diese Arbeitgeber kdnnen sich nach Auszahlung der Urlaubs- und Lohnaus-
gleichsbetrage an die Arbeithnehmer die verauslagten Betrage von ihrer Hausbank gut-
schreiben lassen.
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1.2.5.6 Saldierung

Die Sozialkassenbeitrage und die Winterbeschaftigungs-Umlage miissen grundsatz-
lich in voller H6he gezahlt werden, auch dann, wenn der Arbeitgeber einen Anspruch
auf Erstattung von Urlaubsentgelt, zusatzlichem Urlaubsgeld, Lohnausgleich oder auf
Leistungen nach dem TV Berufsbildung hat. 8 16 Abs. 4 VTV schliel3t eine Aufrech-
nung von Erstattungsforderungen gegen bestehende Beitragsrickstande durch
den Arbeitgeber aus.

Nur bei Vorliegen bestimmter Voraussetzungen schreibt die SOKA GERUSTBAU die
falligen Erstattungsleistungen in den Bereichen Urlaubsgeld und Lohnausgleich dem
Beitragskonto gut und saldiert diese dementsprechend mit dem félligen Sozialkassen-
beitrag. Zu den Voraussetzungen zahlt, dass

- der SOKA GERUSTBAU fir den Sozialkassenbeitrag und die Winterbeschafti-
gungs-Umlage eine Lastschrifteinzugsermachtigung erteilt wurde,

- der Betrieb weder einen Beitrags- noch einen Melderickstand hat,

- die eingereichten Erstattungen den tariflichen Bestimmungen entsprechen.

Ubersteigen die falligen Erstattungsleistungen die falligen Beitrage, wird die Differenz
an den Betrieb ausgezahlt. Umgekehrt wird die Differenz zwischen den Beitrags- und
den Erstattungsforderungen per Lastschrift zum Falligkeitstermin vom Konto des Be-
triebes eingezogen.

Eine Saldierung der Winterbeschaftigungs-Umlage kann nicht erfolgen, da die SOKA
GERUSTBAU lediglich Einzugsstelle der Bundesagentur fur Arbeit ist.
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Urlaub

Die Urlaubsanspriiche der gewerblichen Arbeitnehmer bestimmen sich nhach Beschéf-
tigungszeiten im Gerustbauer-Handwerk. Urlaubsanspriche sind — soweit diese nicht
gewahrt wurden — in das Folgejahr der Entstehung des Urlaubsanspruchs zu tbertra-
gen. Wechselt der Arbeitnehmer zu einem anderen Betrieb im Gerlstbauer-Handwerk,
werden die angesparten Urlaubsanspriiche zum neuen Arbeitgeber ,mitgenommen®.
Der Arbeitnehmer kann seinen Urlaub dort nehmen.

Die SOKA GERUSTBAU erstattet im Falle der Urlaubsgewahrung und der Auszahlung
des Urlaubsgeldes durch den Arbeitgeber den Betrag an den Arbeitgeber zuzilglich
eines Ausgleichsbetrages fiur die Sozialaufwendungen.

Kann der Urlaub nicht genommen werden, zahlt die SOKA GERUSTBAU unter be-
stimmten Voraussetzungen Urlaubsabgeltungen und -entschadigungen an Arbeitneh-
mer aus.

Urlaubsdauer

Die Urlaubsdauer betragt 30 Arbeitstage im Kalenderjahr.

Samstage gelten nicht als Arbeitstage.

Fur Schwerbehinderte verlangert sich der Jahresurlaub um jeweils sechs Arbeitstage.

Da die Gewerbezugehdrigkeit Grundlage der Urlaubsdauer ist, richten sich die Urlaubs-
anspruche im Einzelnen nach der Zahl der Beschaftigungstage, die der Arbeitnehmer
im Kalenderjahr zurlickgelegt hat. Grundsatzlich sind alle Kalendertage (einschlief3lich
der Samstage und Sonntage), an denen Arbeitsverhaltnisse zu Geriistbaubetrieben
bestanden haben, Beschaftigungstage. Es gibt lediglich zwei Ausnahmen:

a) Tage, an denen der Arbeitnehmer der Arbeit unentschuldigt ferngeblieben ist.

b) Tage unbezahlten Urlaubs, wenn dieser zusammenhéngend langer als 14 Kalen-
dertage gedauert hat. Nimmt ein Arbeitnehmer beispielsweise sechs Wochen un-
bezahlten Urlaub, so entfallen 42 Beschéftigungstage. Nimmt der Arbeitnehmer da-
gegen zweimal im Jahr sieben Tage unbezahlten Urlaub, so werden diese Tage
voll als Beschaftigungstage mitgerechnet. Tage bezahlten Urlaubs sind in jedem
Fall Beschéftigungstage.

Ausfalltage wegen Saison-Kurzarbeit oder Kurzarbeit zahlen immer als Beschafti-
gungstage.

Um die Berechnung der Beschéaftigungstage zu erleichtern, enthalt 8 8 RTV folgende
Rechenregeln:

Volle Beschaftigungsmonate zahlen als 30 Beschaftigungstage. Beginnt oder en-
det das Beschaftigungsverhéltnis nicht am ersten Tag bzw. am letzten Tag eines Mo-
nats, so sind die Beschaftigungstage auszuzahlen.
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Beispiel:
Arbeitsverhaltnis vom 14. Februar bis 18. Juli

14.02. bis 13.07. = 5 Beschaftigungsmonate
5 x 30 Beschéftigungstage = 150 Beschaftigungstage
14.07. bis 18.07. auszahlen = 5 Beschaftigungstage

155 Beschaftigungstage

Bei Urlaubsantritt sind die dem Arbeithehmer zustehenden Urlaubstage nach MaRRgabe
der Beschaftigungstage zu ermitteln.

Arbeitnehmer erwerben nach jeweils 12 Beschéftigungstagen, als Schwerbehin-
derte nach jeweils 10 Beschaftigungstagen, Anspruch auf einen Urlaubstag.

Formel fur Urlaub:

Gesamtzahl der Beschaftigungstage
12 (bei Schwerbehinderten 10)

= Urlaubstage

Im laufenden Jahr werden die errechneten Urlaubstage auf volle Tage abgerundet.

Beispiel Urlaubsberechnung Ifd. Jahr:
Nach 155 Beschéftigungstagen erwirbt der Arbeitnehmer zwolf Urlaubstage.

Urlaubsformel: 155 : 12 = 12,92 = = 12 Urlaubstage (abgerundet)

Bei der Ermittlung des ggf. in das Folgejahr zu Ubertragenden Rest-Urlaubsanspruchs
werden Bruchteile von Urlaubstagen, die mindestens einen halben Tag ergeben, auf
volle Tage aufgerundet (§ 8 Ziff. 3.7 RTV).

Beispiel Urlaubsberechnung am Jahresende:
Beschaftigung vom 19. Juli bis 31. Dezember = 162 Beschaftigungstage

Urlaubsformel: 162 : 12 = 13,50 = = 14 Urlaubstage (aufgerundet)

Urlaubsanspriiche von Teilzeitbeschaftigten

Arbeitnehmer, die nicht regelmafig an finf Arbeitstagen wdchentlich tatig sind, stehen
Urlaubstage nur anteilig zu.

Bei Beschéftigten mit gleichbleibenden Beschéftigungstagen je Woche oder Monat
kann in jedem Monat die gleiche Anzahl an Beschéaftigungstagen gemeldet werden.

Beispiel Teilzeitbeschaftigte mit gleichbleibenden Arbeitstagen:
Ein Lagerarbeiter arbeitet regelméaRig 3 Tage die Woche.

30 Tage : 5 Tage x 3 Tage = 18 Tage

Als Beschaftigungstage sind monatlich 18 Tage zu melden.

Bei Teilzeitbeschaftigten mit verdnderlichen Arbeitstagen sind die Arbeitstage in Be-
schéaftigungstage umzurechnen. Hierzu sind die Arbeitstage mit 30 zu multiplizieren
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1.3.2

13.21

1.3.2.2

1.3.2.3

1.3.3

und das Ergebnis durch die Arbeitstage des laufenden Monats zu dividieren. Auf diese
Weise werden die Wochenenden mit bericksichtigt.

Beispiel Teilzeitbeschaftigte mit veranderlichen Arbeitstagen:
Ein Monat hat 22 Arbeitstage. Ein Beschatftigter mit unregelmafigen Arbeitszeiten
hat in diesem Monat finf Tage gearbeitet. Die Beschaftigungstage ergeben sich aus:

30 Tage x 5 Tage : 22 Tage = 6,82 Tage = kfm. gerundet 7 Beschéaftigungstage

Hohe des Urlaubsgeldes

Der Anspruch auf Urlaubsgeld setzt sich zusammen aus einem Anspruch auf Ur-
laubsentgelt und einem Anspruch auf zuséatzliches Urlaubsgeld.

Hohe des Urlaubsentgelts

Die Hohe des Urlaubsentgelts ist in einem Prozentsatz des sozialkassenbeitragspflich-
tigen Bruttolohnes (Urlaubsprozentsatz) festgelegt. Der Urlaubsprozentsatz betragt

11,4 Prozent
des Bruttolohnes (zum Bruttolohn siehe Kapitel 1, Abschnitt 1.2.1).

Fur Schwerbehinderte erhtht sich der Urlaubsprozentsatz um 2,3 Prozent auf
13,7 Prozent.

Hohe des zusatzlichen Urlaubsentgelts

Das zusatzliche Urlaubsgeld betragt 30 Prozent des Urlaubsentgelts.

Hohe der Urlaubsverglitung (Urlaubsentgelt zzgl. zusatzliches Urlaubsgeld)

Formel fur die Urlaubsvergutung:

Urlaubsentgelt 11,40 %
+ zusatzliches Urlaubsgeld (30 %) 3,42 %
Urlaubsgeld 14,82 %

des Bruttolohnes = Urlaubsvergitung

Far Schwerbehinderte ergibt sich somit eine Urlaubsvergitung von 13,7 Prozent Ur-
laubsentgelt zzgl. 30 Prozent zuséatzliches Urlaubsgeld = 17,81 Prozent des Bruttoloh-
nes.

Mindesturlaubsvergutung

Damit Lohneinbuf3en aufgrund von Krankheit aul3erhalb der Lohnfortzahlung oder
aufgrund von Zeiten des Bezugs von Saison-Kurzarbeitergeld oder Kurzarbeiter-
geld nicht zu reduzierten Urlaubsgeldanspriichen fihren, wird zum Anspruch auf Ur-
laubsgeld die sogenannte Mindesturlaubsvergtitung hinzugerechnet.
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1.33.1

1.3.3.2

Grinde der Mindesturlaubsvergtitung

Es gibt drei Grinde fur den Arbeitsausfall, bei denen Mindesturlaubsvergitung gewéahrt
wird:

- Krankheit auRerhalb der Lohnfortzahlung
- Bezug von Saison-Kurzarbeitergeld
- Bezug von Kurzarbeitergeld

Anspruch auf Mindesturlaubsvergitung wegen Krankheit hat der Arbeithehmer, wenn
er aulRerhalb der Lohnfortzahlung (in der Regel sechs Wochen) krank ist. Kein An-
spruch besteht, wenn ein Arbeitsausfall aufgrund Erkrankung des Kindes, Erziehungs-
urlaub, Kur- oder Heilbehandlung ohne Krankschreibung und sonstigen Fehlzeiten
ohne Lohnfortzahlung entsteht.

Kommt es in den Monaten Dezember bis Marz zu Arbeitsausfallen aus witterungsbe-
dingten oder wirtschaftlichen Griinden, entsteht beim Vorliegen bestimmter Leistungs-
voraussetzungen ein Anspruch auf Zahlung von Saison-Kurzarbeitergeld fir die Aus-
fallstunden. Das Saison-Kurzarbeitergeld wird zundchst vom Arbeitgeber ausgezahlt,
wird aber von der zustandigen Agentur fiir Arbeit auf Antrag erstattet, sofern die Leis-
tungsvoraussetzungen erflllt sind.

Anspruch auf Zahlung von Kurzarbeitergeld entsteht, wenn es im Zeitraum vom April
bis zum November eines Jahres zu erheblichen Arbeitsausfallen kommt, die auf wirt-
schaftlichen Grinden oder einem unabwendbaren Ereignis beruhen, vortibergehend
und nicht vermeidbar sind. Zudem muss der Entgeltausfall bezogen auf den Bezugs-
monat erheblich sein, d.h. mindestens ein Drittel der Arbeitnehmer eines Betriebes
muss im jeweiligen Kalendermonat von einem Entgeltausfall von mehr als 10 Prozent
ihres Bruttoentgeltes betroffen sein. Kurzarbeit ist der Bundesagentur fur Arbeit anzu-
zeigen.

Weiterfihrende Informationen zum Saison-Kurzarbeitergeld und zur Kurzarbeit sind
dem Merkblatt 8d und dem Merkblatt 8a der Agentur fir Arbeit zu entnehmen:

- https://lwww.arbeitsagentur.de/datei/dok_ba015392.pdf
- https://lwww.arbeitsagentur.de/datei/dok_ba015383.pdf

Das Saison-Kurzarbeitergeld und das Kurzarbeitergeld unterliegen nicht der Ein-
kommensteuer. Daher sind die Leistungen nicht sozialkassenbeitragspflichtig und
werden auch nicht zur Ermittlung des Urlaubsgeldanspruchs herangezogen.

Anspruch auf Mindesturlaubsvergtitung wegen des Bezugs von Kurzarbeitergeld oder
Saison-Kurzarbeitergeld besteht nur, wenn die Leistung von der Bundesagentur fir Ar-
beit fur die AusfallzeitrAume bewilligt wird.

Berechnung der H6he der Mindesturlaubsvergitung

Fur die Ermittlung der Mindesturlaubsvergiitung wird berechnet, was der Arbeitnehmer
verdient hatte, wenn die Arbeit nicht ausgefallen wére. Dazu wird der reguléare Stun-
denlohn des Monats, in dem der Ausfall entstanden ist, mit der Anzahl der Ausfallstun-
den multipliziert. Dieser entgangene Lohn wird mit dem Prozentsatz fur das Urlaubs-
entgelt in Hohe von 11,4 Prozent multipliziert.
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1.3.3.3
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134

Hinzu kommt noch das zusatzliche Urlaubsgeld in H6he von 30 Prozent des ermittelten
Betrages:

Formel fur die Mindesturlaubsvergutung:
(Ausfallstunden x Stundenlohn x 11,4 %) + 30 % = Mindesturlaubsvergitung
oder

Ausfallstunden x Stundenlohn x 14,82 % = Mindesturlaubsvergitung

Beispiel Mindesturlaubsvergttung:

Der Arbeitnehmer erkrankt am 6. Juni. Die Lohnfortzahlung endet am 18. Juli. Im Juli
hat er erstmals 78 Ausfallstunden wegen Krankheit ohne Lohnfortzahlung. Der Ar-
beitnehmer hat einen Stundenlohn von 15,34 €.

Die Mindesturlaubsvergitung (MUV) aus den Ausfallstunden ermittelt sich wie folgt:
78 Stunden x 15,34 € = 1.196,52 €

1.196,52 € x 11,4 % = 136,40 €

+ 30 % zusatzliches Urlaubsgeld =__ 40,92 €

= Mindesturlaubsvergtitung (MUV Krankheit) fur
78 Ausfallstunden = 177,32 €

Mindesturlaubsvergitung fir Schwerbehinderte

Fur die Mindesturlaubsvergutung wird der Prozentsatz fir die Berechnung des Urlaubs-
entgelts nicht zwischen schwerbehinderten Arbeithehmern und Arbeitnehmern ohne
Schwerbehinderung differenziert, d.h. es gilt der Urlaubsentgeltberechnungssatz von
11,4 Prozent zuziglich des 30%igen Urlaubsgeldes einheitlich fur alle Arbeithehmer.

Dauer der Berechnung von Mindesturlaubsvergitung wegen Krankheit

Die Mindesturlaubsvergitung wegen Krankheit auf3erhalb der Lohnfortzahlung ist nicht
zeitlich begrenzt, d.h. sie wird grundsatzlich auch nach dem Ende der Krankengeld-
zahlung nach 78 Wochen berechnet. Voraussetzung dafir ist, dass das Arbeitsverhalt-
nis weiterhin besteht und Arbeitsunfahigkeit — bescheinigt durch die Arbeitsunféhig-
keitsbescheinigung — vorliegt.

Sofern eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung nicht vorgelegt wird, sind keine Ausfall-
stunden fir die Mindesturlaubsvergitung Krankheit zu melden (siehe Kapitel 3, Ab-
schnitt 3.3.3.3).

Teilgewahrung von Urlaubsentgelt aus dem laufenden Kalenderjahr

Nimmt der Arbeitnehmer nicht den vollen angesparten Urlaub, muss das auf den Tei-
lurlaub entfallende Urlaubsentgelt ermittelt werden. Das angesparte Urlaubsentgelt
muss durch die insgesamt vom Arbeithnehmer angesparten Urlaubstage geteilt und mit
der Zahl der gewlinschten Urlaubstage vervielfacht werden.
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1.3.5

1.3.6

Beispiel:

Ein Arbeitnehmer, der am 6. Februar von einem Gertistbaubetrieb eingestellt wurde,
will am 1. Juli einen zweiwdchigen Urlaub antreten. Bis zum 30. Juni hat der Arbeit-

nehmer 11.512,28 Euro verdient.

Berechnung Anspruch Urlaubstage

05.02. bis 05.06. = 4 Beschéaftigungsmonate

4 x 30 Beschaftigungstage = 120 Beschaftigungstage
06.06. bis 30.06. auszahlen = 25 Beschéftigungstage

145 Beschaftigungstage

Freizeitteiler 12
Urlaubsformel: 145 : 12 = 12,08 = =12 Urlaubstage (abgerundet)

Der Arbeitnehmer kann also ab dem 1. Juli Giber 12 Urlaubstage verfugen.
Das insgesamt verfligbare Urlaubsentgelt errechnet sich wie folgt:

Beispiel:

Berechnung Anspruch Urlaubsgeld

Sozialkassenbeitragspflichtiger Bruttolohn in der Zeit von Februar bis Juni =
11.512,28 Euro

Urlaubsprozentsatz = 11,4 %

11.512.28 € x 11,4 % = 1.312,40 € Urlaubsentgelt aus Bruttolohn

Urlaubsentgeltanspruch pro Tag = 1.312,40 € : 12 Tage = 109,37 €

Urlaubsentgeltanspruch fiir 10 Tage (10 Tage x 109,37 €) 1.093,70 €
Zusatzliches Urlaubsgeld 30 % des Urlaubsentgelts 328,11 €
Urlaubsvergitung fir 10 Tage 1.421,81 €

Der Arbeitnenmer erhélt fiir den zweiwochigen Urlaub anstelle eines Stundenlohnes
Urlaubsgeld in Hohe von 1.421,81 Euro. Dies ist ein lohnsteuer- und sozialversiche-

rungspflichtiger Bezug.

Erstattung von ausgezahltem Urlaubsgeld an den Arbeitgeber

Die SOKA GERUSTBAU erstattet dem Arbeitgeber das Urlaubsgeld (Urlaubsentgelt
und zusétzliches Urlaubsgeld), das dieser nach den Regelungen des RTV ermittelt und
an den Arbeithnehmer ausgezahlt hat, zuziglich eines pauschalen Ausgleichsbetrages

fur den Sozialaufwand in Hohe von 35 Prozent des Urlaubsgeldes.

Urlaubsabgeltung

Der Urlaub ist dem Arbeitnehmer dann abzugelten, wenn ihm keine Freizeit gewahrt

werden kann.

Anspruch auf Urlaubsabgeltung durch Auszahlung des Urlaubsentgelts und des zu-
sétzlichen Urlaubsgeldes in Hohe von 30 Prozent des Urlaubsentgelts besteht, wenn

der Arbeitnehmer
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1.3.6.1

a) langer als drei Monate nicht mehr in einem Arbeitsverhéltnis zu einem von den Ta-
rifvertragen im Geristbauer-Handwerk erfassten Betrieb gestanden hat, ohne ar-
beitslos zu sein,

b) als Gelegenheitsarbeiter, Werkstudent, Praktikant oder in dhnlicher Weise beschéf-
tigt war und das Arbeitsverhaltnis vor mehr als drei Monaten beendet wurde,

¢) nicht mehr von den Tarifvertragen im Geristbauer-Handwerk erfasst wird, ohne
dass sein Arbeitsverhaltnis endet, und er nicht innerhalb von drei Monaten erneut
von diesen Tarifvertragen erfasst wird,

d) langer als drei Monate nicht mehr in einem Arbeitsverhaltnis zu einem von den Ta-
rifvertragen im Gerustbauer-Handwerk erfassten Betrieb gestanden hat und berufs-
unféhig oder auf nicht absehbare Zeit auf3erstande ist, seinen bisherigen Beruf im
Geristbauer-Handwerk auszutiben, und dies durch arztliches Attest nachweist,

e) Altersrente oder Rente wegen voller oder teilweiser Erwerbsminderung bezieht und
dies durch Rentenbescheid nachweist, nachdem sein Arbeitsverhdltnis geendet
hat,

f) in ein Angestellten- oder Ausbildungsverhaltnis zu einem Betrieb des Gerlstbauer-
Handwerks tberwechselt,

g) wenn der auslandische Arbeitnehmer endgiiltig in sein Heimatland zuriuickkehrt,

h) wenn der Arbeitnehmer auswandern will.

Eine Abgeltung in anderen als den vorstehenden Fallen ist ausgeschlossen.

Arbeitslosigkeit ist kein Abgeltungsgrund.

Abgeltungsanspruch gegeniiber der SOKA GERUSTBAU

In den Fallen a) bis c) richtet sich der Abgeltungsanspruch gegen die SOKA
GERUSTBAU.

Dieser Anspruch ist nur insoweit zu erfilllen, soweit Beitrage fir die Finanzierung des
Urlaubsanspruchs bereits geleistet wurden. Hat der Arbeitgeber die Urlaubskassenbei-
trage nicht in voller Hohe an die SOKA GERUSTBAU gezahlt, wird die Abgeltung ent-
sprechend gekurzt.

Die Urlaubsabgeltung wird, sofern Sozialversicherungspflicht besteht, abziiglich des
Arbeitnehmeranteils zur Sozialversicherung und der pauschalen Lohnsteuer ausbe-
zahlt. Die SOKA GERUSTBAU zahlt den ggf. einbehaltenen Arbeitnehmeranteil der
Sozialversicherungsbeitrage an den letzten Arbeitgeber und fihrt die Lohnsteuer an
die zustandige Finanzbehorde ab.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Sozialversicherungsbeitrage (Arbeitnehmer- und
Arbeitgeberanteile) an die fir den Arbeitnehmer zustandige Krankenkasse abzufthren.

Ein Formular fir die Beantragung der Abgeltung von Resturlaubsanspriichen finden
Sie unter

www.sokageruest.de/downloads/leistungen/

Bitte beachten Sie die Hinweise auf dem Formular zu den erganzend zum Formu-
lar einzureichenden Unterlagen.

Die Abgeltung kann auch tber das Onlineportal fir Arbeitnehmer beantragt werden:

www.sokageruest.de/online-service/
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1.3.6.2 Abgeltungsanspruch gegeniiber dem Arbeitgeber

1.3.7

1.3.8

In den Fallen d) bis h) ist der Arbeitgeber zur Auszahlung der Urlaubsabgeltung ver-
pflichtet, bei dem der Arbeitnehmer zuletzt beschéftigt war. In diesen Féllen erstattet
die SOKA GERUSTBAU dem Arbeitgeber die ausgezahlte Urlaubsabgeltung (Urlaubs-
entgelt und zusatzliches Urlaubsgeld) zuziiglich eines pauschalen Ausgleichsbetrages
fur den Sozialaufwand in Hohe von 35 Prozent des Urlaubsgeldes.

Entschadigungsanspriche der Arbeitnehmer

Soweit die Urlaubsanspriiche oder Urlaubsabgeltungsanspriiche gegeniiber dem Ar-
beitgeber verfallen sind, ist die SOKA GERUSTBAU innerhalb eines weiteren Kalen-
derjahres auf Antrag des Arbeitnehmers zur Entschadigung in Hohe des Urlaubsgeldes
berechtigt.

Die Entschadigung umfasst ab dem Urlaubsjahr 2021 nicht mehr den Anspruch
auf zuséatzliches Urlaubsgeld in HOhe von 30 Prozent (Beantragung der Entscha-
digung im Jahr 2023).

Die SOKA GERUSTBAU ist verpflichtet, die pauschalierte Lohnsteuer vom Entschadi-
gungsbetrag einzubehalten und an die zustéandige Finanzbehérde abzufuhren.

Ein Formular fir die Beantragung der Entschadigung von Resturlaubsansprtichen fin-
den Sie unter

www.sokageruest.de/downloads/leistungen/

Bitte beachten Sie die Hinweise auf dem Formular zu den erganzend zum Formu-
lar einzureichenden Unterlagen.

Die Entschadigung kann auch Uber das Onlineportal fur Arbeitnehmer beantragt wer-
den:

www.sokageruest.de/online-service/

Urlaub fur Auszubildende im Auslernjahr

Arbeitnehmer, die ihr Ausbildungsverhaltnis beenden und im Anschluss als gewerbli-
che Arbeitnehmer tatig werden, konnen im Vorgriff auf die verbleibende Beschaftigung
im Kalenderjahr bis zu 14 Tage Urlaub nehmen. Selbstverstandlich darf nur die Anzahl
an Urlaubstagen gewahrt werden, die sich aus der maximalen Beschaftigungsdauer
bis zum Ende des Jahres ergeben kdnnen.

Die H6he des Urlaubsentgelts fur den Urlaub im Vorgriff ermittelt sich nach dem vo-
raussichtlich im Kalenderjahr zu erzielenden Bruttolohn, wie unter Kapitel 1, Ab-
schnitt 1.3.2 beschrieben. Ergeben sich am Ende des Jahres Differenzen, sind diese
auszugleichen oder auf das Folgejahr zu Ubertragen.

Der Antrag auf Erstattung kann nur in Papierform erfolgen. Das Formular Einlésungs-
schein/Zusammenstellung Urlaubsgeld im Auslernjahr fur die Beantragung des Ur-
laubsgeldes im Auslernjahr kann im Internet unter

www.sokageruest.de/downloads/leistungen/
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1.3.9

1.3.9.1

1.3.9.2

1.3.93

heruntergeladen werden.

Verfallfristen

Verfall der Urlaubs- und Urlaubsabgeltungsanspriiche der Arbeitnehmer gegen-
Uber dem Arbeitgeber

Die Urlaubs- und die Urlaubsabgeltungsanspriiche des Arbeitnehmers verfallen mit Ab-
lauf des Kalenderjahres, das auf das Jahr der Entstehung der Urlaubsanspruche folgt.

Beispiel:
Die Urlaubsanspriiche, die der Arbeitnehmer im Kalenderjahr 2021 erworben hat,
verfallen gegentber dem Arbeitgeber mit Ablauf des 31. Dezember 2022.

Ausnahme: Besteht ein Anspruch auf Mindesturlaubsvergitung aufgrund von Krank-
heit auRerhalb der Lohnfortzahlung, so kann dieser weitere drei Monate in Anspruch
genommen werden.

Beispiel:

Der Arbeitnehmer war im Kalenderjahr 2021 neun Wochen krank, davon drei Wo-
chen aufRerhalb der Lohnfortzahlung. Die in dieser Zeit erworbene Mindesturlaubs-
vergutung kann bis 31. Marz 2023 geltend gemacht werden.

Entschadigungsanspriiche der Arbeitnehmer gegeniber der SOKA GERUST-
BAU

Soweit die Urlaubsanspriiche oder Urlaubsabgeltungsanspriiche gegeniiber dem Ar-
beitgeber verfallen sind, ist die SOKA GERUSTBAU innerhalb eines weiteren Kalen-
derjahres auf Antrag des Arbeitnehmers zur Entschadigung in Hohe des Urlaubsgeldes
berechtigt. Ein Entschadigungsanspruch des Arbeitnehmers auf die Mindesturlaubs-
vergutung besteht nicht.

Verfall der Erstattungsanspriiche des Arbeitgebers auf Urlaubsvergitung (Ur-
laub oder Urlaubsabgeltung durch den Arbeitgeber) gegeniber der SOKA
GERUSTBAU

Anspriiche des Arbeitgebers auf Erstattung von Urlaubsvergiitung verfallen zum
31. Dezember des Kalenderjahres, welches auf das Kalenderjahr folgt, in dem der Er-
stattungsanspruch entstanden ist.

Beispiel:

Der Arbeitgeber hat im Kalenderjahr 2022 Urlaub gewahrt. Die Erstattung des aus-
gezahlten Urlaubsgeldes kann er bis zum 31. Dezember 2023 bei der SOKA
GERUSTBAU beantragen.

Ausnahme: Bei Beendigung eines Arbeitsverhdltnisses verfallen die Anspriiche des
Arbeitgebers bereits am 15. des zweiten auf den Monat der Beendigung folgenden Mo-
nats.
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Beispiel:

Der Arbeitnehmer beendet sein Arbeitsverhaltnis zum 31. Marz 2022. Der Arbeitge-
ber hat ihm im Marz 2022 noch Urlaub gewéhrt. Die Erstattung dieses Urlaubsgeldes
muss er bis 15. Mai 2022 bei der SOKA GERUSTBAU beantragen.

Mit dieser verkirzten Verfallfrist ist gewéhrleistet, dass der Folgearbeitgeber drei Mo-
nate nach Ausscheiden des Arbeitnehmers die auf dem Arbeitnehmerkontoauszug an-
gedruckten Resturlaubsanspriche zur Auszahlung bringen kann.
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1.4

14.1

14.2

Lohnausgleich

Die Zahlung des Lohnausgleichs durch den Arbeitgeber ersetzt die Lohnzahlung an
Feiertagen nach dem Entgeltfortzahlungsgesetz.

Die gewerblichen Arbeithehmer des Gerlstbauer-Handwerks haben Uber die Weih-
nachtstage, Silvester und Neujahr,

- vom 24. Dezember bis 26. Dezember sowie am
- 31. Dezember und
- 1. Januar

unter bestimmten Voraussetzungen Anspruch auf Lohnausgleich gegentber ihren Ar-
beitgebern, sofern diese Tage nicht Samstage oder Sonntage sind.

Anspriche der Arbeitnehmer auf Lohnausgleich

Der Anspruch auf Lohnausgleich besteht gegen den Arbeitgeber, bei dem der Gerist-
bauarbeitnehmer im Lohnausgleichszeitraum beschaftigt ist.

Anspruch auf Lohnausgleich hat jeder Arbeithehmer,

a) dessen Arbeitsverhaltnis zu einem Betrieb des Geriistbauer-Handwerks am
23. Dezember besteht und

b) der in dem Kalenderjahr, in das der 23. Dezember féllt, mehr als 13 Wochen
(= mehr als 91 Kalendertage) Arbeits- oder Ausbildungsverhéltnisse in Betrieben
des Gerustbauer-Handwerks nachweist.

Hohe des Lohnausgleichs

Die Hohe des Lohnausgleichs bemisst sich aus dem Stundenlohn der letzten Lohn-
abrechnungsperiode, in der Regel des Novembers, vor dem Lohnausgleichszeitraum.
Der Stundenlohn ist auf volle 0,10 Euro aufzurunden und pro Tag des Lohnausgleichs
mit 7,8 zu multiplizieren. Zulagen, Pramien und sonstige Zahlungen erhéhen den zu-
grunde zu legenden Stundenlohn nicht.

Sofern Arbeitnehmer nach Leistungslohn (Akkordlohn) vergitet werden, ist die Grund-
lage fr die Berechnung des Lohnausgleichs das auf die Arbeitsstunden umgerechnete
Arbeitsentgelt ohne Mehrarbeitszuschlage.

Der Stundenlohn bzw. der Akkordlohn je Stunde ist der Hohe nach begrenzt auf den
um 11 Prozent erhdhten Tarifstundenlohn des Geristbau-Meisters (Berufsgruppe M),
wiederum auf volle 0,10 Euro aufgerundet.

Beispiel:

Der zum Jahreswechsel 2021/2022 giltige Tarifstundenlohn des Gerlstbau-Meis-
ters betragt 23,58 Euro.

23,58 € + 11 % = 26,17 €, aufgerundet auf volle 0,10 € = 26,20 €.

Fur die Berechnung des Lohnausgleichs wird maximal ein Stundenlohn bzw. Akkord-
lohn je Stunde von 26,20 Euro zugrunde gelegt.
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1.4.3

Die SOKA GERUSTBAU ist verpflichtet, in jedem Jahr rechtzeitig vor Beginn des Lohn-
ausgleichszeitraumes eine Lohnausgleich-Tabelle herauszugeben, aus der sich die
Hohe der Lohnausgleichsanspriiche ergibt.

Lohnausgleich bei verkiirzter Arbeitszeit
Arbeitnehmer mit verkirzter Arbeitszeit erhalten keinen vollen Lohnausgleich.

Ist die vereinbarte Arbeitszeit geringer als die tarifliche, so ist der Lohnausgleich im
Verhaltnis der im laufenden Kalenderjahr vergtiteten Arbeitszeit zur tariflichen Arbeits-
zeit zu kurzen.

Die Teilzeitquote ist aus dem Verhaltnis der geleisteten Arbeitsstunden (LAG-Stunden
Ist) zu den mdglichen Arbeitsstunden zu ermitteln:

- LAG-Stunden Ist: Lohnzahlungspflichtige Stunden einschlief3lich der Ausfallstun-
den wegen Krankheit, Saison-Kurzarbeit und Kurzarbeit.

- Arbeitsstunden Soll: Mdgliche Arbeitsstunden eines Vollzeitarbeithehmers inner-
halb der gemeldeten Beschéftigungszeiten (Montag bis Donnerstag acht Stunden,
Freitag sieben Stunden) ohne Lohnausgleichstage und Urlaubstage.

Die Anzahl der verguteten Stunden kann dem Arbeithnehmerkontoauszug der SOKA
GERUSTBAU (siehe Kapitel 2, Abschnitt 2.2.2) oder der Ubersicht im Online-Service
(siehe Kapitel 3, Abschnitt 3.6) entnommen werden. Fir Betriebe, die ihre Meldungen
uber die Formulare der SOKA GERUSTBAU abgeben, sind die Ist-Lohnausgleichs-
stunden auf dem Arbeitnehmermeldeformular angedruckt.

Um fur die Dezembermeldung die Teilzeitquote eines Arbeitnehmers fiir das Kalender-
jahr zu berechnen, sind den aufgelaufenen Ist- und den Sollstunden die Ist-Lohnaus-
gleichsstunden sowie die Soll-Arbeitsstunden des Dezembers hinzuzurechnen:

Beispiel:

Tilo Teilzeit hat im Zeitraum von Januar bis November 2021
- 835 Ist-Stunden

- 25 Tage Urlaub

- 1.654 Soll-Stunden

Die Soll-Stunden ermitteln sich wie folgt: Von Januar bis November 2021 waren es 1.849
mdogliche Arbeitsstunden (montags bis donnerstags jeweils 8 Std., freitags 7 Std.). Davon
sind die 25 Tage Urlaub mit je 7,8 Std. abzuziehen = 1.849 — 195 = 1.654 Stunden

Im Dezember 2021 arbeitet er 60 von moglichen 165 Arbeitsstunden (165 = Arbeitstage mi-
nus Lohnausgleichstage im Dezember). Er nimmt im Dezember 2021 einen Tag Urlaub.

Der Teilzeitgrad wird wie folgt ermittelt:

Ist-Stunden Jan.-Nov. + Ist-Std. Dez.

Soll-Stunden Jan.-Nov. + Soll-Std. Dez. — Urlaubs-Std. Dez.

835 Std. + 60 Std. 895,0
= = 49,41 %
1.654 Std. + 165 Std. — 7,8 Std. 1.811,2

Lohnausgleich einer Teilzeitkraft mit 15,72 € Stundenlohn
(aufgerundet auf volle 0,10 € = 15,80 €)

Lohnausgleich laut Lohnausgleichstabelle: 246,48 € x 49,41 % = 121,79 €
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1.4.5

1.4.6

1.4.7

Als Hilfestellung stellt die SOKA GERUSTBAU den Betrieben einen Teilzeitgradrech-
ner im Downloadbereich zur Verfiigung:

www.sokageruest.de/downloads/leistungen/

Steuer- und sozialversicherungsrechtliche Behandlung des Lohnausgleichs

Lohnausgleich wird nur fur auf Werktage fallende Tage (Montag bis Freitag) gezahlt,
die in den Lohnausgleichszeitraum fallen. Sofern der 1. Januar ein Werktag ist, ist der
Lohnausgleich sozialversicherungsrechtlich teilweise dem Januar zuzuordnen. In die-
sem Fall enthalt die von der SOKA GERUSTBAU zur Verfligung gestellte Lohnaus-
gleich-Tabelle eine Aufteilung des Lohnausgleichsbetrages auf die Monate Dezember
und Januar. Die Versteuerung des Lohnausgleichs erfolgt fir den Monat, in dem der
Lohnausgleichsbetrag an den Arbeitnehmer ausgezahlt wurde (Zuflussprinzip).

Der Lohnausgleich ist Bestandteil des sozialkassenpflichtigen Bruttolohnes und
ist daher in die monatlichen Meldungen des Betriebes einzubeziehen.

Erstattungsanspruch des Arbeitgebers gegeniiber der SOKA GERUSTBAU

Der Arbeitgeber hat Anspruch auf Erstattung des ausgezahlten Lohnausgleichs zuzug-
lich 35 Prozent des Lohnausgleichs fur die auf den Arbeitgeber entfallenden Sozialauf-
wendungen.

Falligkeit und Verfallfristen des Lohnausgleichs

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den Lohnausgleich mit der auf den Lohnausgleichszeit-
raum falligen Lohnabrechnung auszuzahlen. Die Anspriiche des Arbeitnehmers ge-
genuber dem Arbeitgeber verfallen, wenn sie nicht innerhalb von zwei Monaten nach
Falligkeit diesem gegenlber geltend gemacht worden sind.

Verfall der Erstattungsanspriuche des Arbeitgebers gegenuber der SOKA
GERUSTBAU

Anspriiche des Arbeitgebers auf Erstattung von Lohnausgleich verfallen, wenn sie nicht
bis zum 31. Dezember des Kalenderjahres geltend gemacht worden sind, welches auf
das Kalenderjahr folgt, in dem der Erstattungsanspruch entstanden ist.

Beispiel:

Der Arbeitgeber hat mit der Lohnabrechnung im Januar 2022 Lohnausgleich fiir den
Dezember 2021 gezahlt. Die Erstattung des ausgezahlten Lohnausgleichs kann bis
zum 31. Dezember 2023 bei der SOKA GERUSTBAU beantragt werden.

Ausnahme: Bei Beendigung eines Arbeitsverhéltnisses verfallen die Anspriche des
Arbeitgebers bereits am 15. des zweiten auf den Monat der Beendigung folgenden Mo-
nats.
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Beispiel:

Der Arbeitnehmer beendet sein Arbeitsverhéltnis zum 31. Januar 2022. Der Arbeit-
geber hat ihm im Januar 2022 den Lohnausgleich gewabhrt. Die Erstattung des Lohn-
ausgleichs muss er bis zum 15. Marz 2022 bei der SOKA GERUSTBAU beantragen.
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Berufsausbildung zum Geristbauer/zur Geriistbauerin
Wer ist Auszubildende/r?

Alle Auszubildenden, die in dem anerkannten Ausbildungsberuf zum Gertstbauer/zur
Gerustbauerin nach der ,Verordnung Uber die Berufsausbildung zum GerUstbauer/zur
GerUstbauerin® ausgebildet werden und einen entsprechenden Ausbildungsvertrag ab-
geschlossen haben.

Wer ist Umschuler?

Ein Umschuler wird im anerkannten Ausbildungsberuf zum Geristbauer/zur Gerist-
bauerin nach der ,Verordnung tber die Berufsausbildung zum Gertlstbauer/zur Gerist-
bauerin“ ausgebildet, hat aber vorher bereits eine andere Tétigkeit erlernt oder ausge-
ubt.

Wer darf ausbilden?

Um die Qualitat im Handwerk zu sichern, stellt die Handwerksordnung besondere An-
forderungen an denjenigen, der Jugendliche einstellen und ausbilden méchte. Dazu
gibt es einige Bedingungen:

- Auszubildende darf nur einstellen, wer persénlich geeignet ist.
— Auszubildende darf nur ausbilden, wer personlich und fachlich geeignet ist.
— Der Betrieb muss flr die Ausbildung geeignet sein.

Personliche Eignung — Der Begriff der persdnlichen Eignung ist durch das Berufsbil-
dungsgesetz (BBiG) und die Handwerksordnung (HwQO) nicht konkret positiv definiert.
Grundsatzlich ist jeder Unternehmer, Ausbilder oder Ausbildungsbeauftragter person-
lich geeignet, sofern keine besonderen Griinde entgegenstehen. Nicht personlich ge-
eignet ist danach, wer

- Kinder und Jugendliche nicht beschéftigen darf,

- wiederholt oder schwer gegen das BBiG bzw. die HwWO oder gegen die auf der
Grundlage dieser Gesetze erlassenen Vorschriften und Bestimmungen verstol3en
hat.

Fachliche Eignung — Die fachliche Eignung in einem zulassungspflichtigen Handwerk
wie dem Gerilstbau ist vorhanden, wenn eine Meisterprifung im Handwerk des Aus-
bildungsberufs — folglich der Gerlistbau-Meister bzw. die Gerustbau-Meisterin — oder
einem verwandten Handwerk bestanden wurde. Alternativ wird eine Hochschul- oder
Technikerausbildung der entsprechenden Fachrichtung anerkannt, die allerdings durch
die berufs- und arbeitspadagogischen Kenntnisse (Ausbildereignungsprifung) erganzt
werden muss.

Es gibt allerdings noch weitere Tatbestdnde, die zur Ausiibung eines zulassungspflich-
tigen Handwerks berechtigen. Wenn diese Berechtigung von der zustandigen Hand-
werkskammer geprift und erteilt wurde, kann jeweils auch von der fachlichen Eignung
fur die Ausbildung ausgegangen werden:

Stand: Oktober 2022 Seite 22



154

- Nach § 7a HWO kann anderen zulassungspflichtigen Handwerksbetrieben — z.B.
einem Dachdecker — auch die Austibungsberechtigung fir das Gertistbauer-Hand-
werk erteilt werden, sofern die hierfir erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten
nachgewiesen werden.

- Nach 8§ 7b HwWO kann die Austibungsberechtigung auch erteilt werden, wenn eine
Gesellenprufung im zulassungspflichtigen Handwerk oder einem verwandten zu-
lassungspflichtigen Handwerk bestanden wurde und dieses Handwerk in seinen
wesentlichen Tatigkeiten mindestens sechs Jahre ausgeulibt wurde, davon mindes-
tens vier Jahre in leitender Stellung.

- Nach 8§ 8 HWO kann es eine Ausnahmebewilligung geben, sofern die zum selbst-
standigen Betrieb eines zulassungspflichtigen Handwerks notwendigen Fertigkei-
ten und Kenntnisse nachgewiesen werden. Dabei sind die bisherigen beruflichen
Erfahrungen und Tatigkeiten zu berlcksichtigen.

Zusatzlich ist in allen Fallen der Nachweis berufs- und arbeitspadagogischer Kennt-
nisse (Ausbildereignung — Teil IV der Meisterprifung) erforderlich.

Das heif3t, dass von einer fachlichen Eignung zur Ausbildung immer dann auszugehen
ist, wenn ein Betrieb die Ausibungsberechtigung fur das Gerustbauer-Handwerk hat,
folglich mit dem Gerlstbauer-Handwerk in der Handwerksrolle seiner zustandigen
Handwerkskammer ordnungsgemal eingetragen ist. Darliber hinaus gibt es nach
§ 22b Abs. 5 HWO die Mdglichkeit der widerruflichen Zuerkennung der fachlichen Eig-
nung zur Ausbildung. Diese steht alteren Personen offen. Fur die Zuerkennung ist ein
Fachgesprach zu rechtlichen Grundlagen bei der zustandigen Handwerkskammer zu
fuhren, in dem die notwendigen Kenntnisse nachgewiesen werden.

Eighung des Betriebes zur Ausbildung — Die Ausbildungsstatte muss nach Art und
Einrichtung fur die jeweilige Berufsausbildung geeignet sein, um die laut der jeweiligen
Ausbildungsordnung vorgesehenen Inhalte zu vermitteln. Das bedeutet, dass die er-
forderlichen Werkzeuge, Materialien, Geréatschaften und Raumlichkeiten im Betrieb
vorhanden sein missen. Auch ist die Einhaltung von Vorschriften der Arbeitsstatten-
verordnung und der Arbeitssicherheit wichtige Voraussetzung.

Im Gerlstbauer-Handwerk — als gefahrgeneigter Tatigkeit — ist ferner als wesentlich
anzusehen, dass die personelle Ausstattung die Erstellung verschiedenartiger Gertiste
erma@glicht (Kolonne) und der verantwortliche Ausbilder in Vollzeit im Betrieb arbeitet.
Als nicht erforderlich ist hingegen anzusehen, dass alle nach der Ausbildungsordnung
zu vermittelnden Gerlstarten, z.B. Trag- oder Hangegeriste sowie Sonderkonstruktio-
nen (Brucken, Triblinen 0.4.), im Betrieb gebaut werden, da zur Vermittlung spezieller
Ausbildungsinhalte die Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung als ergéanzende be-
triebliche MalRnahme vorgesehen ist.

Das Vorliegen der Voraussetzungen wird durch die jeweils zustandige Handwerkskam-
mer Uberpruft.

Berufsschule und Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung (ULU)

Die Ausbildung zum Gerustbauer/zur Geristbauerin findet im Betrieb, erganzt durch
Phasen der ULU und der Berufsschule statt. Die Berufsschule und die ULU werden an
drei Standorten durchgefiihrt. Die Standorte sind Berlin/Magdeburg, Dortmund und

Grol3-Gerau/Weiterstadt.

Die Adressen der Ausbildungszentren sowie weitere Informationen finden Sie unter
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www.sokageruest.de/aus-und-weiterbildung/berufsausbildung/.

Die Dauer der Uberbetrieblichen Ausbildung umfasst im ersten und im zweiten Aus-
bildungsjahr jeweils zehn Wochen und im dritten Ausbildungsjahr finf Wochen. Die
Dauer der Blockbeschulung richtet sich nach den Schulgesetzen der Lander.

Fur die Zeiten der Teilnahme am Berufsschulunterricht und der tUberbetrieblichen Aus-
bildungsmalfinahmen ist der Auszubildende freizustellen. Er muss an den Ausbildungs-
mafinahmen, fur die er freigestellt wird, teilnehmen (8 6 TV Berufsbildung und § 15
BBIiG). Eine Freistellung von der Uberbetrieblichen Ausbildung und Berufsschule durch
die SOKA GERUSTBAU ist nicht mdglich.

Leistungen der SOKA GERUSTBAU in der Berufsausbildung

Erstattung der Ausbildungsvergitung

Auszubildende erhalten eine monatliche Ausbildungsvergutung. Sie ist im Tarifver-
trag zur Regelung der Ausbildungsvergitung festgelegt, und zwar abgestuft nach
dem ersten, zweiten und dritten Ausbildungsjahr. Beginnt oder endet das Berufs-
ausbildungsverhaltnis im Laufe eines Kalendermonats, so ist zur Ermittlung der
Vergutung fur einen Tag die monatliche Vergitung durch 30 zu teilen.

Wird die vertraglich vereinbarte Ausbildungszeit verlangert, so ist fir die Dauer der
Verlangerung die Ausbildungsvergutung weiterzuzahlen, die der Auszubildende
wahrend seiner Ausbildung im dritten Ausbildungsjahr erhalten hat.

Die Ausbildungsvergitung kann vom Ausbildungsbetrieb fir jede vom Auszubilden-
den schuldhaft versaumte Stunde betrieblicher, Giberbetrieblicher sowie schulischer
Ausbildung um 1/169 der monatlichen Ausbildungsvergutung gekirzt werden.

Die SOKA GERUSTBAU erstattet dem ausbildenden Arbeitgeber gemaR § 12 TV
Berufshildung jeweils nach dem 31. Mérz, dem 30. Juni, dem 30. September und
dem 31. Dezember, erstmals ab dem vierten Monat nach Ausbildungsbeginn
und hochstens fur 21 Monate 50 Prozent der von ihm an den Auszubildenden
ausgezahlten Ausbildungsvergutung (brutto), hdchstens jedoch bis zur tarifvertrag-
lichen Hohe. Nicht mit einzurechnen sind das tarifliche Urlaubs- und Weihnachts-
geld sowie die vermdgenswirksamen Leistungen und sonstige Zahlungen.

Erhalt der Betrieb von Dritten einen Ersatz von Teilen der Ausbildungsvergitung,
z.B. im Fall der Erkrankung eines Auszubildenden von der Krankenkasse, reduziert
dieser Betrag die Ausbildungsvergiitung, auf deren Basis die SOKA GERUSTBAU
ihre Erstattung leistet.

Ein Anspruch auf Erstattung von Teilen der Ausbildungsvergiitung besteht
nicht bei Umschulungsverhaltnissen, bei denen Anspruch auf Férderung der
Umschulung nach dem SGB besteht.

Gewahrung von Unterkunft und Verpflegung

Die SOKA GERUSTBAU iibernimmt die Kosten fiir Frihstiick, Mittag- und Abend-
essen sowie die Kosten der internatsméRigen Unterbringung. Diese Kosten werden
direkt mit den von der SOKA GERUSTBAU beauftragten Bildungseinrichtungen,
mit befreiender Wirkung fur den Arbeitgeber, abgerechnet.
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1.56.2

o Erstattung von Fahrtkosten

Die Teilnehmer an der Uberbetrieblichen Ausbildung und Blockbeschulung haben
Anspruch auf Fahrtkostenerstattung fur die An- und Abreise zum Lehrgang sowie
fur die Wochenendheimfahrten.

Hierzu erlasst die SOKA GERUSTBAU einen gesonderten Fahrtkostenbeschluss.

Fur tagliche Heimfahrten von der Schulungsstatte konnen die Kosten des glinstigs-
ten offentlichen Verkehrsmittels — wenn mdglich per Wochenfahrkarte — erstattet
werden. Die taglichen Heimfahrten fir Auszubildende muissen vorher von der
SOKA GERUSTBAU genehmigt werden. Die Fahrtkosten dirfen die Internatskos-
ten nicht Ubersteigen und sind fUr diese Zeit abgegolten. Eine Beeinflussung des
Unterrichtsbetriebes darf nicht gegeben sein.

o Ubernahme der Lehrgangs-/Prifungs- sowie der Lernmittelkosten

Die SOKA GERUSTBAU erstattet der tiberbetrieblichen Ausbildungsstatte bzw.
dem jeweiligen Bildungstrager die notwendigen Lehrgangs-/Prifungsgebihren mit
befreiender Wirkung fiir den Auszubildenden bzw. den Ausbildungsbetrieb.

Organisatorisches
Anmeldung eines Auszubildenden

Die Organisation der Ausbildung beginnt mit der Anmeldung eines Auszubildenden bei
der SOKA GERUSTBAU. Dazu muss vom Ausbildungsbetrieb das Ausbildungsverhélt-
nis der SOKA GERUSTBAU unverziiglich unter Angabe der personlichen Daten des
Auszubildenden gemeldet werden.

Nach Vorlage des von der Handwerkskammer bzw. Industrie- und Handelskammer ge-
nehmigten Berufsausbildungsvertrages ist der SOKA GERUSTBAU eine Kopie des
Vertrages einzureichen.

Die SOKA GERUSTBAU uibernimmt die Zuordnung zu den Ausbildungsstandorten und
teilt den Ausbildungsbetrieben und den Auszubildenden die Termine der Blockbeschu-
lung sowie der Uberbetrieblichen Unterweisung mit. Dies erfolgt jeweils halbjahrlich, in
der Regel im Monat Mai fir das erste und im Monat November fur das zweite Schul-
halbjahr.

Nachweise im Verlauf der Ausbildung

Nach erfolgter Anmeldung und Vorlage des genehmigten Berufsausbildungsvertrages
bei der SOKA GERUSTBAU erhalt der Ausbildungsbetrieb von der SOKA
GERUSTBAU eine Bescheinigung fiir den Auszubildenden iiber die erfolgte Anmel-
dung bei der SOKA GERUSTBAU. Die Bescheinigung ist durch den Ausbildungsbe-
trieb zu prufen, zu unterschreiben und dem Auszubildenden auszuh&ndigen.

Die Zeit der Ausbildung wird als Wartezeit fur die Zusatzversorgung anerkannt (siehe
Kapitel 1, Abschnitt 1.8.3). Daher ist der Wartezeitnachweis der SOKA GERUSTBAU
am Ende der Ausbildung vom Betrieb auszufillen, zu unterschreiben und dem Auszu-
bildenden auszuhandigen. Der Auszubildende sollte diesen bei den Arbeitspapieren
aufbewahren.
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Nach dem Ende der Ausbildung ist die Bestatigung des Ausbildungsverhaltnisses
vom Betrieb auszufiillen und der SOKA GERUSTBAU einzusenden, damit die SOKA
GERUSTBAU iiber das Ausscheiden des Auszubildenden oder (iber ein nachfolgen-
des Beschaftigungsverhaltnis informiert wird.

Erstattung der Ausbildungsvergttung

Die SOKA GERUSTBAU erstattet dem ausbildenden Arbeitgeber jeweils nach dem
31. Mérz, dem 30. Juni, dem 30. September und dem 31. Dezember 50 Prozent der
von ihm an den Auszubildenden ausgezahlten Ausbildungsvergitung (ohne Einmal-
zahlungen, z.B. Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld oder sonstige laufende Beziige, z.B. ver-
mdagenswirksame Leistungen), und zwar

- erstmals ab dem vierten Monat nach Ausbildungsbeginn, jedoch héchstens fir
21 Monate.
- maximal bis zur H6he von 50 Prozent der tarifvertraglichen Ausbildungsvergitung.

Zur Beantragung der Erstattung von Ausbildungsvergitungen bei der SOKA
GERUSTBAU sind die von der SOKA GERUSTBAU zur Verfiigung gestellten Formu-
lare (Einlésungsscheine) zu verwenden. Der Einlésungsschein ist jeweils am An-
fang eines Quartals fir das vorausgegangene Quartal einzureichen.

Beispiel:

Der Auszubildende Simon Miiller beginnt seine Ausbildung zum 1. September 2021.
Er erhalt 915,00 Euro Ausbildungsvergitung monatlich im ersten Ausbildungsjahr.
Die Ausbildungsvergitung der ersten drei Monate ist nicht erstattungsfahig. Der Be-
trieb kann also erstmals Anfang Januar 2022 die Erstattung von 50 Prozent der Aus-
bildungsvergutung fir den Monat Dezember 2021 beantragen.

Sozialkasse des Geriistbaugewerbes - WelfenstraBe 4 - 65189 Wiesbaden
Ausbildungsnachweiskarte Geriistbauer/Geriistbauerin

Einlésungsschein fiir Ausbildungsvergiitungen
Dieser Einloseschein dient der Anforderung von Ausbildungsvergtitungen, die dem Auszubildenden im vorangegangenen Quartal ausbezahlt wurden.

Name, Vorname Arbeitnehmernummer
{"(J,'Céer‘ SI‘MQV] 220 /1"),0 AS©
Ausbildungsbeginn Vorauss. Ausbildungsende Geburtsdatum
01.09 . 20241 S1.08 . 2024 AL 08 2002,
Ausgezahlte Ausbildungsvergiitung durch den Betrieb Erstattung gem. TV-Berufsbildung
Betriebskontonummer Monat Jahr Betrag Betrag
A2 85 A0il2024 | ||J1556.0l g e
A4 2021 J1§ 00 ! €
AL 2024 J1§5 00 45+.50c
Geriistbau Muster Gmpy Gesamtsumme &S % $oe

Zu Hause Strage 23
i 65201 Wiesbaden
T plse

Stempel/Unterschrift Datum

0 Cé 0 ,'( 2 o 2 l Der Auszubildende nimmt regelméaBig an der tber- >< Ja

betrieblichen Ausbildung und Blockschulung teil nein
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Fahrtkostenerstattung

Erstattet werden die Kosten in Hohe des gunstigsten 6ffentlichen Verkehrsmittels unter
Verwendung der von der Deutschen Bahn AG angebotenen Sonderkonditionen (z.B.
BahnCard 50).

Die Abrechnung der Kosten mit dem eigenen Personenkraftwagen wird unter Bertck-
sichtigung einer fiktiven BahnCard 50 vorgenommen. Als Nachweis ist der SOKA
GERUSTBAU eine Kopie der Fahrpreisbescheinigung der Deutschen Bahn AG sowie
eine Kopie des Fuhrerscheins (einmalig) vorzulegen. Die Kosten der Fahrpreisbheschei-
nigung werden von der SOKA GERUSTBAU nicht erstattet.

Fur tagliche Heimfahrten von der Schulungsstétte kénnen die Kosten des glnstigsten
offentlichen Verkehrsmittels — wenn maoglich per Wochenfahrkarte — erstattet werden.
Die Heimfahrten miissen vorher von der SOKA GERUSTBAU genehmigt werden. Die
Fahrtkosten durfen die Internatskosten nicht tGibersteigen. Eine Beeinflussung des Un-
terrichtsbetriebes darf nicht gegeben sein.

Die Erstattung der Fahrtkosten erfolgt wahrend der Ausbildung an den Auszubilden-
den.

Die Bankverbindung bzw. Anderungen der Bankverbindung sind der SOKA
GERUSTBAU schriftlich mitzuteilen. Die fur die Erstattung notwendigen Unterlagen
(genutzte Fahrkarten, Fahrpreisbescheinigungen der Deutschen Bahn AG) sind Uber
den Arbeitgeber bei der SOKA GERUSTBAU einzureichen.

Hier sollten nach dem jeweiligen Lehrgangsende die genutzten Fahrkarten — auf ein
DIN A4-Blatt aufgeklebt und zusammen mit dem ausgefillten Fahrtkostenantrag — ein-
gereicht werden.

Hierzu erlasst die SOKA GERUSTBAU einen gesonderten Fahrtkostenbeschluss.
Weitere Informationen zur Fahrtkostenerstattung erhalten Sie unter

www.sokageruest.de/downloads/ausbildung/.
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1.6 Berufsfortbildung
1.6.1  Uberblick

Die ausgeschriebenen Lehrgange werden fur gewerbliche Arbeitnehmer angeboten,
die in Betrieben des Geriistbauer-Handwerks beschaftigt sind und die eine nach den
Bestimmungen des SGB VI versicherungspflichtige Tatigkeit austiben. Jeder gewerb-
liche Teilnehmer kann an den angebotenen Lehrgangen jeweils nur einmal teilnehmen.

Die SOKA GERUSTBAU fordert folgende Lehrgénge:

- Fortbildung zum Gepruften Gerlistbau-Monteur

- Fortbildung zum Gepriften Gerlistbau-Montageleiter

- Fortbildung zum Gepriften Geristbau-Kolonnenfihrer

- Fortbildung nach der Verordnung tber die berufs- und arbeitspéadagogische
Eignung fir die Berufsbildung in der gewerblichen Wirtschaft (Ausbildereig-
nungslehrgang)

- Vorbereitungslehrgang fir die Prifung zum Gerlstbauer/zur Gerilistbauerin
nach 8§ 45 Abs. 2 BBIiG (fiir langjahrige Mitarbeiter im Geriistbauer-Handwerk)

Im Bereich der Berufsfortbildung fir Quereinsteiger werden drei aufeinander aufbau-
ende Lehrgange mit ansteigendem Qualifikationsniveau angeboten.

Geprufter Geriistbau-
Kolonnenfihrer

- 2 weitere Jahre Praxis mind. als
Geprifter Gerlstbau-Monteur

A

Geprufter Gerlistbau-

Montageleiter

- 2 weitere Jahre Praxis mind. als
Geprifter Gerlistbau-Monteur

Geprufter Geriistbau-
Monteur

- 4 Jahre Praxis oder

- Ausbildung und 2 Jahre Praxis als Geriistbau-
Werker oder
final nicht bestandene Ausbildung, sofern
bestimmte Prifungsleistungen erreicht wurden
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1.6.21

1.6.2.2

Diese Lehrgange sind mit den Berufsgruppen nach dem RTV verknipft. Der Besuch
des jeweils weiterfiihrenden Lehrgangs setzt den erfolgreichen Abschluss des vor-
hergehenden Lehrgangs und eine zwischenzeitliche Tatigkeit in einer bestimm-
ten Berufsgruppe und deren Entlohnung voraus, damit die erworbenen Kenntnisse
und Féahigkeiten jeweils auch in der Praxis angewendet werden kdnnen.

Voraussetzungen der Lehrgangsteilnahme
Fortbildung zum Gepruften Gerlstbau-Monteur

Zu einem Fortbildungslehrgang zur Vorbereitung auf die Prufung zum Gepruften Ge-
ristbau-Monteur kénnen gewerbliche Arbeitnehmer zugelassen werden, die

- eine vierjahrige Berufspraxis im Gerustbau oder

- eine erfolgreich abgelegte Abschlusspriifung in einem anerkannten Ausbildungs-
beruf und eine anschlieRend zweijahrige Berufspraxis im Gerlstbau nachweisen
oder

— die Ausbildung nach der Ausbildungsordnung zum Geriistbauer/zur Geriistbauerin
absolviert haben, die Abschlussprifung aber abschlieRend nicht bestanden haben,
sofern die schriftlichen Leistungen mindestens mit der Note mangelhaft, die prakti-
schen Prifungen aber mit mindestens 75 Prozent bewertet wurden.

Der Arbeitnehmer muss die Berufspraxis als Geriistbau-Werker oder in einer héher-
wertigen Berufsgruppe nachweisen. Die Entlohnung muss in diesem Zeitraum mindes-
tens der Berufsgruppe V (Geristbau-Werker) des jeweils gultigen RTV entsprechen
und es mussen hiervon Sozialkassenbeitrage entrichtet worden sein.

Bei einer Teilzeitbeschéaftigung verlangert sich die erforderliche Zeitdauer im Verhaltnis
einer Vollzeitbeschaftigung zur jeweiligen Teilzeitbeschéaftigung.

Der Lehrgang dauert zwei Kalenderwochen.

Fortbildung zum Gepruften Gerlistbau-Montageleiter

Zu einem Fortbildungslehrgang zur Vorbereitung auf die Prifung zum Gepruften Ge-
ristbau-Montageleiter konnen gewerbliche Arbeithehmer zugelassen werden, die

- die Prifung zum Gepriften Gerlstbau-Monteur an einer von der SOKA
GERUSTBAU zugelassenen Bildungseinrichtung bestanden haben und

- anschlieBend mindestens zwei Jahre Berufspraxis als Geprifter Gertstbau-Mon-
teur oder einer hoherwertigen Berufsgruppe nachweisen. Die Entlohnung muss in
diesem Zeitraum mindestens der Berufsgruppe IV (Geristbau-Monteur) des jeweils
gultigen RTV entsprechen und es mussen hiervon Sozialkassenbeitrédge entrichtet
worden sein.

Bei einer Teilzeitbeschéaftigung verlangert sich die erforderliche Zeitdauer im Verhaltnis
einer Vollzeitbeschaftigung zur jeweiligen Teilzeitbeschéaftigung.

Der Lehrgang dauert drei Kalenderwochen.
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1.6.24

1.6.2.5

Fortbildung zum Gepriften Geristbau-Kolonnenfiihrer

Gewerbliche Arbeitnehmer kénnen zu dem sechswdchigen Fortbildungslehrgang zur
Vorbereitung auf die Prifung zum anerkannten Abschluss Geprtifter Gerlistbau-Kolon-
nenfuhrer zugelassen werden, die

- die Prifung zum Gepriften Gerlistbau-Montageleiter an einer von der SOKA
GERUSTBAU zugelassenen Bildungseinrichtung bestanden haben und anschlie-
Rend mindestens zwei Jahre Berufspraxis — mindestens als Geprfter Gertustbau-
Monteur — nachweisen. Die Entlohnung muss in diesem Zeitraum mindestens der
Berufsgruppe IV (Gerlstbau-Monteur) des jeweils giltigen RTV entsprechen und
es mussen hiervon Sozialkassenbeitréage entrichtet worden sein.

- die Abschlussprifung zum Geristbauer/zur Geristbauerin bestanden haben und
anschliel3end mindestens zwei Jahre Berufspraxis — mindestens als Gertlistbauer
— nachweisen. Die Entlohnung muss in diesem Zeitraum mindestens der Berufs-
gruppe lll (GerUstbauer) des jeweils gultigen RTV entsprechen und es missen hier-
von Sozialkassenbeitrage entrichtet worden sein.

- eine von der SOKA GERUSTBAU genehmigte Eingangsprifung bestanden haben.

Bei einer Teilzeitbeschaftigung verlangert sich die erforderliche Zeitdauer im Verhaltnis
einer Vollzeitbeschaftigung zur jeweiligen Teilzeitbeschaftigung.

Lehrgange nach der Verordnung Uber die berufs- und arbeitspadagogische Eig-
nung fir die Berufsausbildung in der gewerblichen Wirtschaft

Anspruch auf Leistungen der SOKA GERUSTBAU wegen Teilnahme an einem Lehr-
gang nach der Ausbildereignungs-Verordnung haben gewerbliche Arbeitnehmer, die

- die Prifung zum Gepriften Gerlustbau-Kolonnenfihrer an einer von der SOKA
GERUSTBAU zugelassenen Bildungseinrichtung bestanden haben und anschlie-
Rend mindestens ein Jahr — mindestens als Geprifter Gerlstbau-Montageleiter —
tatig waren oder

- die Abschlusspriifung zum Geriistbauer/zur Geristbauerin bestanden haben und
anschliel3end mindestens zwei Jahre Berufspraxis — mindestens als Gertlistbauer
— nachweisen.

Bei einer Teilzeitbeschaftigung verlangert sich die erforderliche Zeitdauer im Verhaltnis
einer Vollzeitbeschaftigung zur jeweiligen Teilzeitbeschéaftigung.

Der Lehrgang umfasst mindestens 115 Stunden.

Lehrgange zur Vorbereitung auf die Abschlussprifung zum Gerustbauer/zur Ge-
rastbauerin in Anwendung von 8 45 Abs. 2 BBIiG

Gewerbliche Arbeitnehmer des Geristbauer-Handwerks ohne abgeschlossene Berufs-
ausbhildung im Geristbauer-Handwerk oder einem einschlagigen anerkannten Ausbil-
dungsberuf haben die Mdglichkeit, die Prifung zum Gerlstbauer/zur Geristbauerin

nach § 45 Abs. 2 BBiG nachzuholen.

Die Dauer des Vorbereitungslehrgangs betragt achtzehn Wochen.
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164

Anspruch auf Leistungen der SOKA GERUSTBAU wegen Teilnahme an einem von der
SOKA GERUSTBAU anerkannten Vorbereitungslehrgang zur Vorbereitung auf die Ab-
schlussprifung zum Gerlstbauer/zur Geristbauerin hat, wer die Voraussetzungen des
§ 45 Abs. 2 BBIG erflillt. Dies ist beispielsweise der Fall, wenn ein Arbeitnehmer min-
destens viereinhalb Jahre Tatigkeiten des Geriistbauer-Handwerks in Betrieben aus-
geulbt hat, die dem Geltungsbereich der Sozialkassentarifvertrage unterliegen.

Termine und Anmeldung

Die Lehrgange werden mit kooperierenden Bildungseinrichtungen durchgefihrt. Die
Termine und Lehrgangsorte werden jeweils im Sommer fur das Winterhalbjahr festge-
legt. Die Betriebe werden von der SOKA GERUSTBAU per Rundschreiben informiert.
Zudem sind die Lehrgangszeiten im Internet unter

www.sokageruest.de/aus-und-weiterbildung/berufsfortbildung/
abrufbar.

Interessenten, die die Zulassungsvoraussetzungen zur Teilnahme an den Fortbil-
dungslehrgangen erfullen, oder Betriebe kénnen die Bewerbungsunterlagen bei der

SOKA GERUSTBAU
Berufshildung
WelfenstralRe 4
65189 Wiesbaden

Telefon: 0611 7339-131, Telefax: 0611 7339-236, anfordern. Die Anmeldeformulare
(Bewerbungsbogen) kdnnen auch unter der Internetadresse

www.sokageruest.de/downloads/fortbildung/

als pdf-Datei heruntergeladen bzw. ausgedruckt werden. Dort finden Sie auch ausfiihr-
liche Merkblatter fiir die verschiedenen Lehrgéange.

Die SOKA GERUSTBAU weist darauf hin, dass die Lehrgangsplatze begrenzt sind. Die
Einteilung erfolgt in der Reihenfolge der vollstéandig eingegangenen Bewerbungsunter-
lagen. Arbeitgeber bzw. Arbeitnehmer, die an einer Fortbildungsmaflnahme teilneh-
men mdchten, sollten sich deshalb moglichst friihzeitig bewerben.

Leistungen der SOKA GERUSTBAU in der Berufsfortbildung
e Erstattung von Lohnfortzahlung

Der Arbeitnehmer hat gegeniiber dem Arbeitgeber Anspruch auf Vergutung in
Hohe von acht Stunden von Montag bis Donnerstag und sieben Stunden am Frei-
tag fur jeden tatsachlich wahrgenommenen Lehrgangs- und Prifungstag sowie fur
den Tag der An- und Abreise, soweit der Arbeitnehmer wegen der Teilnahme am
An- und Abreisetag keinen Arbeitsverdienst erzielen kann.

a) Fortbildungslehrgang zum Gepriften Gerlstbau-Monteur, zum Gepriften
Gerustbau-Montageleiter, zum Gepriften Gerustbau-Kolonnenfiihrer oder
zum Lehrgang fir die Ausbildereignungsprifung: Die Hohe der Vergitung
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1.6.5.1

bemisst sich nach dem tatsachlichen Stundenlohn sowie allen lohnstundenbe-
zogenen Zulagen auf der Grundlage der wochentlichen Arbeitszeit von 39 Stun-
den.

b) Lehrgang zur Vorbereitung auf die Abschlussprifung zum Gerlist-
bauer/zur Gerustbauerin (8 45 Abs. 2 BBIiG): Arbeitnehmer haben gegen-
Uber dem Arbeitgeber Anspruch auf eine monatliche Vergitung in H6he von
1.400,00 Euro bzw. 67,00 Euro pro Arbeitstag.

Die SOKA GERUSTBAU erstattet dem Arbeitgeber die nach diesen Regeln festge-
setzte Vergutung zuzuiglich eines Ausgleichs von 35 Prozent fur die auf den Arbeit-
geber entfallenen Sozialaufwendungen.

Gewahrung von Unterkunft und Verpflegung

Die SOKA GERUSTBAU iibernimmt die Kosten fiir Friihstiick, Mittag- und Abend-
essen sowie die Kosten der internatsméaRigen Unterbringung. Diese Kosten werden
direkt mit den von der SOKA GERUSTBAU beauftragten Bildungseinrichtungen,
mit befreiender Wirkung fur den Arbeitgeber, abgerechnet.

Erstattung von Fahrtkosten

Die Erstattung der Fahrtkosten fiur Teilnehmer an Berufsfortbildungslehrgéangen er-
folgt vor Ort durch die jeweilige Bildungseinrichtung (z.B. Handwerkskammer).

Der Teilnehmer an einem Berufsfortbildungslehrgang hat Anspruch auf Fahrtkos-
tenerstattung fir die An- und Abreise zum Lehrgang sowie fiir die Wochenendheim-
fahrten. Erstattet werden die Kosten in Hohe des giinstigsten 6ffentlichen Verkehrs-
mittels unter Verwendung der von der Deutschen Bahn AG angebotenen Sonder-
konditionen (z.B. BahnCard 50).

Die Abrechnung der Kosten mit dem eigenen Personenkraftwagen wird unter Be-
rticksichtigung einer fiktiven BahnCard 50 vorgenommen. Als Nachweis ist der je-
weiligen Bildungseinrichtung je Lehrgang eine Kopie der Fahrpreisbescheinigung
der Deutschen Bahn AG vorzulegen.

Fur tagliche Heimfahrten von der Schulungsstatte kénnen die Kosten des glinstigs-
ten offentlichen Verkehrsmittels — wenn mdglich per Wochenfahrkarte — erstattet
werden.

Ubernahme der Lehrgangs-/Priifungs- sowie Lernmittelkosten
Die SOKA GERUSTBAU erstattet dem jeweiligen Bildungstrager die notwendigen

Lehrgangs-/Prufungsgebtihren mit befreiender Wirkung fur den Arbeitnehmer bzw.
Arbeitgeber.

Organisatorisches
Anmeldungsverfahren

Betriebe, die am Sozialkassenverfahren teilnehmen, erhalten auf Anforderung (telefo-
nisch oder schriftlich) sowie im Download-Portal der SOKA GERUSTBAU unter

www.sokageruest.de/downloads/fortbildung/
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1.6.5.3

Bewerbungsunterlagen fiir die von der SOKA GERUSTBAU geférderten Berufsfortbil-
dungslehrgénge.

Anmeldungen fiur die in den Winterhalbjahren durchzufiihrenden Lehrgange kénnen
jederzeit erfolgen. Die Lehrgangstermine werden von der SOKA GERUSTBAU recht-
zeitig vor Beginn des Winterhalbjahres bekannt gegeben.

Uber die Zulassung entscheidet die SOKA GERUSTBAU unter Beriicksichtigung der
vorhandenen Kapazitat in der Reihenfolge der vollstdndig eingegangenen Bewer-
bungsunterlagen.

Erstattung der Kosten der Lohnfortzahlung

Zur Beantragung der Lohnfortzahlung fur den Besuch des Fortbildungslehrgangs stellt

die SOKA GERUSTBAU mit den Lehrgangsunterlagen die entsprechenden Formulare
zur Verflgung.

Erstattung der Fahrtkosten

Die Erstattung der Fahrtkosten fur Teilnehmer an Berufsfortbildungslehrgangen erfolgt
vor Ort durch die jeweilige Bildungseinrichtung (z.B. Handwerkskammer).
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1.7 Insolvenzsicherung bei Arbeitszeitflexibilisierung

Der RTV sieht nach § 3 Ziff. 4 die Moglichkeit der Arbeitszeitflexibilisierung durch Be-
triebsvereinbarung oder durch einzelvertragliche Vereinbarung tber einen zwdlfmona-
tigen Ausgleichszeitraum vor. Innerhalb dieses Zeitraumes kdnnen mehr oder weniger
als die vereinbarten Arbeitsstunden geleistet werden; der Arbeitnehmer kann sich
dadurch Arbeitszeitguthaben und -salden innerhalb zulassiger Grenzen aufbauen.

Der Sozialkassenbeitrag enthalt einen Anteil zur Absicherung der Arbeitszeitkonten ge-
gen den Fall der Insolvenz des Betriebes. Das Insolvenzrisiko von Arbeitszeitguthaben
bzw. von Minusstunden wird von der SOKA GERUSTBAU getragen, sofern der Arbeit-
geber seinen Sozialkassenbeitrag geleistet und monatlich den Stand der Arbeitszeit-
konten der Arbeitnehmer mitgeteilt hat. Der Erstattungsanspruch je Arbeitnehmer ist
auf maximal 150 Plus- und 30 Minusstunden begrenzt.
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1.8

181

1.8.2

Zusatzversorgung
Uberblick
Die Zusatzversorgungskasse gewahrt

¢ Jlaufende Rentenbeihilfen
- Beihilfe zu den gesetzlichen Renten
- Beihilfe zur Rente der gesetzlichen Unfallversicherung, wenn eine Minderung
der Erwerbsfahigkeit von mindestens 50 Prozent vorliegt
e sowie eine einmalige Hinterbliebenenbeihilfe zur gesetzlichen Witwen-,
Witwer-, Waisen- und Halbwaisenrente.

Versichert sind Arbeitnehmer, die im raumlichen und betrieblichen Geltungsbereich der
Tarifvertrage eine nach den Vorschriften des SGB VI in seiner jeweils geltenden Fas-
sung versicherungspflichtige Tatigkeit austiben.

Versicherungsfall

Bei den Rentenbeihilfen und den Hinterbliebenenbeihilfen wird zwischen Vollbeihilfen
und Teilbeihilfen unterschieden.

- Vollbeihilfen
Der Versicherungsfall beziglich einer Vollbeihilfe tritt zu dem Zeitpunkt ein, von
dem an ein versicherter Arbeitnehmer

- einen Tatbestand erfllt, der gegenlber einem gesetzlichen Renten- oder Un-
fallversicherungstréager einen Rentenanspruch begriindet und die Mindestdauer
der Wartezeit von 216 Monaten erfllt,

sofern der Arbeitnehmer

- innerhalb der letzten neun Jahre vor Eintritt des Versicherungsfalls oder

- als gewerblicher Arbeitnehmer nach Vollendung des 36. Lebensjahres oder

- als technischer/kaufmannischer Angestellter nach Vollendung des 54. Lebens-
jahres

mindestens 60 Monate Wartezeit erreicht hat.

Der Versicherungsfall bezlglich einer unverfallbaren Vollbeihilfe tritt auch zu dem
Zeitpunkt ein, von dem an ein Versicherter gegeniiber einem gesetzlichen Renten-
versicherungstrager einen Rentenanspruch begrindet und mindestens 300 Mo-
nate Wartezeit erreicht hat.

Das Gleiche gilt, wenn infolge eines durch den zustandigen gesetzlichen Unfallver-
sicherungstrager anerkannten Arbeitsunfalls im Geristbauer-Handwerk oder in-
folge einer von ihm anerkannten Berufskrankheit im Gerustbauer-Handwerk mit ei-
ner Erwerbsminderung von mindestens 50 Prozent ein Rentenanspruch entsteht.

— Teilbeihilfen
Der Versicherungsfall bezuglich einer unverfallbaren Teilbeihilfe tritt zu dem Zeit-
punkt ein, von dem an der versicherte Arbeitnehmer, der keinen Anspruch auf Voll-
beihilfe erworben hat,
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1.8.3

- einen Rentenanspruch gegeniber einem gesetzlichen Rentenversicherungs-
trager erfullt und

- eine unverfallbare Anwartschaft auf eine Betriebsrente nach § 1b in Verbindung
mit § 30 f Betriebsrentengesetz erfilllt. Bei Zusagen zur Altersversorgung nach
dem 1. Januar 2018 (also der erstmaligen Tatigkeit im Gerustbau) liegt dies vor,
wenn das Versorgungsverhéaltnis bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zu
ein und demselben Betrieb (Unternehmen sowie Unternehmenszusammen-
schluss) des Geristbaugewerbes mindestens drei Jahre bestanden hat, und
vor Eintritt des Versorgungsfalles, aber nach Vollendung des 21. Lebensjahres
endet.

Wartezeiten
Als Wartezeiten gelten

— Zeiten der Tatigkeit in einem Betrieb des Gerustbauer-Handwerks,

- Zeiten der nachgewiesenen Krankheit, Arbeitslosigkeit, der Teilnahme an Arbeits-
beschaffungsmalRnahmen oder einer geristbaufachbezogenen Berufsforderung
zur Vermeidung von Arbeitslosigkeit bis zu insgesamt 30 Monaten,

— Zeiten einer Ausbildung zum Gerustbauer/zur Gerlstbauerin in einem Betrieb des
Gerustbauer-Handwerks,

- Tatigkeitszeiten sowie Zeiten eines Lehr- (Ausbildungs-) oder Anlernverhaltnisses
in Betrieben, die vom Geltungsbereich der Tarifvertrage tber die Zusatzversorgung

- Baugewerbe,

— Dachdeckerhandwerk,

— Maler- und Lackiererhandwerk,

- Nordwestdeutschen Betonsteingewerbe,
- Betonsteinhandwerk Bayern,

— Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk,
— sowie in der Steine- und Erden-Industrie

erfasst werden, bis zu max. 180 Monaten, sofern sie

a) nach diesen Tarifvertragen als Wartezeiten gelten,

b) der Antragsteller ihre Anrechnung beantragt hat und

c) im Gerustbauer-Handwerk mindestens 60 Monate Wartezeit erfillt sind (ein-
schl. Ausfallzeiten durch Krankheit/Arbeitslosigkeit).

Tatigkeitszeiten ab 1. Januar 1982; in Berlin-West ab 1. Januar 1984, in einem Betrieb
des Geristbauer-Handwerks gelten nur dann als Wartezeit, wenn fur diese Tatigkeits-
zeiten ein Beitragsanspruch der Zusatzversorgungskasse bestand.

Tatigkeitszeiten von technischen/kaufménnischen Angestellten in einem Betrieb des
Gerustbauer-Handwerks, deren wochentliche Arbeitszeit weniger als 20 Stunden be-
tragen hat (teilzeitbeschéftigte Angestellte), gelten ab dem 1. Januar 1988 nur dann als
Wartezeit, wenn fur diese Tatigkeitszeiten ein Beitragsanspruch der Zusatzversor-
gungskasse bestand.

Tatigkeitszeiten im Beitrittsgebiet vor dem 1. September 1991 gelten nicht als Warte-
zeiten.
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1.8.4

Hobhe der Beihilfen
Monatliche Vollbeihilfe fir Versicherte

56,24 Euro bei mind. 216 Monaten Wartezeit
69,02 Euro bei mind. 240 Monaten Wartezeit
77,72 Euro bei mind. 330 Monaten Wartezeit
86,92 Euro bei mind. 440 Monaten Wartezeit

Monatliche unverfallbare Teilbeihilfe fur Versicherte

2,76 Euro bei mind. 36 Monaten Wartezeit ab dem 01.01.2018
4,60 Euro bei mind. 60 Monaten Wartezeit ab dem 01.01.2009
9,20 Euro bei mind. 120 Monaten Wartezeit

13,80 Euro bei mind. 180 Monaten Wartezeit

34,77 Euro bei mind. 240 Monaten Wartezeit

39,37 Euro bei mind. 330 Monaten Wartezeit

62,38 Euro bei mind. 360 Monaten Wartezeit

70,05 Euro bei mind. 440 Monaten Wartezeit

Die Zusatzversorgungskasse kann Rentenbeihilfen, die 9,20 Euro monatlich nicht tber-
steigen, mit einer nach versicherungsmathematisch berechneten Einmalzahlung abfin-
den. Dies gilt nicht bei einer befristeten Leistung der gesetzlichen Renten- oder Unfall-
versicherung oder bei einer Weiterbeschéaftigung des Arbeitnehmers wahrend des Be-
zugs einer gesetzlichen Rente.

Einmalige Hinterbliebenen-Vollbeihilfe

Die einmalige Hinterbliebenen-Vollbeihilfe betragt 1.370,26 Euro.

Unverfallbare Hinterbliebenen-Teilbeihilfe

82,83 Euro bei mind. 36 Monaten Wartezeit ab dem 01.01.2018
138,05 Euro bei mind. 60 Monaten Wartezeit ab dem 01.01.2009
276,10 Euro bei mind. 120 Monaten Wartezeit
685,13 Euro bei mind. 240 Monaten Wartezeit

1.099,28 Euro bei mind. 360 Monaten Wartezeit

Die Rentenbeihilfen werden kalendervierteljahrlich jeweils fur drei Monate im Voraus
gezahlt.

Sofern der Versicherte bei anderen Zusatzversorgungskassen (Baugewerbe, Dachde-
ckerhandwerk, Maler- und Lackiererhandwerk, Steinmetz- und Steinbildhauerhand-
werk, Steine- und Erdenindustrie und Betonsteinhandwerk in Bayern) aus Téatigkeits-
zeiten in diesen Gewerken ebenfalls eine Rente oder Hinterbliebenenbeihilfe erhalt,
werden diese auf die Leistungen der Zusatzversorgungskasse des Gerustbaugewer-
bes VVaG angerechnet. Damit wird verhindert, dass Wartezeiten doppelt berticksich-
tigt werden.
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1.8.5

1.8.6

Befristung der Beihilfezahlungen

Die Beihilfen werden zu 60 Prozent ohne zeitliche Befristung gewahrt; im Ubrigen wer-
den 40 Prozent der Beihilfen jeweils befristet gezahlt.

Antragstellung

Alle Leistungen der Zusatzversorgungskasse konnen nur nach Antragstellung und bei
Erflllung der Anspruchsvoraussetzungen gewahrt werden. Die erforderlichen Antrags-
formulare kénnen bei der Zusatzversorgungskasse angefordert werden oder im Down-
load-Portal der SOKA GERUSTBAU unter

www.sokageruest.de/rentner/antraege/formulare/
heruntergeladen werden.

Zur Prufung der Anspruchsvoraussetzungen sind durch die Versicherten neben
dem vollstandig ausgefillten Antragsformular einzureichen:

- Rentenbescheid der Deutschen Rentenversicherung (erste Seite, Rlckseite der
ersten Seite und Versicherungsverlauf) in Kopie
- Tatigkeitsnachweise:
- Original-Arbeithehmerkontoausziige/Versicherungsnachweise (Teile C)
- Original-Beitragsnachweise/Lohnnachweiskarten anderer Zusatzversorgungs-
kassen oder
- Sozialversicherungsnachweise/Aufrechnungsbescheinigungen
- Firmenbescheinigungen der ehemaligen Arbeitgeber
- Zeugnisse der ehemaligen Arbeitgeber
- Bescheinigungen der Krankenkassen/Arbeitsamter, auf denen der jeweilige
Arbeitgeber bescheinigt ist
- Lehrbriefe
- Zeugnisse des Lehr-/Anlernverhaltnisses

Sofern die Tatigkeitszeiten bei der SOKA GERUSTBAU EDV-technisch gespeichert
sind, kann die Zusatzversorgungskasse auf die Original-Arbeithehmerkontoausziige
bzw. Versicherungsnachweise verzichten.

Zur Prifung der Anspruchsvoraussetzungen sind durch die Hinterbliebenen neben
dem vollstandig ausgefiillten Antragsformular nachstehende Unterlagen einzureichen:

- Sterbeurkunde in Kopie
- Witwen-/Witwer-/Waisenrentenbescheid in Kopie

Sofern der verstorbene Versicherte vorher keine Rentenbeihilfe erhalten hat, sind zu-
satzlich die vorgenannten Tatigkeitsnachweise einzureichen.
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1.9.2

Betriebsberatung und Betriebsprifung
Betriebsbheratungen

Im Rahmen von Betriebsberatungen wird in den Betrieben bzw. in den von den Betrie-
ben erméachtigten Steuerblros liber das Sozialkassenverfahren im Geristbauer-Hand-
werk informiert. Die Betriebsberater erlautern auf Wunsch

- die tariflichen Bestimmungen fir die Berechnung des Urlaubsanspruchs der ge-
werblichen Arbeithehmer (Urlaubstage, Urlaubsentgelt, zusatzliches Urlaubsgeld
und Mindesturlaubsvergiitung), des Lohnausgleichs, die Erstattung der Ausbil-
dungsvergutung, der Lohnfortzahlung bei Berufsfortbildung, des Ausgleichs fir die
auf die Arbeitgeber entfallenden Sozialaufwendungen und die Absicherung der Ar-
beitszeitkonten gegen Insolvenz,

- die H6he und Berechnung der Sozialkassen- und der Angestelltenbeitrage,

- die Regeln fur die Abwicklung des Sozialkassenverfahrens einschlie3lich der be-
stehenden Meldemdglichkeiten,

- die Verfallfristen fiir Erstattungsanspriiche gegeniiber der SOKA GERUSTBAU,

- die Bestimmungen und die Leistungen fir die Berufsfortbildungslehrgange sowie
fur die Berufsausbildung,

- die Zusatzversorgung (Wartezeiten, Beihilfen usw.) und die Tarifliche Zusatzrente.

Betriebsprifungen

Nach § 23 VTV ist die SOKA GERUSTBAU berechtigt, Betriebsprifungen vorzuneh-
men. Dabei ist dem Beauftragten der SOKA GERUSTBAU Einsicht in die fiir die Durch-
fuhrung des Sozialkassenverfahrens notwendigen Unterlagen zu gewéhren und ihm
Auskunft durch eine sachkundige Person zu erteilen. Sofern sich Unterlagen auf Da-
tentragern befinden, muss dem Priifer ein geeignetes Lesegerat zur Verfiigung gestellt
werden. Ist dies nicht moglich, miussen die Unterlagen am Priifungstag in Papierform
vorliegen.

Die Prifungen finden tberwiegend in den Raumlichkeiten der Betriebe bzw. der Steu-
erbiros statt, kdnnen aber auch als ,Distanzpriifung” anhand Gberlassener Datentrager
erfolgen.

Zu den notwendigen Unterlagen gehdren:

- Lohn- und Gehaltskonten

- Einzellohnabrechnungen (aller Beschéftigten)

- Jahres- oder Monatslohnjournale

- Vertrage uber die betriebliche Altersversorgung der gewerblichen Arbeitnehmer

- Antrége auf Erstattung von Lohnfortzahlung im Krankheitsfall

- Arbeitsvertrage zur Feststellung des Status (gewerblich/kaufmannisch) eines Mit-
arbeiters

- Stundenaufzeichnungen (Stundenzettel, Wochenbericht 0.4.)

- Gesellschaftsvertrag (nur bei Kapitalgesellschaften)

- Meldungen an die Berufsgenossenschaften

- Arbeitszeitkonten

— Sachkonten der Buchhaltung

- Kassenbuch

- Auszahlungsbelege (Kassen-, Bankausztige)

— Abrechnungsunterlagen fur Zuschuss-Wintergeld (ZWG), Saison-Kurzarbeitergeld
(Saison-Kug) und Kurzarbeitergeld (Kug)
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- Meldungen an die Krankenkassen
- Lohnsteuer-Anmeldung
- alle Eingangsrechnungen von Nachunternehmern (kreditorischen Rechnungen)

Fur die Kontrolle des Mindestlohnes (siehe Kapitel 1, Abschnitt 1.10) sind neben den
genannten Unterlagen zusatzlich

- die Stundenaufzeichnungen der Arbeitnehmer erweitert um die folgenden An-
gaben: Beginn, Ende und Dauer der taglichen Arbeitszeit sowie die Pausen,
sonstige bezahlte Stunden, die Art der Arbeit sowie die Arbeitsvertrage

zur Prufung vorzulegen.

Die Durchfuhrung einer Betriebs-Aul3enprifung wird in der Regel durch eine schriftliche
Mitteilung an den Betrieb angekiindigt. Hierbei werden der Prufungszeitraum, der Pru-
fungszeitpunkt und der Prifungsumfang genannt. Die Bekanntgabe der Prifung erfolgt
ein bis zwei Monate vor Prifungsbeginn. Es besteht insbesondere fir den Betrieb eine
weitgehende Mitwirkungspflicht, die neben der Vorlage der Lohnunterlagen auch die
Erteilung von Auskilinften umfasst.

Das tarifliche Prifrecht sowie die von dem Betrieb/Steuerbiro vorzulegenden Unterla-
gen wurden durch ein Urteil des Landesarbeitsgerichts Frankfurt (Az.: 14 Sa 27/89) be-
statigt und konkretisiert.

Die wichtigste Aufgabe einer Betriebsprufung ist auch, Wissen zu vermitteln, um zu-
kiinftige Fehler zu vermeiden. Deshalb wird auf Wunsch des Betriebes/Steuerberaters
vor Beendigung der Prifung ein Abschlussgesprach gefiihrt. AuBerdem erhalt der Be-
trieb einen Bericht, und zwar in Form einer schriftlichen Mitteilung, der tber die Ergeb-
nisse der Prufung informiert. Diesen Prufbericht erhélt der Betrieb auch, wenn sich
keine Beanstandungen ergeben haben.
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1.10

1.10.1

Mindestlohnkontrolle
Priifung des Mindestlohnes durch die SOKA GERUSTBAU

Die SOKA GERUSTBAU priift die Einhaltung des tariflichen und des gesetzlichen Min-
destlohnes anhand der folgenden Meldedaten:

— gezahlter Stundenlohn

- sozialkassenbeitragspflichtiger Bruttolohn

- lohnzahlungspflichtige Stunden

- Einmalzahlungen

- Berufsgruppe

- Vorliegen einer ausschlieBlich stationaren Tatigkeit (ausschlie3liche Tatigkeit am
Betriebssitz, also nie auf einer Baustelle)

Lohnzahlungspflichtige Stunden sind Regelarbeitsstunden, Uberstunden, bezahlte
Stunden fur Sonn- und Feiertagsarbeit, Stunden, fir die der Arbeitgeber Lohnfortzah-
lung leistet (z.B. Krankheit, Feiertagsbezahlung, tarifliche Freistellung) sowie Stunden,
die aus dem Arbeitszeitkonto entnommen und abgerechnet werden. Bei Akkordlohn
sind die tatsachlich gearbeiteten Stunden anzugeben. Auch bei geringfiigig Beschaf-
tigten ist die Meldung der Stunden notwendig. Nicht einzurechnen sind Stunden, fur die
Urlaubsgeld, Lohnausgleich oder Kurzarbeitergeld/Saison-Kurzarbeitergeld gezahlt
wurde.

Anhand dieser Daten priift die SOKA GERUSTBAU,

- ob der gemeldete Stundenlohn dem Mindestlohn entspricht,

- ob der Mindestlohn pro Stunde rechnerisch erreicht wird; dabei wird die Bruttolohn-
summe je Arbeitnehmer (ohne Urlaubsgeld und gemeldete Einmalzahlungen)
durch die Anzahl der lohnzahlungspflichtigen Stunden zzgl. der Lohnausgleichs-
stunden dividiert.

Alle Betriebe, bei denen der angegebene Stundenlohn und/oder der rechnerische Stun-
denlohn ihrer Mitarbeiter den Mindestlohn unterschreitet, sowie die Betriebe, bei denen
in der Monatsmeldung Angaben fir die Mindestlohnprufung fehlen, werden von der
SOKA GERUSTBAU angeschrieben. Dieser Brief umfasst eine Anlage, in der alle Ar-
beitnehmer aufgefiihrt sind, bei denen ein rechnerischer MindestlohnverstoR vorliegt
oder die zu meldenden Daten unvollstandig sind. Die Betriebe werden in dem Schrei-
ben gebeten, den Sachverhalt zu prifen, der SOKA GERUSTBAU zu erlautern und
ggf. eine korrigierte Meldung zu tGbermitteln.

Sofern die SOKA GERUSTBAU anhand der gemeldeten Daten zur Erkenntnis gelangt,
dass der Mindestlohn nicht gezahlt wird, wird flir den Betrieb

a) keine Unbedenklichkeitsbescheinigung ausgestellt und
b) die Sozialkassenbeitrage werden auf Basis des Mindestlohnes erhoben.

Weitere Schritte, einschliel3lich des Hinweises an die Zollbehdrden, sind der SOKA
GERUSTBAU vorbehalten.
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1.10.2

1.10.3

Hohe des Lohnes bei Auszahlungen von Arbeitszeitguthaben aus Arbeitszeit-
konten

Werden flr Arbeitnehmer Arbeitszeitkonten nach den Regelungen des § 3 Ziff. 4 RTV
gefluhrt, ist bei einer Auszahlung von Guthabenstunden auf die korrekte Ermittlung der
Hohe des Stundenlohnes zu achten. Die Auszahlungen aus dem Arbeitszeitguthaben
missen nach den tarifvertraglichen Vorgaben und einem Urteil des Bundesarbeitsge-
richts (Aktenzeichen 5 AZR 108/10) nicht in Hohe des Stundenlohnes zum Ansparzeit-
punkt erfolgen, sondern in Hohe des aktuellen Stundenlohnes zum Zeitpunkt der Aus-
zahlung.

Beispiel:

Hat ein Arbeitnehmer im Méarz 2022 Arbeitsstunden auf seinem Arbeitszeitkonto bei
einem Stundenlohn von 12,55 Euro (giltiger tariflicher Mindestlohn im Méarz 2022)
angespart, so ist bei der Auszahlung aus dem Arbeitszeitguthaben nach dem 1. Ok-
tober 2022 zwingend der dann giltige tarifliche Mindestlohn in Hohe von 12,85 Euro
zugrunde zu legen.

Entgeltumwandlung

Bei einer Entgeltumwandlung werden Teile des Lohnes eines Arbeithnehmers fir die
betriebliche Altersversorgung verwendet. Dieser Betrag mindert den Bruttolohn und
fuhrt zu einer Minderung des steuer- und sozialversicherungspflichtigen Einkommens
des Arbeitnehmers. Der Betrag der Entgeltumwandlung darf aber nicht dazu fiihren,
dass der Lohn je geleisteter Arbeitsstunde unter den gultigen tariflichen Mindestlohn
fallt.

Beispiel:

Der Arbeitgeber zahlt im Oktober 2022 14,00 Euro (glltiger tariflicher Mindestlohn =
12,85 Euro) je Stunde an einen Arbeitnehmer fiir 169 geleistete Arbeitsstunden. Der
Arbeitnehmer wandelt je Monat 100,00 Euro fir eine betriebliche Altersversorgung
um.

14,00 € x 169 Std. = 2.366,00 €
Abzgl. Entgeltumwandlung - 100,00 €
Bruttolohnsumme = 2.266,00 € : 169 = 13,41 € -2 tariflicher Mindest-

lohn in Ordnung

Darlber hinaus ist zu beachten, dass 8§ 17 Abs. 5 des Betriebsrentengesetzes vorsieht,
dass tariflich geschuldetes Entgelt nur gewandelt werden darf, sofern dies durch einen
Tarifvertrag zugelassen ist. Unter tariflich geschuldetes Entgelt fallt beispielsweise
auch das allgemeinverbindliche 13. Monatseinkommen.

Eine solche tarifvertragliche Grundlage ist der TZR im GerlUstbauer-Handwerk vom
23. Juni 2015. Von diesem Tarifvertrag werden neu abgeschlossene Altersversor-
gungsvertrage bei der Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes AG (SOKA-BAU)
sowie bereits bestehende Altvertrage bei anderen Versicherungen erfasst, die eine
Entgeltumwandlung vorsehen. Der TZR gilt fur tarifgebundene Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer. Er gilt auch fur nicht tarifgebundene Arbeitsverhaltnisse, wenn auf diesen Ta-
rifvertrag durch einzelvertragliche Vereinbarung Bezug genommen wird.

Der TZR sieht vor, dass alle kinftigen Entgeltanspriiche sowie sonstige tarifliche und
Ubertarifliche Entgeltbestandteile umgewandelt werden dirfen. Hiervon ausgenommen
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ist die Umwandlung des tariflichen Mindestlohnes, der Urlaubsvergtitung sowie der Ur-
laubsabgeltungen. Das bedeutet in der Praxis, dass in Monaten, in denen der Arbeit-
nehmer Urlaub hat, besonders darauf zu achten ist, dass der tarifliche Mindestlohn je
geleisteter Arbeitsstunde nicht unterschritten wird.

Beispiel:

Der Arbeitgeber zahlt im Oktober 2022 14,00 Euro je Stunde an einen Arbeitneh-
mer. Der Arbeitnehmer arbeitet in diesem Monat 78 Arbeitsstunden und hat 11 Tage
Urlaub, fur den er taglich 130,00 Euro Urlaubsgeld einschlie3lich des zusétzlichen
Urlaubsgeldes erhélt.

Da das Urlaubsgeld nicht gewandelt werden darf, ergibt sich folgende Rechnung:

Arbeitslohn (14,00 € x 78 Std.) = 1.092,00 €
Urlaubsgeld (11 Tage x 130,00 €) = 1.430,00 €
Bruttolohnsumme = 2.522,00 €
Abzgl. Entgeltumwandlung - 100,00 €
Bruttolohnsumme = 2.422,00 €

Fur die Berechnung, ob der tarifliche Mindestlohn unterschritten ist, kann aufgrund des
Umwandlungsverbotes von Urlaubsgeld nur der eigentliche Arbeitslohn herangezogen
werden:

Fortsetzung Beispiel:
2.422,00 €-1.430,00 €
992,00 € : 78 Std.

992,00 €
12,72 € -2 tariflicher Mindestlohn unterschritten
(ab Oktober 2022 12,85 €)

Um eine Mindestlohnunterschreitung zu vermeiden, besteht die Moglichkeit, einen Ver-
trag bei der Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes AG (SOKA-BAU) fir die Mo-
nate beitragsfrei zu stellen, in denen durch Urlaub eine Unterschreitung des tariflichen
Mindestlohnes entstehen wiirde. Hierzu genigt ein einfaches Schreiben unter Angabe
der Vertragshnummer und des Zeitraumes der Beitragsfreistellung an die

SOKA-BAU

Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes AG
Abteilung Service und Leistung TZR
Wettinerstral3e 7

65189 Wiesbaden

oder

per Telefax an die Nummer 0611 707-4623.
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1.11

Personalfragebogen/Stundenaufzeichnungen

In einem Arbeitsverhéltnis sind die wichtigsten Einstellungsbedingungen schriftlich
festzuhalten. Bei gewerblichen Arbeithnehmern sollte der Personalfragebogen geman
8§ 2 Ziff. 2 RTV genutzt werden. Unter anderem sind die Arbeitszeit und der Lohnan-
spruch (Eingruppierung und Stundenlohn unter Beachtung des Mindestlohnes) zu re-
geln.

Um monatlich eine ordnungsgemale, schriftliche Lohnabrechnung fiir den Arbeitneh-
mer zu erstellen, bedarf es der Aufzeichnung der lohnzahlungspflichtigen Stunden.
Hierzu gehéren nicht nur die Stunden, in denen eine Arbeitsleistung vorliegt, sondern
auch Stunden/Zeiten mit Anspruch auf Lohnzahlung (z.B. wegen Krankheit, Feiertag,
Urlaub, Freistellung etc.). Die Verpflichtung ergibt sich unter anderem aus dem Arbeit-
nehmer-Entsendegesetz (AENtG).

In den Monaten Dezember bis Méarz gelten in der Bauwirtschaft besondere Regelungen
bei witterungsbedingtem Arbeitsausfall oder wegen Auftragsmangel (Saison-Kurzar-
beitergeld). In diesem Zeitraum sind bei Ausfallzeiten zusétzlich die Baustelle und die
Art der ausgefihrten Arbeit in den Stundenaufzeichnungen zu vermerken.
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Stundenaufzeichnungen im Geriustbauer-Handwerk

Arbeitnehmerbezogene Erfassung der taglichen Arbeitszeit (TV Mindestlohn, AEntG, SGB IV)

Arbeitgeber:

Arbeitnehmer:

Monat:

Tag

Téagliche Arbeitszeit (= Nettoarbeitszeit)

Arbeits-Beginn
Uhrzeit

Arbeits-Ende
Uhrzeit

Pausen
-gesamt-

Arbeitszeit
Std. Min.

Sonstige bez.
Std. *)

Bemerkung tUber Ort der Bau-
stelle, Art der Arbeit,
Arbeitsausfall wegen ...
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31.

Summe:

*) U = Urlaub, F = Feiertag, K = Krank, FE = Fehlzeit entschuldigt, FU = Fehlzeit unentschuldigt u.a.

Hinweis: Bei diesem Formblatt handelt es sich um keine zwingende Formvorgabe, sondern
lediglich um ein mogliches Beispiel fur die Erfassung der taglichen Arbeitszeit.
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2.1

SOZIALKASSENVERFAHREN
Meldewege

Zur Durchfuhrung des Sozialkassenverfahrens definiert der VTV Mitteilungspflichten
des Betriebes. Diese umfassen Informationen zu

- den Stammdaten des Betriebes,

- den verfahrensrelevanten Daten der beim Betrieb beschéftigten gewerblichen und
angestellten Arbeitnehmer,

- den Systemen der sozialen Sicherung, den Finanzbehorden, sofern erforderlich,

- den Betrieben, die Arbeitnehmer zu Geristbautatigkeiten nach Deutschland ent-
senden, ggf. Informationen zur Meldung des Betriebes bei einer Urlaubskasse im
Heimatland des Betriebes,

- der abzugebenden monatlichen Meldung fir
- gewerbliche Arbeitnehmer,

- angestellte Arbeitnehmer,
- den Betrieb als Ganzes.

Die Meldungen sind grundsatzlich mit einem von der SOKA GERUSTBAU angebote-
nen elektronischen Meldeverfahren abzugeben. Die SOKA GERUSTBAU kann den
Betrieb von der Pflicht zur elektronischen Meldung befreien, sofern dieser nachweist,
dass die elektronische Meldung wirtschaftlich oder personlich unzumutbar ist. In die-
sem Fall ist die Meldung auf von der SOKA GERUSTBAU zur Verfiilgung gestellten
Formularen vorzunehmen.

Folgende Meldewege stehen zur Verfligung:

- Online-Service
Fur die Monatsmeldung, die An- und Abmeldung von Arbeitnehmern, die Anderung
von Arbeithehmerstammdaten sowie die Erstellung von Arbeithehmerkontoauszi-
gen bzw. Versicherungsnachweisen kann der Online-Service der SOKA
GERUSTBAU im Internet genutzt werden.

- DATEV oder Baurechenzentrum (BRZ)
Betriebe bzw. die von diesen beauftragten Steuerberater/Lohnbiros, die die Lohn-
abrechnungsprogramme von DATEV oder dem BRZ nutzen, kdnnen die fir die
Monatsmeldung relevanten Daten aus diesen Programmen an die SOKA
GERUSTBAU Uubertragen.

Fur die Anmeldung von Arbeitnehmern oder die Generierung von Arbeitnehmer-
kontoausziigen bzw. Versicherungsnachweisen steht den Nutzern von DATEV
oder dem BRZ der Online-Service der SOKA GERUSTBAU zur Verfiigung.

- Einlesemdglichkeit von Schnittstellen-Dateien aus Lohnabrechnungspro-
grammen
Sofern das vom Betrieb verwendete Lohnabrechnungsprogramm eine entspre-
chende Funktionalitat unterstitzt, konnen die flr das Sozialkassenverfahren erfor-
derlichen Daten aus dem Lohnabrechnungsprogramm in eine Schnittstellendatei
Ubertragen werden. Diese Datei kann Uber den Online-Service der SOKA
GERUSTBAU eingelesen werden.

Lohnabrechnungsprogramme, die diese Funktionalitat unterstiitzen, finden Sie un-
ter
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www.sokageruest.de/arbeitgeber/meldewege/abwicklung/.

- Papiergebundenes Verfahren
Fur die Monatsmeldungen kdnnen Formulare nur verwendet werden, wenn die Nut-
zung der elektronischen Schnittstellen wirtschaftlich oder personlich unzumutbar

sind.
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2.2

221

Arbeitnehmerkontoauszug und Versicherungsnachweis
Zweck

Der Arbeitnehmerkontoauszug und der Versicherungsnachweis sind Arbeitspapiere
der Arbeitnehmer. Diesen Unterlagen kommt im Sozialkassenverfahren zentrale Be-
deutung zu, insbesondere im Hinblick auf den Wechsel von Arbeithehmern zwischen
Betrieben. Arbeitnehmerkontoauszug und Versicherungsnachweis werden daher vor
der Darstellung der mdglichen Abwicklungsverfahren erlautert.

Im Arbeitnehmerkontoauszug fir gewerbliche Arbeitnehmer werden die Beschéf-
tigungsdaten eines Jahres dokumentiert. Der Arbeitnehmer benétigt diese als Nach-
weis

- fur die bestehenden Resturlaubsanspriiche sowie
- der Wartezeiten bei einer spéteren Beantragung einer Renten- oder einer Hinter-
bliebenenbeihilfe.

Der Versicherungsnachweis fir technische/kaufmannische Angestellte enthalt
die Beschaftigungsdaten eines Jahres als Nachweis

- der Wartezeiten bei einer spéteren Beantragung einer Renten- oder einer Hinter-
bliebenenbeihilfe.

Der Arbeitnehmerkontoauszug und der Versicherungsnachweis werden auf Basis der
an die SOKA GERUSTBAU gemeldeten Daten erstellt.

Der Arbeitnehmerkontoauszug bzw. der Versicherungsnachweis wird von der SOKA
GERUSTBAU (iber den Online-Service bereitgestellt. Betriebe, die nach § 4 Absatz 2
VTV von der elektronischen Meldung befreit sind, erhalten den Arbeithehmerkontoaus-
zug bei Ausscheiden eines Arbeitnehmers auf Antrag bzw. am Ende eines Kalender-
jahres automatisiert zugesandt.

Der Arbeitgeber hat die Daten einschlief3lich der Arbeitnehmeradresse bei Fortbeste-
hen des Arbeitsverhéltnisses bis zum 28. Februar des darauffolgenden Jahres und bei
Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses innerhalb von zwei Monaten nach Beendigung
zu prifen. Sollte er feststellen, dass Daten fehlerhaft sind, sind umgehend Korrekturen
der Meldungen vorzunehmen. Der Arbeitnehmer ist dariiber zu informieren.

Sofern der Arbeitnehmer den Arbeitgeber wechselt, kann der Folgearbeit-
geber drei Monate nach Ausscheiden des Arbeitnehmers die bei der SOKA
GERUSTBAU gespeicherten Daten und Werte tibernehmen.

Der Arbeitnehmerkontoauszug bzw. der Versicherungsnachweis wird dem Ar-
beitnehmer tGber den Online-Service elektronisch bereitgestellt. Verfigt der Ar-
beithehmer nicht Uber die Moéglichkeit eines Internetzugriffs, erhalt er den Ar-
beitnehmerkontoauszug bei seinem Ausscheiden bzw. am Ende eines Kalen-
derjahres auf Antrag von der SOKA GERUSTBAU zugesandt.
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2.2.2

Die Daten des Arbeitnehmerkontoauszuges sind bei fortbestehendem Arbeitsverhaitnis bis zum Ende des Monats Februar des darauffoigenden Kalenderjahres und bei Beendigung des Arbeitsverhaitnisses innerhalb von zwei
Monaten nach Beendigung durch den Arbeitgeber zu prufen. Notwendige Korrekturen sind der Sozialkasse des Gerustbaugewerbes umgehend zu melden. Sofern sich daraus Anderungen des Arbeitnehmerkontoauszuges
ergeben, ist der Arbeitgeber verpflichtet, den Arbeitnehmer darQber zu informieren.

Aufbau des Arbeitnehmerkontoauszugs fur gewerbliche Arbeitnehmer

Sozialkasse des Geriistbaugewerbes - WelfenstraBe 4 - 65189 Wiesbaden

Arbeithnehmerkontoauszug 2022

Stammdaten

Name, Vorname Arbeitnehmemummer Berufsgruppe Datum der Ersteliung Seite des Arbeitnehmers
Miiller, Christoph 321376378 Geriistbauer (3) 05.04.2022 171
2 a von | bis |Tage ruttolohn- MUV Ausfallstunden MUV gewahrter Urlaub Lohnausgleich
Monatliche Meldedaten g mme Krank | S-KUG I KUG |Urlaubs- |zus. |Urlauts Tage IUrlaubs s. I Urlaubs- Std. Ist | Betrag
[ I | 2 ! lent Urlaubs- geld | entgeit rlaubsgeid | geid
901009 Gerustbau Muster GmbH 01.01.3101. 30 N 2.86508€ 164,00
901009 Geristbau Muster GmbH 01.02.2802. 30 N 2.89297€ 2 34398€ 103,19€ 44717€ 140,00
901009 GerustbauMuster GmbH 01.03.31.03. 30 N 3.144860€ 180,00
901009 Gerustbau Muster GmbH 01.04.3004. 30 N 284761€ 163,00
901009 Gerustbau Muster GmbH 01.05.31.05. 30 N 3.07472€ 176,00
901009 GerustbauMuster GmbH 01.06.30.06. 30 N 3.69527€ 15 2111,31€ 63339€ 274470€ 5500
901009 Gerustbau Muster GmbH 01.07.31.07. 30 N 298737€ 5000 9958€  2987€ 12945€ 221,00
901009 Gerustbau Muster GmbH 01.08.31.08. 30 N 3.14460€ 180,00
901009 GeristbauMuster GmbH 01.09.3009. 30 N 1.62471€ 78,00 16534€  4660€ 20194€ 171,00
901009 GeristbauMuster GmbH 01.10.31.10. 30 N 3.067,11€ 41678€ 12503 € 541,81€ 141,00
901009 Geristbau Muster GmbH 01.11.30.11. 30 N 3.080,52€ 172,00
901009 Gerustbau Muster GmbH 01.12.31.12. 30 N 3.078,19€ 3 551,50€ 16545€ 716,95€ 124,00
Jahreswerte | 360| 35.502,75€| 78,000 000 50,00 25492€| 7647€| 331,39€| 23 |3.423,57€| 1.027,06€| 4.450,63€| 1.887,00 0,00 €|
Teilzeitquote 100,00% Mbogliche Arbeitsstd. Volizeit 1 84).63]
Urlaubsanspruch Urlaubs- zus. Urlaubs- Urlaubsgeld  Urlaubbzw. m_ Taonton i
I Tage antget geid Abgeltung bis maiw Tage entgett geid geid
31032022 | | [Uriavbsgewanrungibgeing Genommener Urlaub
343,98€ 103,19€ 44717€ | 31.12.2022 5
0.00€ 0.00€ 000€ | 31122022 Verfall und verbleibender
0,00€ 0,00€ 0,00€ | 31.03.2023
343,98¢€ 103,19 € 2a747¢€ Summe Resturlaub
404731€  121419€ 526150€ | 31.12.2023 Resturlaub 9 1.222,64€ 366,79€  1.589,43€
Urlaubaus S-KUG/KUG 2022 99,58 € 2087€ 12045€ | 31.12.2023 -
Urlaub aus Krankheit 2022 155,34€ 46,60 € 201,94€ | 31.03.2024 Mom Stastaiasb :0awen
Summe 30 430223€  1.290,66 € 5.592,89 € <Al S0e2 Couthg s svasd 1.589.43¢€
-vom 1.1. - 31.12.2023 bei der SOKA als E -]
Gesamtsumme 32 4.646,21€  1.393,85€ 6.040,06 € beantragt werden 0,00€

Hinweise:
- Resturlaubsanspriche des Vorjahres verfallen gegentiber dem Arbeitgeber zum 31.12. des laufenden Jahres.
- Im darauffolgenden Jahr kann die Entschadigung des Resturiaubsanspruchs aus dem Vorjahr schriftlich bei der Sozialkasse des GerOstbaugewerbes geltend gemacht werden. FOr die Mindesturlaubsvergtung wegen Krank-

heit besteht kein Entschadigungsanspruch.

— For die MindesturiaubsvergOtung wegen Krankheit gilt eine langere Verfallsfrist. Die Resturlaubsanspriche verfallen in diesem Fall gegenOber dem Arbeitgeber erst zum 31.03. des Folgejahres.
— Ab dem Urlaubsjahr 2021 besteht kein Entschadigungsanspruch auf das zusazzliche Urlaubsgeld. Ab dem Urlaubsjahr 2022 gilt dies auch fOr die MindesturlaubsvergOtung wegen Saison-Kurzarbeitergeld oder Kurzarbeiter-

geid.
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Der Arbeitnehmerkontoauszug enthalt im oberen Bereich die jeweiligen Arbeithnehmer-
daten (Stammdaten).

Die Tabelle im mittleren Bereich enthalt die jeweils fur die einzelnen Monate gemel-
deten Beschaftigungsdaten, also den Arbeitgeber, die Beschaftigungszeit, die gemel-
dete Bruttolohnsumme, die Mindesturlaubsvergitung, das gewahrte Urlaubsgeld sowie
den Lohnausgleich.

Im unteren Bereich des Kontoauszuges wird in der dargestellt, welcher
Urlaubsanspruch (in Tagen und Euro)

- aus den Vorjahren ubertragen, und
- im laufenden Jahr neu erworben wurde.

Das sind also alle Urlaubsanspruche, die dem Arbeitnehmer im Kalenderjahr zur Ver-
wendung zu Verfligung stehen.

Diese Urlaubsanspriiche sind nach der Anspruchsgrundlage aufgefiihrt. Oben stehen
die Anspriche, die am altesten sind und daher in der Urlaubsreihenfolge als Erstes in
Anspruch zu nehmen sind. In der letzten Spalte der Tabelle finden Sie jeweils eine
Information, bis wann der Urlaub zu nehmen ist bzw. abgegolten werden kann. Nach
dem angegebenen Termin verfallt der jeweilige Urlaubsanspruch.

In der Tabelle rechts unten findet sich die Information, wie viel Urlaub im laufenden
Jahr

- genommen bzw. abgegolten wurde sowie verfallen ist, und
- welcher Restanspruch zum Zeitpunkt der Erstellung des Arbeitnehmerkontoauszu-
ges besteht.
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2.2.3  Aufbau des Versicherungsnachweises fir technische/kaufméannische Angestellte

Sozialkasse des Geriistbaugewerbes - WelfenstraBBe 4 - 65189 Wiesbaden

Die Daten des Versicherungsnachweises sind bel fortbestehendem Arbeltsverhaitnis bis zum Ende des Monats Februar des darauffolgenden Kalenderjahres und bel Beendigung des Arbeltsverhaltnisses innerhalb von zwel
Monaten nach Beendigung durch den Arbeitgeber zu prifen. Notwendige Komekiuren sind der Sozialkasse des Gerlstbaugewerbes umgehend zu melden. Sofern sich daraus Anderungen des Versicherungsnachweises
ergeben, Ist der Arbeitgeber verpfiichtet, den Arbeitnehmer dartiber zu Informiernen,

Versicherungsnachweis flir Angestelite 2022

Datum der Erstellung Jahr Ausdruck fiir den Arbeitnehmer Stammdaten
21.02.2022 2022 H
Arbeitnehmemummer Name, Vorname Berufsgnuppe des Arbeﬁnehmers
321043192 Excel, Peter 0
BKM Arbeitgeber Beschaftigungszst in 2022 angefallens und
vian Bis abgefuhrie Beitdge
901009 Gerastbau Muster GmbH 01.012022 31.012022 20.00€
901009 Gerostbau Muster GmbH 01.02.2022 28.02.2022 20,00€
901009 Geristbau Muster GmbH 01.03.2022 31.03.2022 20,00€
901008 Gerastbau Muster GmbH 01.04 2022 30.04 2022 20.00€
901009 Gerdstbau Muster GmbH 01.05.2022 31.05.2022 20,00€
9010089 Geriastbau Muster GmbH 01.06_2022 30.06 2022 2000€ H
901009 Gerdstbau Muster GmbH 01.07.2022 31.07.2022 2000€ MOnatIIChE MEIdEdaten
901009 Geridstbau Muster GmbH 01.08.2022 31.08.2022 20,00€
901009 Gerdstbau Muster GmbH 01.09.2022 30.09.2022 20,00€
901009 Gerdstbau Muster GmbH 01.10.2022 31.10.2022 20,00€
901009 Gerdstbau Muster GmbH 01.11.2022 30112022 20,00€
901008 Gerastbau Muster GmbH 01.12.2022 31122022 20,00€
Jahreswerte
| Jahreswerte | 01.01.2022 31.12.2022 | 240,00€ |
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Der Versicherungsnachweis enthalt im oberen Bereich die jeweiligen Arbeitnehmerda-
ten (Stammdaten).

Die Tabelle im mittleren Bereich enthalt die jeweils fur die einzelnen Monate gemel-
deten Beschéftigungszeiten.

Die untere Zeile enthalt die Jahreswerte.
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3.1

3.1.1

3.1.2

ONLINE-SERVICE
Teilnahme am Online-Service
Voraussetzungen

Am Online-Service teilnehmen kénnen grundsétzlich alle Betriebe, die am Sozialkas-
senverfahren teilnehmen, oder deren Steuerberater/Lohnbdros.

Voraussetzung fur die Nutzung des Online-Services ist ein Computer mit Internetzu-
gang und einem JavaScript-fahigen Internet-Browser. Eine aktuelle Browserversion
wird empfohlen.

Zum Lesen und Ausdrucken der Meldungen benétigen Sie einen pdf-Reader. Sollten
Sie diesen noch nicht auf Ihrem PC installiert haben, kénnen Sie diesen kostenlos tiber
die Internetseiten des jeweiligen Herstellers herunterladen. Die entsprechenden Inter-
net-Links erhalten Sie mit der E-Mail, die lhre Zugangsdaten enthalt.

Anmeldung zum Online-Service

Die Teilnahme am Onlineverfahren erfordert eine einmalige schriftiche Anmeldung
durch den Betriebsinhaber bzw. den Geschéftsfilhrer des Betriebes oder eines bevoll-
machtigten Steuer-/Lohnbiros. Dazu stellen wir lhnen unter

www.sokageruest.de/downloads/anmeldung-und-verfahren/

ein Anmeldeformular zur Verfligung, welches Sie bitte ausgefullt und unterschrieben
(per Post oder per Telefax) an die SOKA GERUSTBAU senden. Mit diesem Formular
erkennen Sie auch die Nutzungsbedingungen an.

Mit diesem Anmeldeformular kénnen Sie Ihren Betrieb und/oder Ihren Steuerberater/Ihr
Lohnbdiro fir die Nutzung des Online-Services berechtigen. Sobald Ihr Antrag bei der
SOKA GERUSTBAU eingeht, wird dieser gepruft, und Sie erhalten eine E-Mail mit Ih-
ren Zugangsdaten.
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Cder per
Sozialkasse des Geriistbaugewerbes E-Mail: info@ qeniest da

Fau: +49 611 7339100

Sozialkasse des Geristbaugewerbes
- Online-Servics -

Pestfach 51 25
5041 Wiesbaden

DEUTSCHLAND

Antrag zur Teilnahme an der Maldung per Internetdialog | Online-Sarvice)

Betriebskontonummer: Stastencode:

Firmanname:

Ansprechpartner:

Der Ansprechpartner ist berachtigt, weitere Mitarbeiter des Betriebes als Mutzer
des Online-Services anzumelden/abzumelden.

E-Mail-Adresse:

Strafe: Wummer:

Ort PLZ:

Telefonnummer: Faxnummer:

Ab Meldemonat-jahr:

Verwendetes Lohnprogramm: [ ] DATEV [] erz [[] Sonstiges

Wir beaniragen die Einrichtung/nderung eines Zugangs far die Datenidbertragung per Internetdialog und
bitten um die (barsendung unserer Zugangsdaten. Die Nutzungsbedingungen zur Meldung per Intermetdi-
alog sind abrufbar unter www.sofkageruest. de/downlags. Wir haben sie zur Kenntnis genommen und ak-
zepiart.

Falls Sie gin Steuerberater-Lohnbire berechtigen, den Online-Service fiir Sie zu nutzen, filillen Sie
bitte nachfolgende Felder zusdtzlich aus:

Mame des Blros:

Ansprechpartner:

E-Mail-Adresse:

Strafle: Wummeer:
Ort PLZ
Telefonnummer: Faxnummer:

Wir arteilen dem Steusrberater/Lohnbiro Zugnffsberechtigung auf den Online-Servica fir meinan Betriet.
Dia Nutzungsbedingungen hat das Steuerberater-Lohnblro won mir erhalizn.

Datum Unterschrift Firmensiempel

Stand: Marz 2021
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Nutzungsbedingungen fiir den Online-Service
der Sozialkasse des Geriistbaugewerbes und
der Zusatzversorgungskasse des Geriistbau-
gewerbes VVaG (SOKA GERUSTBAU) -
www.sokageruest.de

SOKA GERUSTBAU
§

Zusatrversorgungrkasse
des Gerlistbaugewerbos VWalk

Die Internetanwendung dient der Durchfilhnung des Sozialkassenverfahrens im Gerlstbauer-Handwerk.
Die tarifvertraglichen Verpflichtungen des Teilnehmers bleiben davon unber(hrt.

1 Angaben des teilnehmenden Betriebes
Der Teinehmer sichert zu, dass die von ihm im Zulassungsantrag gemachten Angaben Uber seine
Person und Uber die von ihm beauftragten Mitarbeiter/Dienstieister vollstandig und richtig sind. Ande-
rungen werden der SOKA GERUSTBAU umgehend mitgeteilt.

2 Kosten
= Fr die Mutzung der Internetanwendung zahlt der Teilnehmer keine Vergitung an die SOKA
GERUSTBAL.
= Der Teilnehmer hat die fir den Zugang zu den Diensten in seinem Betrieb erforderliche Hardware,
Software sowie die Internetanbindung auf eigene Kosten bereitzustellen, zu unterhalten und gagf.
Zu aktualisieren.

3 Zulassungﬁ!ugangsdatnn

Im Rahmen der schriftlichen Zulassung erteilt die SOKA GERUSTBALU dem Teilnehmer Zugangs-
daten. namentlich eine Teilnehmerkennung und ein perstnliches Kennwort. Das Kennwort muss
bei erstmaliger Mutzung geandert werden. Das perstnliche Passwort ersetzt die im schrifichen
Meldeverfahren erforderliche Unterschrift.

= Der Teilnehmer verpflichtet sich, die Zugangsdaten geheim zu halten. Soliten Zugangsdaten verio-
ren gehen oder andere Personen Kenntnis der Zugangsdaten erhalten, ist die SOKA
GERUSTBAU unverziglich zu informieren und neue Zugangsdaten zu beantragen.

4 Dateniibermittlung/Datenschutz

= Der teilnehmende Gerlstbaubetrieb bestatigt, dass die tarifvertraglichen Regelungen zum Sozial-
kassenverfahren bei der beleglosen Datenlbermittiung beachtet werden und die Ubertragenen Da-
ten mit den Lohn-Urlaubskonten der Arbeitnehmer Obereinstimmen.

= Alle Daten, die Sie in Verbindung mit [hrer Benutzerkennung und [hrem Kenmwort an uns Obermit-
teln, sehen wir als verbindlich an. Diese Vorgdnge werden im Rahmen des Online-Services zu Ih-
rer Sicherheit und zu Nachweiszwecken gemal den gesetzlichen Bestimmungen archiviert und
aufbewahrt.

= Die SOKA GERUSTBALU verwendet Ihre perséinlichen Daten mit gréiBter Sorgfalt und unter Einhal-
tung der gesetzlichen Verpflichtungen. Mahere Informationen finden Sie in den hinterlegten Daften-
schutzhinweizen gemal EU-Datenschutzverordnung (DSGVO) filr natirliche Personen.

] Spnrrunngilndlgung

Die SOKA GERUSTBALU kann die Internetanwendung voribergehend spermen, wenn Virensoft-
warefehler, Anwenderfehler oder sonstige Unregelmafigkeiten dies erfordern, um die Sicherheit
der Anwendung zu gewahrleisten.

- Die SOKA GERUSTBAU kann einzelne Teilnehmer in den Fallen von der Teilnahme ausschiiefen,
in denen
= der Teilnehmer wiederholt trotz entsprechender Hinweise Anwenderfehler begeht, die zu fehler-

haften Meldeinhalten fuhren,

= der Teilnehmer seinen tarifvertraglichen Pflichten nicht ordnungsgemalk nachkommit,
= der Teilnehmer seine Zugangsdaten missbrauchlich verwendet.

= Der Teilnehmer kann das Nutzungsverhalinis jederzeit kindigen. Die Kindigung wird mit Zugang
bei der SOKA GERUSTBAU wirksam.

& Anderung des Online-Services
Die SOKA GERUSTBALU behalt sich vor, den Online-Service dem jeweils aktuellen technischen Stan-
dard und den jeweiligen tariflichen Bestimmungen anzupassen.

T Einstellung des Online-Services
Die SOKA GERUSTBALU kann den Online-Service mit einer Vorankindigung ven einem Monat ein-
stellen. Die Vorankindigung erfolgt auf den Internetseiten der SOKA GERUSTBAU.

Welfenstralle 4 - 65189 Wiesbaden - Telefon 0611 7338-0 - Telefax 0611 7339-100 - infoi@sokageruest.de
Saita 1 von 1
Stand: Marz 2022

Nach der Erstanmeldung kann die Anmeldung weiterer Nutzer Giber den Online-Service
(siehe Kapitel 3, Abschnitt 3.2.1) oder die Abmeldung bereits gemeldeter Nutzer erfol-
gen. Eine Anmeldung in Papierform ist daftir nicht mehr erforderlich.
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3.1.3  Zugang und Login

In Kirze:

1. www.sokageruest.de aufrufen

2. Online-Service aufrufen

3. Online-Service fir Betriebe auswahlen
4. Login-Name und Kennwort eingeben

Mit www.sokageruest.de gelangen Sie auf die Startseite unseres Internet-Auftrittes.

Rufen Sie von dort aus den auf.
x ARBEITGEBER ARBEITNEHMER RENTNER AUS- UND WEITERBILDUNG SOKA GERUSTBAU
SOKA GERUSTBAU Online-Service Downloads Kontakt Schnellzugriff Suche

A

|l
SOZIALKASSE DE
GERUSTBAUGEWERBES

"EIN VERDAMMT
GEILES HANDWERK"

}
&

Arbeitgeber Arbeitnehmer Rentner

inlandsbetriebe/
Entsendebetriebe

Aus- und Weiterbildung

Rufen Sie von dieser Seite aus den auf:
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http://www.sokageruest.de/
http://www.sokageruest.de/

HOME ARBEITGEBER ARBEITNEHMER RENTNER AUS- UND WEITERBILDUNG SOKA GERUSTBAU

SOKA GERUST AU Online-Service Downloads Kontakt Schnellzugriff Suche

Online-Servise

Die SOKA GERUSTBAU bieXet fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer/Rentner
eine Online-Plattform mitXunktionalitdten und Informationen an:

Zum Online-Service Zum Online-Service
Betriebe Arbeitnehmer/Rentner

Sie gelangen zur Login-Seite:

50KA GERUSTBAU

Gnline-Service
£ Home § Datenschutz mpressum @i Anmelden

Anmelden

Sie erreichen unsere Hotline unter 0611 7339-140,

Achtung: Bei Korrekturen der monatlichen Meldung werden diese Korrekturen erst nach dem Senden der gednderten i i El It ez, wenn die " importiert” werden.
M.aW. es gibt keine " = “import der - Erfassung einer Meldung - .
Login ame
Kennwort
Anmeigen
Login-Nam
Kennwort

Anmelden

& Neues Kennwort beantragen (Kennwort ist nach einem Jahr abgelaufen oder wurde vergessen)

Jeder Nutzer erhalt einen Login-Namen und ein personliches Kennwort. Der Login-
Name besteht aus der Betriebskontonummer und einer angefiigten fortlaufenden Num-
mer je Nutzer (z.B. Betriebskontonummer 123456, der erste angemeldete Benutzer =
1, ergibt den Login-Name 123456-1). Das Kennwort wird von der SOKA GERUSTBAU
generiert und geht dem Nutzer per E-Mail zu. Der Nutzer muss das Kennwort bei erst-
maliger Anwendung und danach im Abstand von 360 Tagen — nach Aufforderung —
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andern. Das Kennwort sollte aus Sicherheitsgriinden folgenden Konventionen genu-
gen:

a) mindestens 6 Zeichen
b) ein neues Kennwort darf nicht dem alten entsprechen
c) es sollte aus Buchstaben, Ziffern und Sonderzeichen bestehen

Bitte beachten: Das Kennwort ist ein personliches Kennwort. Um die Sicherheit des
Verfahrens zu gewahrleisten, ist es vom berechtigten Nutzer geheim zu halten. Ach-
ten Sie bitte weiterhin darauf, dass Sie den Online-Service immer durch Klick auf
den Button ,Abmelden” verlassen.

Unter Login-Name geben Sie Ihren Login-Namen (Betriebskontonummer plus persén-
liche Zugangskennung) und unter Kennwaort Ihr persdnliches Kennwort ein.

Login-Name
901009-1

Kennwort

........

Anmelden

&) Neues mntrauelw (Kennwort ist nach einem Jahr abgelaufen oder wurde vergessen)

Durch Klick auf den Button Anmelden gelangen Sie in die Online-Anwendung mit allen
Funktionen.
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GERUSTBAU
Test TestUser, Geriistbau Muster GmbH
Home § Datenschutz (M Impressum ] Abmelder Kennwort dndern

Bitte beachten Sie unsere Hinweise zur Nutzung des Online-Service in unserer Verfahrensbroschire.

Online-Service Nutzer Unsere Hotline erreichen Sie unter 0611 7339-140.
Mitarbeiter
Bjtte beachten Sie, dass die von Ihnen versandten Monatsmeldungen (Erstmeldungen und Korrekturen) von uns verarbeitet
erden mussen. Die Werte sind daher immer erst am folgenden Tag im Online-Service sichtbar, z. B. im
Albeitnehmerkontoauszug.

Monatsmeldung
AN-Kontoauszug
Lohnausgleich TZ-Quote

Belege

Online-Service Nutzer
Mitarbeiter
Monatsmeldung
AN-Kontoauszug
Lohnausgleich TZ-Quote
Belege

— Online-Service Nutzer
Selbstverwaltung der Mitarbeiter lhres Betriebes / Steuerbliros, die den Online-Ser-
vice der SOKA GERUSTBAU nutzen.

- Mitarbeiter
Neuanmeldung, Stammdatendnderung und Abmeldung von Mitarbeitern des Be-
triebes.

- Monatsmeldung
,Das Herzstuck® zur Abgabe oder Korrektur der monatlichen Meldung des Betrie-
bes.

- AN-Kontoauszug
Aufruf der aktuellen Arbeitnehmerkontoauszige / Versicherungsnachweise der Mit-
arbeiter des Betriebes.

- Lohnausgleich TZ-Quote
Hilfestellung fur die Berechnung der richtigen Teilzeitquote fur den Lohnausgleich
(relevant fur die Dezember und die Januar-Abrechnung).

- Belege
Archiv fur die Gber den Online-Service abgegebenen Meldungen.
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3.2 Online-Service-Nutzer verwalten

3.2.1 Neue Nutzer anlegen

In Kirze:

1. Auswahl ,Online-Service-Nutzer*

2. Anklicken Online-Service-Nutzer anlegen
3. Ausflllen der erforderlichen persdnlichen Daten

4. Kennwort eingeben und senden

Der Meniipunkt Online-Service-Nutzer enthalt eine Ubersicht der Personen in lhrem

Betrieb, die fir die Nutzu

Service

Online-Service Nutzer

Monatsmeldung .
Firma
AN-Kontoauszug

des Online-Services berechtigt sind bzw. waren.

nutzeriibersicht: Ubersicht der Benutzer des Online- ~ SOZIALKASSE DES
GERUSTBAUGEWERBES

Alle registrierten Benutzer Ihres Betriebes oder des Steuerbiros/Lohnbiros werden hier angezeigt. Sie kénnen weitere Berechtigte anlegen oder
Mitarbeiter Berechtigte sperren oder endgiiltig abmelden.

Betriebskonto-Nr.
| Gertstbau Muster GmbH, Welfenstrae 4, 65189 Wiesbaden | [ 901008

Lohnausgleich TZ-Quote

Belege 3
¢ Online-Service-Benutzer anlegen

Benutzer-Nr. Mitarbeiterart Nachname

1 Betriebsinhaber Geschaftsfihrer  Gnter

Vorname E-mail gesperrt

stefan. haeusele@sokageruest. de

Bearbeiten

Bearbeiten

Uber Online-Service-Benutzer anlegen konnen Sie weitere Mitarbeiter lhres Betrie-

bes berechtigen.

Anmeldung eines Mitarbeiters oder Bevollméchtigten fiir den SOZIALKASSE DES

Online-Service

GERUSTBAUGEWERBES

Als Betriebsinhaber haben Sie die Méglichkeit Mitarbeiter oder Bevollmé&chtigte (z.B. Ihren Steuerberater) fiir die Nutzung des Online-Service

anzumelden.

Firma
Gerlstbau Muster GmbH, Welfenstrake 4, 65189 Wieshaden

Betriebskonto-Nr.

| [901009

Mitarbeiterart *
Betriebsmitarbeiter v

Nachname *
Buchhalter

Anschrift *
Welfenstralle 4

PLZ* Ort*

65189 Wiesbaden
Telefon Fax
061173390 0611 7339 100

Formular I6schen

Die mit * gekennzeichneten Felder missen angegeben werden.

Vorname *
Bernd

Land
Deutschland
E-Mail *

bert.buchhalter@geruestbau-muster.de

Weiter

Nach Eingabe der Daten (* sind Pflichtfelder) gelangen Sie durch Klick auf den Button

Weiter auf folgendes Bild:
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Anmeldung eines Mitarbeiters oder Bevollméchtigten fiir den SOZIALKASSE DES

Online-Service GERUSTBAUGEWERBES
Als Betriebsinhaber haben Sie die M&glichkeit Mitarbeiter oder Bevollméchtigte (z.B. lhren Steuerberater) fiir die Nutzung des Online-Service
anzumelden.
Firma Betriebskonto-Nr.
Gerlistbau Muster GmbH, Welfenstralke 4, 65189 Wiesbaden ‘ | 901009

Mitarbeiterart *

Nachname * Vorname *

Buchhalter Bernd

Anschrift *

Welfenstralle 4

PLZ* ort* Land

65189 Wiesbaden

Telefon Fax E-Mail *

0611 7339 0 0611 7339 100 bernd.buchhalter@sokageruest.de

Zuriick || sssesees Senden

Die mit * gekennzeichneten Felder miissen angegeben werden.

Nach Eingabe Ihres Kennwortes und Senden wird der Bevollmachtigte oder der Mit-
arbeiter an die SOKA GERUSTBAU gemeldet.

Die vom Betriebsinhaber berechtigte Person erhélt nun unter der angegebenen E-Mail-
Adresse eine E-Mail. Hier ist die Gliltigkeit der E-Mail-Adresse durch Klick auf den Link
Zu bestétigen.

Sehr geehrte Damen und Herren,
bitte bestlitigen Sie die Giiltigkeit der E-Mail-Adresse durch Klick auf den folgenden Link:

https-//onlineservice sokageruest de/web/guest/confirmation?link=orgvvlcbee 22032022 155955

Haben Sie Fragen? Bitte rufen Sie uns an.
Mit freundlichen Griiflen

Thr Webservice

Sozialkasse des Geriistbaugewerbes
Welfensirake 4

65189 Wiesbaden

Telefon: 0611/ 7339-140

Telefax: 0611/ 7339-239

mailto: WebService@Sokageruest. de

Web: www sokageruest.de

Aufsichisrat: Carsten Burckhardt, Marcus Machbauer (Worsitzende), Antonius Allgsier, Sven Bonnemann, Holger Budroweit, Frank Dostmann, Mehmet Korkmaz, Sabrina Luther
‘“orstand: Dr. Stefan Hausele
Registerpericht: Amtsgericht Wissbaden, Abt A Nr. 3218

Zusatzversorgungskasse des Geriistbaugewerbes VWaG
Aufsichtsrat: Carsten Burckhardt. Frank Dostrmann (Worsitzende), Antonius Allgsier, Sven Bannemann, Holger Budroweit. Mehmet Korkmaz, Sabrina Luther, Marcus Machbauer
Vorstand: Rainer Blackert, Dr. Stefan Hausele
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|=_| Online-Service

Ihr Benutzerkonto fiir den Online-Service der Sozialk des Geriistbaugewerbes wurde durch den
. » Betriebsinhaber erstellt. Sie haben die Erstellung erfolgreich bestatigt. Es wird lhnen eine weitere E-Mail mit den
Ll s m Zugangsdaten zugesendet. Vielen Dank!

Nach der Bestatigung erhélt der Benutzer seine Benutzerkennung und ein initiales
Kennwort mit einer weiteren E-Mail zugeschickt. Das Kennwort ist bei der erstmaligen
Anmeldung von der berechtigten Person zu andern (siehe Kapitel 3, Abschnitt 3.1.3).

Sehr geehrte Damen und Hérren,

Thre Zugangsdaten fiir dif8 Anmeldung zum Web-/Online-Service der Sozialkasses des Geriistbaugewerbes lauten wie folgt:

Login-Name: 901009-Y4
Kennwort:

Bitte andern Sie dieses Kennwort bei Threr nichsten Anmeldung. Wenn Sie Fragen zum Onlineverfahren und zum Ablauf haben, sind wir gerne fir Sie da.
Mit freundlichen Griilen

Thr Webservice

Sozialkasse des Geruistbaugewerbes
Welfensirale 4

65189 Wiesbaden

Telefon: 0611/ 7339-140

Telefax: 0611 /7339-239

mailto: WebService@Sokageruest de

Web: wvw sokageruest.de

Aufsichtsrat: Carsten Burckhardt. Marcus Machbauer (Vorsitzends). Antonius Alligaier, Sven Bénnemann, Holger Budrowsit, Frank Dostmann, Mehmet Korkmaz, Sabrina Luther
Vorstand: Dr. Stefan Hausele
Registergericht: Amtsgaricht Wissbaden, Abt. A Nr. 3216

Zusatzversorgungsk des Geriistbaugewerbes VWaG
Aufsichisrat: Carsten Burckhardt, Frank Dostmann (Vorsitzende], Antonius Aligsier, Sven Bennemann, Holger Budroweit, Mehmet Korkmaz, Sabrina Luther, Marcus MNachbsuer
Vorstand: Rainer Blackert, Or. Stefan Hausele

Die erfolgte Anmeldung kann unter den Belegen (siehe Kapitel 3, Abschnitt 3.4) einge-
sehen werden.
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3.2.2 Bestehende Nutzer aktivieren/deaktivieren oder l6schen

In Kirze:
1. Liste der Nutzer aufrufen
2. Button Bearbeiten klicken
3. Madglichkeit 1: Berechtigung deaktivieren = Mitarbeiter hat keine Berechtigung
mehr, wird aber nicht aus der Liste geldscht
Mdglichkeit 2: deaktivierten Mitarbeiter wieder aktivieren = Berechtigungen
werden wieder hergestellt
Mdglichkeit 3: [6schen = Mitarbeiter wird aus der Liste der Nutzer entfernt

Benutzeriibersicht: Ubersicht der Benutzer des Online-  SOZIALKASSE DES

Service GERUSTBAUGEWERBES

Alle registrierten Benutzer |hres Betriebes oder des Steuerbiiros/Lohnbiiros werden hier angezeigt. Sie kénnen weitere Berechtigte anlegen oder
Berechtigte sperren oder endgiiltig abmelden.

Betriebskonto-Nr.

Firma
Gerlstbau Muster GmbH, Welfenstralle 4, 65189 Wiesbaden ‘ | 9010089

Online-Service-Benutzer anlegen

Mitarbeiterart Nachname Vorname E-mail gesperrt Bearbeiten

7 Bevollmachtigter Hausele Stefan stefan.haeusele@sokageruest.de Bearbeiten

Aus der Liste mit den einzelnen Benutzern gelangen Sie mit Bearbeiten in folgenden
Dialog:

Bearbeiten von Benutzerdaten SOZIALKASSE DES GERUSTBAUGEWERBES

Betriebskonto-Nr.

Firma
| [ 201009

| Gerlistbau Muster GmbH, WelfenstraRke 4, 65189 Wiesbaden

Mitarbeiterart
‘ Bevollmachtigter

Nachname Vorname

‘ Hausele | | Stefan

E-Mail *

stefan.haeusele@sokageruest.de

Status

Aktiv ~ Benutzer I6schen

Weiter

Die mit * gekennzeichneten Felder missen angegeben werden.

Mit dem Verandern des Status Aktiv/Inaktiv kénnen Sie die Berechtigung eines Mit-
arbeiters zurticksetzen, ohne diesen endgultig zu I6schen. Mit Benutzer l6schen wird
ein berechtigter Mitarbeiter komplett als Online-Nutzer gestrichen.
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3.3

3.3.1

Erfassung der monatlichen Meldung

Aufbau der Monatsmeldung

In Kirze:

1. Auswahl ,Monatsmeldung*

2. Meldejahr und -monat auswahlen

3. Prifung und Erfassung der technischen/kaufmannischen Angestellten

4. Erfassung der Beschaftigungs-, Lohn- und Erstattungsdaten der gewerblichen
Arbeitnehmer

Kontrolle der sich aus den Einzelmeldungen ergebenden Bruttolohnsummen-
und Beitragsmeldung und der Zusammenstellung

6. Kennwort eingeben und senden

ol

Meldungsiibersicht SOZIALKASSE DES GERUSTBAUGEWERBES

Es wird Ihnen der Status der Meldungen lhres Betriebs nach Monaten angezeigt
Online-Service Nutzer
Mitarbeiter Firma Betriebskonto-Nr.

Gerlistbau Muster GmbH, Welfenstrabe 4, 65189 Wiesbaden | | 901009
Monatsmeldung
AN-Kontoauszug
Lohnausgleich TZ-Quote Jan 2022 Feb2022 Mrz2022 Apr2022 Mai2022 Jun2022 Jul2022 Aug2022 Sep2022 Okt2022 Nov 2022 Dez 2022
Belege
(verarbeilet)  (verarbeitel)  (verarbeilet)  (verarbeitet) (offen)
Komektur | Korrektur | Komektur || Korrektur | | Komektur | Komektur | Komektur | Komektur | Komektur | Komektur | Komektur | Erfassung

Die Erfassung der arbeitnehmerbezogenen Monatsmeldung erfolgt getrennt fiir die
technischen/kaufmannischen Angestellten und die gewerblichen Arbeitnehmer.

Ubersicht des Erfassungsstandes lhrer Meldung -
fiir den Meldemonat Dezember 2022 SOZIALKAGSE DES GERUSTBAUGEWERBES

Es wird Ihnen eine UbersicN des Erfassungsstandes Ihrer Meldung fur den Melgémonat Dezember 2022 angezeigt. Sie haben die Moglichkeit, die
Monatsmeldung fur die ange=Xellten und -gewerblichen Arbeitnehmer |hres Bgfriebes zu erfassen.

Firma Betriebskonto-Nr, Monat/Jahr
Geriistbau Muster GmbH, WelfenXraRe 4, 65189 Wiesbaden | | 901009 | | Dez 2022 |
\\ /
Meldungen der lechnischenfkaufménnis‘i}en/i\rbeitnehmer bearbeiten (Erfassung offen)
Meldungen der gewerblichen Arbeitnehmer bearbeiten (Erfassung offen)
Ubersicht der Bruttolohnsummen- und Beitragsmeldung
Summe der beitragspflichtigen
Anzahl der gewerblichen Bruttolohnsummen der Winterbeschaftigungs-Umlage Sozialkassenbeitrag aus
Arbeitnehmer gewerblichen Arbeitnehmer aus Bruttolohnsumme (1,9%) Bruttolohnsumme (24,1%)
0] | 0,00 |EUR | 0,00 |[EUR | 0,00 |EUR
Anzahl der
technischen/kaufmannischen Summe der Monatsbeitrage
Arbeitnehmer Monatsbeitrag Angestelite Angestellte
3 X 20,00 EUR = | 60,00 |EUR

Gesamtsumme der Beitrage
60,00 |EUR

Meldungsdaten importieren

Zuriick Weiter
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3.3.2 Erfassung der technischen/kaufméannischen Angestellten

In Kirze:

1. Auswahl ,Meldungen der technischen/kaufmannischen Angestellten®

2. Priufung der in der Liste angezeigten technischen/kaufméannischen Angestellten

3. Ggf. Anderung des Eintritts- und des Austrittsdatums, sofern nicht den gesamten
Monat beschattigt

4. Ggf. Anmeldung neuer Mitarbeiter 2 Funktion neue Mitarbeiter anmelden (siehe
Kapitel 3, Abschnitt 3.5.1)

5. Ggf. Abmeldung ausgetretener Mitarbeiter (sofern nicht im Meldemonat ausge-
treten; dann siehe 3. 2 Funktion Abmelden von Mitarbeitern (siehe Kapitel 3,
Abschnitt 3.5.4)

6. Erfassung abschlie3en

Zu erfassen sind alle technischen/kaufmannischen Angestellten des Betriebes. Darun-
ter fallen auch alle Aushilfen und geringfligig Beschéftigten, die eine Angestelltentétig-
keit ausliben (z.B. Aushilfen fur Schreib-, Buchhaltungs- oder Registraturarbeiten).

Alle der SOKA GERUSTBAU bekannten im Betrieb beschaftigten technischen/kauf-
mannischen Angestellten werden tabellarisch angezeigt. Nur in folgenden Féallen
mussen zusatzliche Eingaben erfolgen:

— Der/Die Angestellte ist neu im Betrieb eingetreten oder noch nicht an die SOKA
GERUSTBAU gemeldet worden: Neuanmeldung unter Mitarbeiter/anmelden (siehe
Kapitel 3, Abschnitt 3.5.1).

- Der/Die Angestellte war nicht den gesamten Monat im Betrieb beschéftigt: Eintrag
eines abweichenden Beschéftigungsbeginns oder -endes.

Melden Arbeitn.-Nr. Nachname Vorname \ptrittsdatum Ifd. Monat Austrittsdatum Ifd. Monat
320956121 Balboa Rocky 02.12 2022 Datum erfassen
O 321043192 Excel Peter Datum erfassen Datum erfassen

321502387 Kaufimann Carla Datum erfassen Datum erfassen

- Der/Die\Angestellte ist bereits vor dem Meldemonat aus dem Betrieb ausgeschie-
den: bitte das Hakchen im Kontrollkastchen entfernen.
- Abmeldung unter Mitarbeiter/abmelden (siehe Kapitel 3, Abschnitt 3.5.4).
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Meldungen der technischen/kaufménnischen SOZIALKASSE DES GERUSTBAUGEWERRBES

Arbeitnehmer
Es wird Ihnen eine Ubersicht der tachnischen/kaufmannischen Arbeitneh Ihres Betriebes angezeigt.
Firma Betriebskonto-Nr. ~ Monat/Jahr

Geriistbau Muster GmbH, Welfenstralie 4, 65189 Wiesbaden | | 901009 | | Dez 2022 |

Sie haben die Maglichkeit, die Liste der Mitarbeiter/innen zu filtern, in dem Sie Suchkriterien in diesem Bereich angeben und den Button "Suchen”
anwenden. Der Button "Alle anzeigen” setzt lhre Suchkriterien zurtick. Das Auswahlen der gewinschten Mitarbeiter/innen erfolgt durch Anklicken
des jeweiligen Kastchens in der ersten Spalte. Die Liste der Mitarbeiter/innen kénnen Sie jederzeit durch Klick auf die Spaltenképfe sortieren.

Arbeitn.-Nr. Nachname
Alle anzeigen Suchen
Melden Arbeitn.-Nr. Nachname Vormame Eintrittsdatum Ifd. Monat Austrittsdatum Ifd. Monat
320956121 BEalboa Rocky 03.12.2022 Datum erfassen
O 321043192 Excel Peter Datum erfassen Datum erfassen
321502387 Kauffmann Carla Datum erfassen Datum erfassen
Seite 1/1
Arbeitnehmer 1- 3 von 3
Anzahl der Angestellten Monatsbeitrag Angestelite Gesamtsumme der Beitrage
1] X 20,00 EUR = | 20,00 |EUR
Zuriick v Erfassung abschlieBen

Wenn nunmehr die erforderlichen Eingaben vorgenommen worden sind, wird der But-
ton Erfassung abschlieRen gedriickt.
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In der Ubersicht werden die Werte der erfassten technischen/kaufménnischen Ange-
stellten dbernommen und durch ein griines Hakchen gekennzeichnet.

Ubersicht des Erfassungsstandes Ihrer Meldung T
fiir den Meldemonat Dezember 2022 SOZIALKRSSE DES GERUSTEAUGEWERBES

Es wird lhnen eine Ubersicht des Erfassungsstandes Ihrer Meldung fiir den Meldemonat Bezember 2022 angezeigt. Sie haben die Maglichkeit, die
Menatsmeldung fir die angestellten und -gewerblichen Arbeitnehmer lhres Betriebes zu erfagsen.

Firma BetriebDgkonto-Nr. ~ Monat/Jahr
Geriistbau Muster GmbH, Welfenstrae 4. 65189 Wiesbaden | | 901009 | | Dez 2022 |
IMeldungen der technischen/kaufmannischen Arbeitnehmer bearbeiten I:I(Erfassung abgeschlossen)
Meldungen der gewerblichen Arbeitnehmer| bearbeiten | (Erfassung offen)
Ubersicht der Bruttolohnsummen- und Beitragsmeldung
Summe der beitragspflichtigen
Anzahl der gewerblichen Bruttolohnsummen der Winterbeschaftigungs-Umlage Sozialkassenbeitrag aus
Arbeitnehmer gewerblichen Arbeitnehmer aus Bruttolohnsumme (1,9% Bruttolohnsumme (24,1%)
0] | 0.00 |EUR | 0.00 [EDQ | 0,00 |EUR
Anzahl der
technischen/kaufmannischen umme der Monatsbeitrage
Arbeitnehmer Monatsbeitrag Angestelite ANgestellte
3 x 20,00EUR = | 60.00 |EUR
Gesamumme der Beitrage
| 60.00 |EUR
Meldungsdatdn importieren
Zuriick Weiter

Fur die Erfassung der gewerblichen Arbeitnehmer klicken Sie bitte auf bearbeiten.

3.3.3 Erfassung der gewerblichen Arbeitnehmer

In Kirze:

1. Auswahl ,Meldungen der gewerblichen Arbeithehmer*

2. Auswahl eines Mitarbeiters = Button Meldung

3. Erfassen aller Werte in der arbeithnehmerbezogenen Meldung je Arbeithehmer
4. Ggf. Anmeldung neuer Arbeitnehmer - Funktion Mitarbeiter anmelden

5. Ggf. Abmeldung ausgetretener Mitarbeiter = Funktion Mitarbeiter abmelden
6. Meldung der gewerblichen Arbeitnehmer abschlieRen

In der Ubersicht der gewerblichen Arbeitnehmer werden alle aktuell in lhrem Betrieb
gemeldeten gewerblichen Arbeitnehmer angezeigt. Von hier aus kénnen Sie die ge-
werblichen Arbeitnehmer auswahlen, fir welche die Meldung fir diesen Monat erfasst
werden soll.

Ist der/die gewerbliche Arbeitnehmer/in neu in lhren Betrieb eingetreten, bitte die Neu-
anmeldung unter Mitarbeiter/anmelden (siehe Kapitel 3, Abschnitt 3.5.1) vornehmen.
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Meldung der gewerblichen Arbeithehmer SOZIALKASSE DES GERUSTBAUGEWERBES
Es wird Ihnen eine Ubersicht der gewerblichen Arbeitnehmer Ihres Betriebes angezeigt.

Firma Betriebskonto-Nr.  Monat/Jahr
Gerlistbau Muster GmbH, Welfenstrale 4, 65189 Wiesbaden | | 901009 | | Dez 2022

Sie haben die Méglichkeit, die Liste der Mitarbeiter/innen zu filtern, in dem Sie Suchkriterien in diesem Bereich angeben und den Button "Suchen"
anwenden. Der Button "Alle anzeigen" setzt Ihre Suchkriterien zuriick. Das Auswéhlen der gewtinschten Mitarbeiter/innen erfolgt durch Anklicken
des Symbols in der letzten Spalte. Die Liste der Mitarbeiter/innen kénnen Sie jederzeit durch Klick auf die Spaltenképfe sortieren.

Arbeitn.-Nr. Nachname
Alle anzeigen Suchen
Arbeitn.-Nr. Nachname Vorname BLS uG LAG
320956105 Mannchen Mainzel =g
321376378 Muller Christoph =
320918865 Mullerhagen Mario =
320956097  Panse Jim =

Mit Klick auf Meldung bearbeiten kbnnen Sie den ausgewahlten gewerblichen Arbeit-
nehmer bearbeiten.
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3.3.3.1 Aufbau der Meldung fir einen gewerblichen Arbeitnenmer

Die Monatsmeldung fur den einzelnen Arbeithehmer (Arbeithnehmermeldung) ist das
zentrale Formular fUr die abzugebende monatliche Meldung bzw. die Einreichung von
Erstattungen. Das Formular gliedert sich in drei Teile:

— im oberen Bereich = Stammdaten der Firma und des Arbeitnehmers

- aufder linken Seite = Arbeitnehmerkontoauszug
- auf der rechten Seite = Meldung der Arbeitnehmerdaten

l

Meldemonat, Meldejahr, Betriebsdaten,
Arbeitnehmerdaten

Firmenname und Ort

IIJe‘zIZ . Gerlistbau Muster GmbH, Welfenstraie &, 2o/ o el

65183 Wiesbaden
AMN-Nummer MName und Vormame Eintrittzdatum Schwerh,
321376278 Miller, Christoph 01.10.2019 nein
Jahreswerte/Arbeitnehmerkontoauszug Arbeitnehmermeldung
Grun r O die bei der

06.02 2022

ab bz Baschartigungziags
Beschafigl 01012022 30.11.2022 30

Beitragsafichligs Brusielohnsumme 32.424,55 EUR

MUV Ausfallstunden

Stundeniahn EUR
Krankhail ahne Lehnfoetzahung 75,00 Stunden o
: Benufsgruppe Geristhauer e
Saisan-KUG 0.00 stunden [ AusschlieBlich stasiondr tilig
UG 50,00 SWNGEN wpibarte wichentliche Arbeitsei 0,00 Std
Stunden Krankheit chne Lohnfortzshlung 0,00 Sud
Einmalbezige im Mekemanat 0,00 EUR

nden Saison-KUG 0,00 Sad

tszeitonia sm Mo ende 0,00 Sad

Im Meldemaonat ausgezahltes Urlaubsgeld

Zus.
Urlaubsanspruch Tags Uraubsentgslt ) _
Urlaubageld Gewihrie Tage U Tage
Gewihries Urlautsentgelt 4.00 EUR
Anepriche aus Yorjanren Ewaties Hrintsenge
LET MUY Krankheil 2020 0 0,00 EUR 0,00 EUR + 30% russitsiches Utaubsgeld 0,00 EUR
pichn 20 2 3,96 103,18 €
U Indobn 2021 2 343,98 EUR 03,12 EUR Gewi 000 EUR
U n-KUGHUG -
. o 0,00 EUR 0,00 EUR [] Dieses Feld bei Sonderfall (Abgeling pem. § 8 Ziffer 8 RTV) ankreuzen
Urlaub mus MUY Krankheil 2021 0 0,00 EUR 0,00 EUR
summa 2 343,58 EUR 103,13 EUR
Aus dem laufenden Janr
Urlaub = idohn 2022 27T 368840 EUR  1.10852 EUR
a MUY Saisan KUGKUG
,JJI;I:J MUY Saisan-KUGKUG o 29,58 EUR 20,87 EUR
Urlaubs mus MUY Krankheil 2022 0 165,34 EUR 46,60 EUR
Summs 27 3.981,32EUR 118515 EUR
Gesamtaumme 25 425550EUR 1.28358 EUR
Im Meldemonat ausgezahlter Lohnausgleich
. . us.
Urlaubsgewihrung in 2022 Tags Uraubsentgslt Urlaupagelg Stundeniab etz
- 0,00 EUR
Abrechnungszeilrsum
Urlaubsgewihrung / Abgeltung 20 2.872,07 EUR 881,61 EUR Tpilzeitouois 0,00 %
erfs 0 0,00 EUR 0,00 EUR
Lohnasu=gisich 0,00 EUR
summa 20 2E72,07EUR  1.285,58 EUR
Reaturiaun 5 143323 EUR 426,57 EUR

atteter Lohnausgleich

e chnungszedtraum 17,51 EUR
glab  01.01.2022 bis  30.11.2022
LAG Stursden st 17850 Std.
LAG-Sunde 17010 Std.
Teilzeitguote 100%
Zuriick Wialter

!

Uberblick tiber die im laufenden Jahr | Meldung der Arbeitnehmerdaten fir den
gemeldeten Beschéftigungsdaten jeweiligen Meldemonat
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3.3.3.2

Informationen zu den Beschaftigungsdaten des laufenden Jahres

Die linke Seite der Meldung enthalt jeweils die Informationen, die der SOKA
GERUSTBAU bis zum Zeitpunkt der Meldungsabgabe vorliegen. Wenn mehrere
Monatsmeldungen an einem Tag erfasst werden, werden diese Werte erst nach der
Verarbeitung am néchsten Tag bertcksichtigt.

Die Erstattungen sind die von der SOKA GERUSTBAU an den Arbeitgeber ausgezahl-

ten Erstattungen und die bereits beantragten Erstattungen,

die der SOKA

GERUSTBAU vorliegen, auch wenn diese noch nicht abschlieBend bearbeitet werden

konnten.

Beispiel:

Urlaubsanspruch Tage Urlaubsentgelt

Anspriiche aus Vorjahren

Urlaub aus MUV Krankheit 2020 0 0,00 EUR
Urlaub aus Bruttolohn 2021 2 343,95 EUR
Urlaub aus MUV Saison-KUG/KUG

0 0,00 EUR
2021
Urlaub aus MUV Krankheit 2021 0 0,00 EUR
Summe 2 343,98 EUR
Aus dem laufenden Jahr
Urlaub aus Bruttolohn 2022 27 369640 EUR
Urlaub aus MUV Saison-KUG/KUG

0 99,58 EUR
2022
Urlaub aus MUV Krankheit 2022 0 155,34 EUR
Summe 27 3.951,32 EUR
Gesamtsumme 29  4.295,30 EUR

Urlaubsgewdhrung in 2022 Tage Urlaubsentgelt
Urlaubsgewahrung / Abgeltung 20 2.872,07 EUR
Verfall 0 0,00 EUR
Summe 20 2.872,07 EUR
Resturlaub 9 1.423,23EUR
Beantragter/erstatteter Lohnausgleich

Stundenlohn letzter Abrechnungszeitraum

Beschaftigt ab 01.01.2022 bis 30.11.2022
LAG-Stunden Ist

LAG-Stunden Soll

Teilzeitquote

Zus.
Urlaubsgeld

0,00 EUR
103,19 EUR

0,00 EUR

0,00 EUR
103,19 EUR

1.108,92 EUR
29,87 EUR

46,60 EUR
1.185,39 EUR

1.288,58 EUR

Zus.

Urlaubsgeld

861,61 EUR
0,00 EUR

1.288,58 EUR

426,97 EUR

17,91 EUR

1763.0 Std.
1701.0 Std.
100%

Hier wird der Resturlaubsanspruch des
Vorjahres nach der Anspruchsgrundlage
aufgelistet. Der zuoberst abgebildete
Anspruch verfallt zuerst, der unterste zu-
letzt.

Diese Tabelle zeigt den Anspruch aus
dem aktuellen Jahr. Der zuoberst abge-
bildete Anspruch verfallt zuerst, der un-
terste zuletzt.

Dies ist Gesamtsumme des Urlaubsan-
spruchs (Rest Vorjahr und laufendes
Jahr).

Diese Tabelle informiert Giber den im lau-
fenden Jahr

- in Anspruch genommenen Urlaub

- gof. verfallene Urlaubsanspriiche

und den noch verbleibenden Restur-
laubsanspruch.

Hier werden Informationen Uber den
Lohnausgleich ausgewiesen, insbeson-
dere fiir die korrekte Berechnung des
Lohnausgleichs.

- Die ausgewiesenen Daten schlieRen auch die Daten von Vorarbeitgebern ein,
wenn ein Arbeitnehmer im Kalenderjahr bereits bei anderen Betrieben tatig war,
sowie von weiteren, parallelen Beschéaftigungsverhéltnissen.

- Die SOKA GERUSTBAU kann Urlaubsgeld und Lohnausgleich nur ausweisen,
wenn die entsprechenden Meldungen bereits bei der SOKA GERUSTBAU ein-
gegangen sind: Sofern Arbeitgeber Leistungen (Urlaubsgeld und Lohnaus-
gleich) an ihren Arbeitnehmer ausgezahlt, diese aber noch nicht bei der
SOKA GERUSTBAU zur Erstattung eingereicht haben, kann ein Andruck
aufgrund fehlender Information noch nicht oder nur unvollstédndig erfol-

gen.
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3.3.3.3 Meldung der Arbeitnehmerdaten

Die Daten fur die arbeitnehmerbezogene Meldung und die Beantragung aller Erstat-
tungsarten sind aus der Lohnabrechnung eines Mitarbeiters zu Ubertragen. Zu melden
sind auch die entsprechenden Daten der geringfligig und kurzfristig Beschéftig-
ten (Aushilfskrafte).

Arbeitnehmermeldung
@- Eintrittsdatum Hd. Monat Datym erfaszen
@- Austrittsdatum Hd. Monat Datum arfassan
@| Beschaftigungstage Ifd. Monat Beschafigungstage ifd Monat
{(3) Beitragspf. Brutiolonnsumme 3.078,19 EUR
@- Lohnzahiungspfichtige Stunden 124 00 Sid
{(6) Quarantane Stunden St
@- Stundenlohn 17,91 EUR
Berutsgruppe Gerustbawer w
{(@) [0 Ausschlieich stationar tatig
@' Vereinbarte wichentliche Arbeitszelt 30,00 Std
@' Stunden Krankheail ohne Lahnforizahlung 0,00 Std
@' Einmalbezige im Maldamonat 0,00 EUR
@' Ausfalistunden Saison-KUG 0,00 Std
@' Stand Arbeitszeitkonto am Monatsende 73,00 Std.

Im Meldemonat ausgezahites Urlaubsgeld

(i5) Gewanrte Tage £ Tage
@- Gewidhries Urlaubseniged £51,50 EUR
@- + 30% zusalzliches Urlaubsgeld 165,45 EUR
{18) Gewshries Urlaubsgeld 71695 EUR
@' [[] Dieges Feld bei Sonderfall (Abgeftung gem. § 8 Ziffer 8 RTV) ankreuzen

Im Meldemonat ausgezahlter Lohnausglaich

Stundenlohn letzter

®

17,01 EUR
Abrechnungszeitraum
@ Tellzeliquote 100,00 %
@  Lohnausgleich 140,40 EUR

* In den Meldemonaten Dezember - Marz sind die Ausfallstunden Saison-Kug zu mel-
den, in den Meldemonaten April bis November die Ausfallstunden Kug.
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Erlauterungen der Felder der Arbeithehmermeldung:

@ Eintrittsdatum im laufenden Monat

Ein Datum ist hier nur einzugeben, sofern der Mitarbeiter im Meldemonat neu oder
nach einer zwischenzeitlichen Unterbrechung der Tatigkeit in Ihren Betrieb einge-
treten ist. Beim Anklicken von ,Datum bearbeiten” erscheint ein Dialogfenster, in
dem Uber ein Kalendarium das Eintrittsdatum bestimmt werden kann.

Datum bearbeiten

Bitte nur ein Eintrittsdatum eingeben, wenn der Arbeitnehmer NEU
oder nach einer zwischenzeitlichen Unterbrechung erneut in

Ihren Betrieb eingetreten ist.

Eintrittsdatum
01.12.2022 E]

Dez w2022 ~ OK

Mo Sa So

Di Mi Do Fr

4

11

18

25

(2 Austrittsdatum im laufenden Monat

Ein Austrittsdatum ist nur einzugeben, wenn das Beschéftigungsverhaltnis im Mel-
demonat beendet wurde.

Wenn das Beschéaftigungsverhaltnis im Meldemonat vom Ersten des Monats
ohne Unterbrechung bis zum Monatsende bestand, darf kein Datum eingeflgt
werden. In diesem Fall werden systemseitig 30 Beschaftigungstage zugrunde
gelegt.

(® Beschaftigungstage laufender Monat

Das Feld Beschatftigungstage laufender Monat ist insbesondere fur Teilzeitbeschéaf-
tigte vorgesehen, die nicht an jedem Tag arbeiten, damit der Urlaubsanspruch in
Tagen richtig berechnet werden kann (zur Berechnung der Beschéftigungstage
siehe Kapitel 1, Abschnitt 1.3.1). Ein weiterer Fall sind unentschuldigte Fehltage,
die auf diese Weise in Abzug gebracht werden kénnen. Fur diesen Fall kbnnen in
diesem Feld die tatsachlichen Beschaftigungstage eingegeben werden.
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Keine Beschaftigungstage gemal 8§ 8 Abs. 3 RTV fur die Berechnung des Urlaubs-
anspruchs sind

- Tage, an denen der Arbeithehmer der Arbeit unentschuldigt ferngeblieben ist,

— unbezahlter Urlaub, wenn dieser langer als vierzehn Kalendertage gedauert
hat. In diesem Fall miussen die anzurechnenden Beschaftigungstage entspre-
chend eingetragen werden. Sind fiir einen Monat keine Beschaftigungstage in
Ansatz zu bringen, ist in diesem Fall eine Null einzutragen.

@ Beitragspflichtige Bruttolohnsumme
Einzutragen ist die Bruttolohnsumme des gewerblichen Arbeitnehmers.

Die beitragspflichtige Bruttolohnsumme ist der Arbeitslohn, den der Arbeitgeber in
der Lohnsteuerbescheinigung bescheinigt oder pauschal versteuert. Nicht zum
Bruttolohn gehdrt das 13. Monatseinkommen, der Beitrag fur die tarifliche Zusatz-
versorgung der Arbeitnehmer, Beitrdge an Pensionskassen oder Versicherungen,
die aufgrund von Entgeltumwandlung gezahlt und nach § 3 Nr. 63 EStG steuerfrei
sind (zur Definition des Bruttolohnes siehe Kapitel 1, Abschnitt 1.2.1).

® Lohnzahlungspflichtige Stunden
Dies sind die Stunden, fiir die ein Anspruch auf Lohn besteht:

- Regelarbeitsstunden

- Uberstunden

- bezahlte Stunden fiir Sonn- und Feiertagsarbeit

- Stunden, fur die der Arbeitgeber Lohnfortzahlung leistet (z.B. Krankheit, Feier-
tagsbezahlung, tarifliche Freistellung)

- Stunden, die aus dem Arbeitszeitkonto entnommen und abgerechnet werden

Bei Akkordlohn sind die tatsachlich gearbeiteten Stunden anzugeben.

Nicht anzugeben sind Stunden, fur die Urlaubsgeld und Lohnausgleich gezahlt
wurde.

® Quarantane Stunden

Dies sind Stunden, in denen der Arbeitnehmer aufgrund einer behdérdlichen Anord-
nung in Quarantéane ist, ohne arbeitsunfahig erkrankt zu sein.

@ Stundenlohn
Der Stundenlohn ist der tatsachlich gezahlte Stundenlohn.

Berufsgruppe

M - Geristbau-Meister

- Geprifter Geriustbau-Kolonnenfihrer

- Geprufter Gerlstbau-Montageleiter

a - Geprifter Gertstbau-Obermonteur (Eintritt bis 31.07.2015)

- Gerustbauer

Geprufter Geristbau-Monteur

- Gerustbau-Werker

- Gerustbau-Helfer (bitte hier auch Fahrer einordnen)

- Lagerarbeiter (bitte hier auch Reinigungspersonal einordnen)

~NO OB~ WDNDNPE
1
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@ AusschlieRlich stationar tatig

Sind Arbeitnehmer ausschlief3lich im Betrieb, also zu keiner Zeit auf der Baustelle
tatig, werden sie nicht vom Geltungsbereich des TV Mindestlohn erfasst. Ist das
der Fall, ist dieses Feld anzukreuzen.

Vereinbarte wochentliche Arbeitszeit
Einzutragen ist die mit dem Arbeitnehmer vereinbarte Wochenarbeitszeit.

@ Stunden Krankheit ohne Lohnfortzahlung

Stunden der unverschuldeten Arbeitsunfahigkeit auRerhalb der Lohnfortzahlung,
d.h. nach Ablauf der sechs Wochen Lohnfortzahlung. Die im Meldemonat ausge-
fallenen Stunden sind einzutragen. Diese Stunden werden fir die Berechnung der
Mindesturlaubsvergitung herangezogen.

@ Einmalbeziige im Meldemonat

Zur korrekten Berechnung der Einhaltung des Mindestlohnes sind Einmalzahlun-
gen (z.B. Pramien, Jubilaumszahlungen u.d.) zu bertcksichtigen und daher separat
in diesem Feld zu melden. Das 13. Monatseinkommen darf hier nicht eingetra-
gen werden.

@ Ausfallstunden Saison-Kug

Hier sind die Stunden des Bezugs von Saison-Kurzarbeitergeld wegen witterungs-
bedingtem oder wirtschaftlich bedingtem Arbeitsausfall in den Meldemonaten De-
zember bis Marz einzutragen. Diese Stunden werden fir die Berechnung der Min-
desturlaubsvergutung herangezogen.

Ausfallstunden Kug

In den Monaten April bis November kénnen Ausfallstunden wegen des Bezugs von
Kurzarbeitergeld eingetragen werden. Diese Ausfallzeiten werden ebenfalls bei der
Berechnung der Mindesturlaubsvergiitung bertcksichtigt.

Stand des Arbeitszeitkontos am Monatsende

Sofern der Arbeitnehmer an der Arbeitszeitflexibilisierung teilnimmt, Angabe der
Gutstunden bzw. der Arbeitszeitschuld (-) des Arbeitszeitkontos am Ende des Mel-
demonats. Bitte das Vorzeichen im Fall von Minusstunden (-) nicht vergessen.

Allgemeine Erlduterungen zu den Erstattungen:

Einzutragen sind jeweils die Antrage auf Erstattung des im Meldemonat ausge-
zahlten Urlaubsgeldes und des Lohnausgleichs im Dezember/Januar.

Erlauterungen der Felder zur monatlichen Meldung ,.Im Meldemonat ausgezahl-
tes Urlaubsgeld*:

@ Gewahrte Tage

Gewaéhrtes Urlaubsentgelt

In das Feld wird das Urlaubsentgelt eingetragen, dessen Erstattung bei der SOKA
GERUSTBAU beantragt wird.
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@ + 30 % zusatzliches Urlaubsgeld (Gewahrtes zuséatzliches Urlaubsgeld)
Das zusatzliche Urlaubsgeld entspricht 30 Prozent des Urlaubsentgelts (Feld @)).

Gewahrtes Urlaubsgeld
Summe des gewahrten Urlaubsentgelts und des zusatzlichen Urlaubsgeldes (Feld
+ Feld @). Ermittelt sich rechnerisch.

Sonderfall

Dieses Feld ist nur dann anzukreuzen, wenn das Urlaubsentgelt und das zusatzli-
che Urlaubsgeld in einem der Sonderfélle gemaf 8§ 8 Ziff. 8 RTV abgegolten wur-
den.

Erlauterungen der Felder zur monatlichen Meldung ,.Im Meldemonat ausgezahl-
ter Lohnausqgleich®:

Es ist jeweils der im Bezugsmonat ausgezahlte Lohnausgleich einzutragen, d.h.
wird ein ggf. anfallender Januar-Anteil erst im Januar ausgezahlt, so darf die An-
forderung erst mit der Monatsmeldung fiir den Januar erfolgen.

Stundenlohn letzter Abrechnungszeitraum

Anzugeben ist der Stundenlohn je geleisteter Arbeitsstunde des letzten Lohnab-
rechnungszeitraumes, in der Regel des Novembers.

Bei Akkordlohn muss der einzutragende Stundenlohn berechnet werden (siehe
hierzu Kapitel 1, Abschnitt 1.4.2).

@ Teilzeitquote

Sofern der Arbeitnehmer nicht durchgangig in Vollzeit beschéftigt ist, steht ihm der
Lohnausgleich nur anteilig zu. Der Beschaftigungsgrad wird anhand des Verhalt-
nisses zwischen den Lohnausgleich-Ist-Stunden und den Soll-Arbeitsstunden
(siehe hierzu Kapitel 1, Abschnitt 1.4.3) ermittelt.

@ Lohnausgleich

Anhand des auf volle 0,10 Euro aufge_rundeten Stundenlohnes sind die Lohnaus-
gleichswerte der von der SOKA GERUSTBAU herausgegebenen Lohnausgleich-
Tabelle zu entnehmen.

Nach der Eingabe der Daten des Arbeitnehmers ist der Button Weiter zu drticken, da-
mit ist die Erfassung der monatlichen Meldung fur den/die ausgewahlten Arbeitnehmer
abgeschlossen.
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Meldung der gewerblichen Arbeitnehmer SOZIALKASSE DES GERUSTBAUGEWERBES

Es wird Ihnen eine Ubersicht der gewerblichen Arbeitnehmer |hres Betriebes angezeigt.

Firma Betriebskonto-Nr.  Monat/Jahr
Gerustbau Muster GmbH, Welfenstrale 4, 65189 Wiesbaden | [901009 | | Dez 2022

Sie haben die Moglichkeit, die Liste der Mitarbeiter/innen zu filtern, in dem Sie Suchkriterien in diesem Bereich angeben und den Button "Suchen"
anwenden. Der Button "Alle anzeigen" setzt lhre Suchkriterien zuriick. Das Auswahlen der gewunschten Mitarbeiter/innen erfolgt durch Anklicken
des Symbols in der letzten Spalte. Die Liste der Mitarbeiter/innen kénnen Sie jederzeit durch Klick auf die Spaltenképfe sortieren

Arbeitn_-Nr. Nachname
321376378 Alle anzeigen Suchen
Nachname Vorname BLS uG LAG
321376378 tdller Christoph 3.078,19 716,95 14040 [
Seite 1/1
Arbeitnehmer 1 - 1 von 1
Bruttolohnsumme uG LAG
Summen 5.578,19 |[EUR 7.40962 ([EUR 140,40 (EUR
Zuriick Erfassung abschlieRen

Wird der Button Erfassung abschlieBen gedriickt, dann wird die Erfassung fur die
gewerblichen Arbeithehmer flir den ausgewahlten Monat abgeschlossen. Die eingege-
benen Daten werden systemseitig in die Maske ,Bruttolohnsummen und Beitragsmel-
dung“ Ubernommen.

Bitte beachten: Sofern Sie die Erfassung der Monatsmeldung unterbrechen, kén-
nen Sie mit dem Button ,Erfassung abschlieBen* die erfassten Daten — ohne zu sen-
den — zwischenspeichern. Die Erfassung kann jederzeit fortgesetzt werden. Bei
Korrekturen von Monatsmeldungen ist eine Zwischenspeicherung nicht mog-
lich.
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Ubersicht des Erfassungsstandes lhrer Meldung 1
fiir den Meldemonat Dezember 2022 SOZIALKASSE DES GERUSTBAUGEWERBES

Es wird Ihnen eine Ubersicht des Erfassungsstandes Ihrer Meldung fiir den Meldemonat Dezember 2022 angezeigt. Sie haben die Moglichkeit, die
Monatsmeldung fir die angestellten und -gewerblichen Arbeitnehmer lhres Betriebes zu erfassen.

Firma Betriebskonto-Nr.  Monat/Jahr
| Gerustbau Muster GmbH, WelfenstraBe 4, 65189 Wiesbaden | [901009 | | Dez 2022 |
Meldungen der technischen/kaufmannischen Arbeitnehmer bearbeiten (Erfassung abgeschlossen)
Meldungen der gewerblichen Arbeitnehmer bearbeiten (Erfassung abgeschlossen)

Ubersicht der Bruttolohnsummen- und Beitragsmeldung

Summe der beitragspflichtigen

Anzahl der gewerblichen Bruttolohnsummen der Winterbeschaftigungs-Umlage Sozialkassenbeitrag aus
Arbeitnehmer gewerblichen Arbeitnehmer aus Bruttolohnsumme (1,9%) Bruttolohnsumme (24,1%)

3] | 557819 |EUR | 105,99 |EUR 1.344,34 |EUR
Anzahl der
technischen/kaufmannischen Summe der Monatsbeitrage
Arbeitnehmer Monatsbeitrag Angestelite Angestellte

3 x 20,00 EUR = 60,00 | EUR

Gesamtsumme der Beitrage
| 140434 |EUR

Meldungsdaten importieren

Zuriick Weiter

Mit Weiter gelangen Sie in die Ubersicht fiir die beantragten Erstattungen (Zusammen-
stellung). Hier kbnnen Sie die Summe der Beitrdge und der Erstattungen prufen.
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Zusammenstellung lhrer Meldung fiir den

Meldemonat Dezember 2022 SOZIALKASSE DES GERUSTBAUGEWERBES

Firma Betriebskonto-Nr. Monat/Jahr
| Gertistbau Muster GmbH, Welfenstralie 4, 65189 Wiesbaden | | 901009 | | Dez 2022 |

Zusammenstellung fiir Urlaubsgelderstattung

Summe des Urlaubsgeldes 7.409,62 EUR
35 % fur Sozialaufwendungen 259337 EUR
Summe der Urlaubsgelderstattung 10.002,99 EUR

Zusammenstellung fiir Lohnausgleich

Summe des Lohnausgleiches 140,40 EUR
35 % fur Sozialaufwendungen 49 14 EUR
Summe Erstattung Lohnausgleich 189,54 EUR
Gesamtsumme der beantragten Erstattungen 1019253  EUR
Gesamtsumme der Beitridge 140434 EUR
Saldo 878819 EUR
Winterbeschiftigungs-Umlage aus Bruttolohnsumme 10599  EUR
Zuriick Senden

Sollten die Beitragswerte und die Summe der Erstattungen (Zusammenstellung pro
Erstattungsart) korrekt sein, kbnnen Sie die Meldung versenden. Dazu ist das Kenn-
wort einzugeben und der Button Senden zu driicken.

Sie erhalten dann folgenden Hinweis:

OK, |hre Monatsmeldung wurde libermittelt. Sie finden einen Beleg liber die Meldung zum Ausdruck unter "Belege”.

¥ Bitte geben Sie bei Nachfragen immer die Transaktionsld 1231564 an. Eine Meldung in Papierform entfllt dadurch.
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3.3.4  Sonderfall Urlaubsabgeltung

In Kirze:

1. Funktion ,Mitarbeiter/Abgeltung ehemalige Mitarbeiter”aufrufen

2. Aufruf des Arbeitnehmers durch Eingabe der Arbeitnehmernummer und des
Nachnamens

3. Weiter

4. Kennwort eingeben und senden

Wenn ein gewerblicher Arbeithehmer aus dem Betrieb ausgeschieden ist und ein Ur-
laubsabgeltungsgrund nach 8§ 8 Ziff. 8 RTV besteht, ist der Arbeitgeber, bei dem der
Arbeitnehmer zuletzt beschaftigt war, verpflichtet, das Urlaubsentgelt und das zusatz-
liche Urlaubsgeld an den Arbeithehmer auszuzahlen.

Der Antrag auf Erstattung muss in dem Meldemonat erfolgen, in dem die Abgeltung
durch Auszahlung an den Arbeitnehmer erfolgt.

Der Arbeitnehmer befindet sich in diesem Fall (in der Regel — da bereits ausgeschieden
—) nicht mehr in der Mitarbeiterliste. Er kann aber zum Zwecke der Beantragung der
Erstattung der Liste zugeflgt werden. Hierzu gibt es unter Mitarbeiter die Funktion Ab-
geltung ehemalige Mitarbeiter.

Online-Service Nutzer

Mitarbeiter

anmelden

Stammdaten ﬁpdem
Abgeltung ehemalige Mitarbeiter

abmelden

Monatsmeldung
AN-Kontoauszug
Lohnausgleich TZ-Quote
Belege
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Unter diesem Menipunkt gelangen Sie auf folgende Maske. Mit Eingabe der Arbeit-
nehmernummer und des Nachnamens kbnnen Sie den Arbeitnehmer aufrufen, indem
Sie den Button Mitarbeiter suchen driicken.

Anmeldung eines ehemaligen gewerblichen

Mitarbeiters fiir eine Abgeltung SOZIALKASSE DES GERUSTBAUGEWERBES

anmelden. Die Mitarbeiter stehen dann vorlibergehend im
'eg gemeldet werden.

Hier kdnnen Sie ehemalige gewerbliche Mitarbeiter lhres Betriebes fiir eine Abge
Online-Service zur Verfligung. Urlaubsgeld fiir diese Mitarbeiter kann tber den regulre)

Firma Betriebskonto-Nr.
Gerlistbau Muster GmbH, Welfenstrale 4, 65189 Wiesbaden 901009

Arbeitn.-Nr. Nachname Vorname \

321023566 Mustermann Gerd Mitarbeiter suchen

Arbeitn.-Nr.

Arbeitnehmerart
Berufsgruppe

Arbeitnehmer

Grad der Schwerbehinderung

Anmeldung ist fiir welchen Meldemonat *
Meldemonat? 01.12.2022 .
Weiter
v

In das Feld Meldemonat kann der Monat eingeben werden, in dem die Abgeltung an
den Mitarbeiter gezahlt wurde.

Mit dem Button Weiter kommen Sie auf die Seite, von der aus — unter Eingabe des
Kennwortes — der Auftrag zur Anmeldung des Mitarbeiters zur Durchfiihrung der Ab-
geltung an die SOKA GERUSTBAU versandt werden kann. Fiir den Mitarbeiter kann
dann fur den angegebenen Monat die Urlaubsgeldabgeltung erfasst werden.

Sie kdénnen nun zuriick in die Monatsmeldung (mit Klick auf den Mentibaum auf der
linken Seite), den Arbeitnehmer auswéahlen und die Erstattung der Urlaubsabgeltung
beantragen.
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Firmennama und Orl

Gerustbau Muster GmbH, Welfenstralie 4
635188 Wiesbaden

Name und Vormame

Mustermann, Christian

Monat

Dez 2022

AM-Nummar

320345030

Jahreswerte/Arbeitnehmerkontoauszug

Grur diesar Daten sind die bei der
: ) Einfritisdaturn Ifid. Manat
Somalkazse vorliegenden Meldungen per 06,02 2022
Austrittedahon Bd. Monal
ib biz EsschaMigungztaga Beschaftigungstage Ifd. Manat
Beschaligl 01102022 30.11.2022 &0 <
N Beitragspfl. Bruttclohnsumme
Beitrag=pfichlige Bruttclohnsumma 4.022,05 EUR LohnzahlungspllichSge Stunden S
OQuarantane-Stunden Sid
MUY Ausfallstunden
Stundeniohn EUR
Krankheit ahne Lehnforzahlng 0,00 Stunden
anEheibabne " Anng Berufsgruppe Gerustbau-HelferFahres gt
Saizan-KUG 0,00 stunden [ AusschlieBlich stafiondr Ealig
KUG 0,00 Stunden Verenbarie wocheniliche Arbeilsrail 0,00 Sad
Stunden Krankheit chne Lohnforzahlong 0,00 Sid
Einmalbazige im Meldemanat 0,00 EUR
Ausfalstunden Saisan-KUG 0,00 Sid
Stand Arbeitszeifconto am Monatsende 0,00 Sid
Im Msldemanat ausgezahltes Urlaubsgeld
Zua.
Urlaubsanspruch Tags Uraubsentgelt <
Urlaubegeld Gewihrie Tage 0 Tage W
Gewihries Udauhsenigell 454,51 EUR
Znspriche aus varjanran et B
Urlaub mus MUV Krankheil 2020 o 0,00 EUR 0,00 EUR + 30% zusditdiches Udaubsgeld 137,56| EUR
Urlaub aus Bruticlabn 2021 o 0,00 EUR 0,00 EUR <4
it s Bretear Gewihries Udaubhegeld 508,07 EUR
Urlaub aus MUV Saisan-KUGKUG _
201 o 0,00 EUR 0,00 EUR Dieses Feld bei Sonderfall (Abgeliung gem. § 8 Zffer 8 RTV) ankreuzen
20
Urlaub aus MUV Krankhail 2021 o 0,00 EUR 0,00 EUR 4‘
Summs H] 0,00 EUR 0,040 EUR
Aus dem laufenden Jahr
Urlaub aus Brutioiohn 2022 ] 458,51 EUR 137,56 EUR
y . W T " & i1
Urlaub aus MUV Saisan-KUGKUG 0.00 EUR 0.00 ELR
2022
Urlaub aus MUV Krankheil 2022 D 0,00 EUR 0,00 EUR
Summa g 455,51 EUR 137,58 EUR
Gasamtsumme g 435,51 EUR 137.56 EUR
m Meldemnonat ausgezahlter Lohnausgleich
= o Zua.
Urlaubsgewihrung in 2022 Tags Uraubsentgelt Urlaubageld Jeniniat leizier
0,00 EUR
Abrachnungsraiiraum
Urlaubsgewihrung / Abgeliung o 0,00 EUR 0,00 EUR Thilzeitpunis 8273 =%
e o 0,00 EUR 0,00 EUR
Lphnausgleich 0,00 EUR
Summe 1] 0,00 EUR 137,56 EUR
Reaturlaun g 455,51 EUR 137,58 EUR
Eeantragterferstatieter Lohnausgleich
Slundenlochn letzier Abrechnungszeitrasm 12,85 EUR
Seschafiglab 01102022 bi=  30.11.2022
LAG-Stunden Ist F13.0 5tg.
LAG-Sunden Sol 360 Shg.
Teilzeitquote 3%
Zurilck Walter

Beachten Sie bitte Folgendes:
Kreuzen Sie das Feld Sonderfall (Ab

Betrimb=kononummer

" 504009

Schwerh.
trtisdatum 3
eI

Arbeitnehmermeldung

geltung gemanR § 8 Ziff. 8 RTV) an.

Der Betrag des Urlaubsentgelts und des zuséatzlichen Urlaubsgeldes gehort zum

steuerpflichtigen Bruttolohn des Arbeitnehmers und wird systemseitig in das Feld

.Beitragspflichtige Bruttolohnsumme'

Bei Abgeltungen ist bei ,Gewahrte Tage" immer O einzutragen.

“im Meldeformular Gbernommen.
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3.3.5 Beleg der Monatsmeldung

Unter dem Menipunkt Belege ist die abgegebene Monatsmeldung als pdf gespeichert.

legiibersicht: Ubersicht lhrer Transaktionen i
Zum Download SOZIALKASSE DES GERUSTBAUGEWERBES

Online-Service Nutzer Fur jede Ihrer Transaktion wurde ein Beleg erzeugt, den Sie sich (zum Ausdruck) als PDF-Dokument anzeigen lasspn kénnen

Mitarbeiter

Firma Betrielskonto-Nr.
Monatsmeldung =

Gertistbau Muster GmbH, WelfenstraBRe 4, 65189 Wiesbaden ‘ ‘ 9010p9
AN-Kontoaus;
Lohnausgl#ich TZ-Quote

Ven Bis Transaktionsart
Belege

01.02.2022 | 28.02.2022 T Alle v Belege sucHen

Von Bis

1 158 Markieren Markierte Belege anzeigen

Trans. Id Belegart Anzeige/Doynload Datum und Uhrzeit
1231564 Monatsmeldung 12/2022 Beleg anzeigen 1|B 02.2022, 15:42:09
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3.3.6

SOIOALKASIE DES GORUSTRAUGDWIFEES POSTFACH 3135 ES041 WIEIDADEN

BEN: 301009, Trarsaktiors Id: 1231564

wetenstratie 4
E51B5 Wiesbaden
Tedefon D11 73380
Tedefax 0611 7339-100
Wi Sokagenuest de
18.02.2022

Beleg fiir die am 18.02.2022 per Internet eingereichte Monatsmeldung des Betriebes fiir

Dezember 2022.

Transaktion

Transaktions Id: 1231564, Datum: 18.02.2022, 15:42

Betrieb

Gerdstbau Muster GmbH, Welfenstralke 4, 65189 Wiesbaden, BEN 901009

Betriebsmitarbeiter
Hausele, Stefan, Benutzer-Nr. 7
Gamealdete Beitrdge
Summe der beitragepflichtigen
Bruttolohnsurmmen
Anzahl der gewerblichen warblichen Arbeitnehmer Winterbeschaftigungs-Umla Sozialkassenbeitrag aus
Arbeitnehmer FEUH:l gus Bruttolohnsumme (EU Bruttolohnsumme (EUR)
3 5.578,19 105,89 1.344,34
Anzahl der
technischen/kaufmannischen Summe der Mon I
Arbeitnehmer Monatsbeitrag Angestelits (EUR) Angestelite (EUR)
3 ® 20,00 60,00

Hinweis zur Zahlung

Lastschriftbeil nestmes:

Gesamisumme der Beitrage
(EUR)

1.404,34

Wvir werden den Sorialkassenbeitrag und die Winlerbeschalligungs-Umlage won [hrem Konlo einziehean.

[rermeiser:

Bille (barssisan dia dan Soriakassanbsilrag in Hahe von 1.404 34 EUR aul unse,
Wieshaden, IBAN DE 57 5104 0038 0512 7616 D0, BICSWIFT COBA DE FF XXX

r Koo bei der Commerzbank AG,

sowie die Winberbeschifligungs-Umlage in Héhe von 105,99 EUR aul unser Konlo bel der Commerzbank AG, Wiesbaden,

IBAN DE 83 5104 D038 0512 T485 00, BIC/SWIFT COBA DE FF XXX

Einreichen von Unterlagen in Papierform

Ihre Bruttolohnsummen- und Beitragsmeldung wurde im Online-Service erfasst. Hierbed erzeugl das System einen
elektronischen Beleg, der uns zugesendetl wird. Somil entfallt die Meldung in Papierform.

ALFSICHTSAAT: CARSTER BURCKHARDT, MARTUS KACHAALDR [VORSITIENDE]L ANTORILES ALLGAIDR, SUTR BSRNEMANY, FOLGIR BUDRIWET,

FRARSE DOSTIRARNN, WEHEET RORFWAT SADRPA LUTHER
WORSTARD: DR. STEFAN FAUSELE
REGSTERGERICHT. A TSEERICHT WIESRADEN AOT A MR 129

Hinweis zum Urlaub im Auslernjahr

Der Arbeitgeber kann Auszubildenden im Auslernjahr Urlaub im Vorgriff gewahren
(siehe Kapitel 1, Abschnitt 1.3.8). Die Erstattung dieses Urlaubsgeldes kann nicht tber
den Online-Service beantragt werden. Zu diesem Zweck steht unter

www.sokageruest.de/downloads/leistungen
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ein Formular zur Verfiigung (siehe Kapitel 6, Abschnitt 6.6).

3.3.7 Korrektur von Monatsmeldungen

In Kirze:

Auswahl ,Monatsmeldung*

Bereits erfasstes Meldejahr und -monat auswéhlen: Korrektur anklicken
Verédnderung der zu korrigierenden Monatswerte

Kennwort eingeben und senden

e

Sofern Sie lhre Monatsmeldung nach dem Senden korrigieren mussen, konnen Sie
den entsprechenden Monat erneut aufrufen.

Meldungsiibersicht SOZIALKASSE DES GERUSTBAUGEWERBES

Es wird Ihnen der Status der Meldungen |hres Betriebs nach Monaten angezeigt.

Firma BeXiebskonto-Nr.
Gerustbau Muster GmbH, Welfenstrale 4, 65189 Wiesbaden | | 90108

Feb 2022 Mrz2022 Apr2022 Mai2022 Jun2022 Jul2022 Aug2022 Sep 2022 Okt2022 Nov 2032 Dez2022 Jan 2023

(verarbeitet) (verarbeitet) (verarbeitet) (verarbeitet) {verarbeitet) (verarbeitet) {verarbeitet) (verarbeitet) (verarbeitet) (verarbeitet) (I\Bearbeitung) (offen)

Korrektur Korrektur Korrektur Korrektur Korrektur Korrektur Korrektur Korrektur Korrektur Korrektur Erfassung

In der Monatsmeldung sind alle an die SOKA GERUSTBAU gemeldeten Werte gespei-
chert. Sie mussen die zu korrigierenden Werte neu eintragen. Sie kdnnen nun in
den entsprechenden Meldeteilen (technische/kaufménnische Angestellte, gewerbliche
Arbeitnehmer) die richtigen Werte eintragen und die Meldung durch Eingabe des Kenn-
wortes und Driicken des Buttons Senden erneut an die SOKA GERUSTBAU versen-
den.

Bitte beachten: Bei Korrekturen von Monatsmeldungen ist eine Zwischenspei-
cherung nicht moéglich!

Auch fir die Korrekturmeldung wird ein Beleg erzeugt. Dieser enthalt nochmals die
vollstéandige, nunmehr korrigierte Monatsmeldung.
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3.4

Belege

In Klrze:

1. Aufruf der Funktion ,Belege”

2. Anklicken des Belegs, der aufgerufen werden soll

3. Drucken oder Speichern in einem von Ihnen auszuwéhlenden Verzeichnis

Unter Belege sind alle online vorgenommenen Transaktionen mit pdf-Dokumenten hin-
terlegt (Monatsmeldungen, Arbeitnehmeranmeldungen und -abmeldungen, Stammda-
tenanderungen von Mitarbeitern etc.). Diese werden in chronologischer Reihenfolge
angezeigt (die aktuellste Meldung an oberster Stelle).

Belegiibersicht: Ubersicht lhrer Transaktionen

AT arrlleer] SOZIALKASSE DES GERUSTBAUGEWERBES

Online-Service Nutzer Fir jede Ihrer Transaktion wurde ein Beleg erzeugt, den Sie sich (zum Ausdruck) als PDF-Dokument anzeigen lassen kénnen

Mitarbeiter
Betriebskonto-Nr

Firma
| | 901008

Monatsmeldun,
L Geristbau Muster GmbH, Welfenstrale 4, 65189 Wiesbaden

AN-Kontoauszug

Lohnausgleich TZ-Quote: )
Von Bis Transaktionsart
Belege
18.02.2022 5] 18.02 2022 5| Monatsmeldung v Belege suchen
4
Trans. Id Belegart Anzeige/Download Datum und Uhrzeit

Beleg anzeigen 18.02.2022, 15:56:02

1231565 Mgnatsmeldung 12/2022

Beleg anzeigen 14.02.2022, 15:42:09

1231564 Monatsmeldung 12/2022

Beleg anzeigen 18.002022, 10:48:58

1231563 Monatsmeldung 3/2022

Seite 1/1
Beleg1-3von 3

Sollten Sie eine Meldung aus der Vergangenheit suchen, kgnhnen Sie die Anzeige tber
die Datumsfelder, die Transaktionsart sowie durch Klick/auf den Button Belege su-

chen eingrenzen.

Zum Aufruf eines Belegs bitte den Button Beleg anzeigen anklicken.

Belegiibersicht: Ubersicht lhrer Transaktionen

zum Download SOZIALKASSE DES GERUSTBAUGEWERBES

Fir jede Ihrer Transaktion wurde ein Beleg erzeugt, den Sie sich (zum Ausdruck) als PDF-Dokument anzeigen lassen kénnen.

Betriebskonto-Nr.

Firma
Gerustbau Muster GmbH, Welfenstralle 4, 65189 Wiesbaden | ‘ 901009
Von Bis Transaktionsart
18.02.2022 18.02.2022 il Monatsmeldung ~ Belege suchen
Trans. Id Belegart Anzeige/Download Datum und Uhrzeit
1231565 Monatsmeldung 12/2022 MONATS _BELEG 18.02.2022, 15:56:02

Klicken Sie nun den Namen der gesuchten pdf-Datei an, dann erscheint das Doku-
ment unter dem pdf-Reader und kann von Ihnen jederzeit eingesehen, auf Ihrem PC
gespeichert oder — falls gewtinscht — als Beleg fiir Ihre Akten ausgedruckt werden.

Stand: Oktober 2022 Seite 85



3.5 Mitarbeiter

Der Menupunkt Mitarbeiter ist wie folgt unterteilt:

Online-Service Nutzer

Mitarbeiter

anmelden
Stammdaten andern
Abgeltung ehemalige Mitarbeiter

abmelden

Monatsmeldung
AN-Kontoauszug
Lohnausgleich TZ-Quote
Belege

351 Mitarbeiter anmelden

In Kirze:
1. Auswahl ,Mitarbeiter anmelden*
2. Moglichkeit 1: Bereits im Gerlistbau tatige Arbeithehmer anmelden =2 Arbeit-

nehmernummer und Nachname eingeben = Arbeitnehmerdaten
werden Ubernommen - Daten prufen und ggf. korrigieren

Moglichkeit 2: Neu im Gerustbau tatige Arbeitnehmer anmelden - Stammdaten
eingeben

3. Kennwort eingeben und senden

Uber den Dialog Mitarbeiter anmelden konnen Sie Mitarbeiter anmelden,

a)

b)

die bereits im Gerlistbaugewerbe tatig waren, aber nun neu in Thr Unternehmen
eingetreten sind; in diesem Fall ist die existierende Arbeitnehmernummer sowie
der Nachname einzugeben. Nach Eingabe dieser Daten werden alle bei der SOKA
GERUSTBAU vorliegenden Daten automatisch in die Maske Ubernommen. Bitte
uberpriifen Sie vor der Ubersendung die Richtigkeit der Daten, korrigieren diese
gegebenenfalls und erganzen das Feld ,/m Betrieb seit*.

die erstmals im GerlUstbaugewerbe tatig werden. Bitte flllen Sie hierzu die
Maske ohne Nennung einer Arbeithehmernummer aus. Die Arbeitnehmernum-
mer wird Ihnen per Post bzw. per E-Mail von der SOKA GERUSTBAU mitgeteilt.
Bis diese ,offizielle Arbeitnehmernummer” erteilt ist, konnen Sie die Monatsmel-
dung fir diesen Mitarbeiter unter einer temporaren Arbeitnehmernummer — erkenn-
bar am , T vor der Nummer — abgeben.
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Anmeldung eines neu in lhren Betrieb --
eingetretenen Mitarbeiters SOZIALKASSE DES GERUSTBAUGEWERBES

Hier kénnen neu in lhren Betrieb eingetretene gewerbliche Arbeitnehmer angemeldet werden:
Auszubildende sind bitte direkt bei der Abteilung Berufsbildung (0611/7338-128 oder -130) anzumelden

Firma Betriebskonto-Nr.

Gerustbau Muster GmbH, Welfenstralte 4, 65189 Wiesbaden | | 901009
Arbeitn -Nr. Arbeitnehmerart * Berufsgruppe *

Gewerblicher Arbeitnehmer v Gerustbau-Werker ~

Nachname * Vorname * Geburtsname

Maller Karl Mitarbeiter suchen IMdller
Rentenversicherungsnummer * Geburtsort *
651708394008 Munchen
Anschrift *

Bavariaring 5

PLZ* Ort~ Land

80336 IMiinchen Deutschland v

Geburtsdatum * Im Betrieb seit (TT.MM.JJJJ) * Grad der Schwerbehinderung Geschlecht *

15.04.1998 ] 01.01.2022 | 0% v O weiblich ® mannlich
Formular I6schen Weiter

Die mit * gekennzeichneten Felder miissen angegeben werden

Wir haben zur Kenntnis genommen, dass der Mitarbeiter nach der Datenschutzgrundverordnung
lber die Datenverarbeitung bei der Sozialkasse zu informieren ist (Datenschutzhinweise fir
natirliche Personen) *

Falls Sie keine Anderungen der Daten vornehmen wollen,|\mussen Sie zumindest das
Feld ,/m Betrieb seit (TT.MM.JJJJ)* flllen. AnschlieBend werden lhnen die Daten an-
gezeigt.

Zum Senden der Daten klicken Sie bitte auf den Button Weiter, geben Ihr Kennwort
ein und driicken den Button Senden.

3.5.2 Stammdaten andern

In Klrze:

1. Auswahl ,Stammdaten &ndern“
2. Mitarbeiter auswahlen

3. Stammdaten bearbeiten

4. Kennwort eingeben und senden

Unter Stammdaten andern werden alle ,aktuellen® Mitarbeiter des Betriebes ange-
zeigt, bei denen das Austrittsdatum nicht gefillt ist bzw. das Austrittsdatum nicht in der
Vergangenheit liegt.

Hinweis: Mitarbeiter, die nicht mehr im Betrieb sind, kbnnen in dem Menlpunkt ,Mit-
arbeiter abmelden* aus der Ubersicht entfernt werden, indem das Austrittsdatum ein-
gegeben wird und an die SOKA GERUSTBAU gesendet wird. Liegt das Austrittsdatum
in der Vergangenheit, dann werden diese Mitarbeiter nicht mehr angezeigt.

Aus der aktuellen Ubersicht der Mitarbeiter kénnen Sie nun die Mitarbeiter auswahlen,
bei denen Sie Stammdaten &ndern wollen.
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Stammdaten bearbeiten SOZIALKASSE DES GERUSTBAUGEWERBES
Hier haben Sie die Mdglichkeit, die Stammdaten |hrer Mitarbeiter zu bearbeiten

Firma Betriebskonto-Nr.
| Gerustbau Muster GmbH, Welfenstraite 4, 65189 Wiesbaden | | 01009

Stichtag (Arbeitnehmerliste): | 30.12.2021 Aktualisieren

Sie haben die Moglichkeit, die Liste der Mitarbeiter/innen zu filtern, in dem Sie Suchkriterien in diesem Bereich angeben und den Button "Suchen”
anwenden. Der Button "Alle anzeigen" setzt Ihre Suchkriterien zuruck. Das Auswahlen der gewunschten Mitarbeiter/innen erfolgt durch Anklicken
des Symbols in der letzten Spalte. Die Liste der Mitarbeiter/innen konnen Sie jederzeit durch Klick auf die Spaltenkopfe sortieren.

Arbeitn.-Nr. Nachname

320863756 Ham Alle anzeigen Suchen

Arbeitn.-Nr. Arbeitn.-Art Geb.-datum Nachname Vorname Anschrift Bearbeiten
320863756 gewerblich 18.07.1972 Ham Spanky Mainzer Str. 98-102, 65189 Wiesbaden

Seite 1/1
Arbeitnehmer 1 - 1 von 1

Einen Mitarbeiter wahlen Sie aus, in dem Sie mit dem Cursor in der entsprechenden
Zeile den Button Bearbeiten anklicken. Nun 6ffnet sich die Eingabem_aske ,Stammda-
tendnderung eines Mitarbeiters” und Sie konnen die erforderlichen Anderungen vor-
nehmen.

Stammdateninderung eines Mitarbeiters SOZIALKASSE DES GERUSTBAUGEWERBES

Hier haben Sie die Maglichkeit, die Stammdaten |hrer Mitarbeiter zu bearbeiten.

Firma Betriebskonto-Nr.
Geristbau Muster GmbH, Welfenstralte 4, 65189 Wiesbaden | ‘ 901009
Arbeitn_-Nr. Arbeitnehmerart * Berufsgruppe *
320863756 Gewerblicher Arbeitnehmer ~  Gepr. Gertistbau-Kolonnenfuhrer N
Nachname * Vorname * Geburtsname
Ham Spanky
Rentenversicherungsnummer * Geburtsort *
65170839J007 Wiesbaden
Anschrift *

Welfenstralle 4

PLZ™ Ot~ Land

65189 Wiesbaden Deutschland v

Geburtsdatum * Im Befrieb seit (TT.MM.JJJJ) * Grad der Schwerbehinderung Geschlecht *

18.07.1972 = 01.01.2000 = 0% v O weiblich ® manniich
Formular I6schen Weiter

Die mit * gekennzeichneten Felder missen angegeben werden.

Wir haben zur Kenntnis genommen, dass der Mitarbeiter nach der Datenschutzgrundverordnung
tber die Datenverarbeitung bei der Sozialkasse zu informieren ist (Datenschutzhinweise fir
natirliche Personen) *

Nach Durchfiihrung aller Anderungen driicken Sie bitte den Button Weiter.
In der nun folgenden Bildschirmmaske kénnen Sie lhre Anderungen einsehen.

Falls die Anderungen korrekt sind, bestatigen Sie bitte die Transaktion durch die Ein-
gabe lhres Kennwortes und driicken des Buttons Senden.
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3.5.3

3.54

In der nachsten Bildschirmmaske erhalten Sie die Meldung ,,OK, die Arbeithehmerum-
meldung/Stammdatenanderung wurde ubermittelt”. Sie missen nun den Button Fens-
ter schlieBen driicken und gelangen somit wieder in die Ubersicht der Mitarbeiter.

Abgeltung ehemalige Mitarbeiter

Bereits ausgeschiedene Mitarbeiter erscheinen nicht mehr in der Liste der gewerbli-
chen Mitarbeiter. Sofern an bereits ausgeschiedene Mitarbeiter eine Urlaubsabgeltung
erfolgen soll, ist der Mitarbeiter flir den Meldemonat, in dem die Abgeltung erfolgt ist,
Uber diese Funktion zuzuordnen. Zur Beschreibung des Vorgehens siehe Kapitel 3,
Abschnitt 3.3.4.

Mitarbeiter abmelden

In Klrze:

1. Auswahl ,Mitarbeiter abmelden*

2. Mitarbeiter anklicken und Austrittsdatum eingeben
3. Kennwort eingeben und senden

Unter Mitarbeiter abmelden werden alle ,aktuellen“ Mitarbeiter des Betriebes ange-
zeigt, bei denen das Austrittsdatum nicht gefillt ist bzw. das Austrittsdatum nicht in der
Vergangenheit liegt.

Mitarbeiter, die nic__ht mehr im Betrieb sind, kdnnen in dem Menupunkt ,Mitarbeiter ab-
melden” aus der Ubersicht entfernt werden, indem das Austrittsdatum eingegeben
wird und an die SOKA GERUSTBAU gesendet wird.

Mitarbeiter abmelden SOZIALKASSEDES GERUSTBAUGEWERBES

Hier haben Sie die Maglichkeit, Mitarbeiter von lhrem Betrieb abzumelden.

Betriebskonto-Nr.
| | 901008

Firma
| Gerustbau Muster GmbH, Welfenstrafle 4, 65189 Wiesbaden

Stichtag (Arbeitnehmeliste): | 30.12.2021 Aktualisieren

Sie haben die Méglichkeit, die Liste der Mitarbeiter/innepAZu filtern, in dem Sie Suchkriterien in diesem Bereich angeben und den Button "Suchen”
anwenden. Der Button "Alle anzeigen” setzt |hre Sughkriterien zurtick. Das Auswahlen der gewlnschten Mitarbeiter/innen erfolgt durch Anklicken
des jeweiligen Kastchens in der ersten Spalte. Dy Liste der Mitarbeiter/innen kénnen Sie jederzeit durch Klick auf die Spaltenkopfe sortieren.

Arbeitn -Nr
320863756 Alle anzeigen Suchen
Austrittsdatum Arbeitn.-Art Geb.-datum Nachname Vorname Anschrift
31.12.2021 320863756 gewerblich 18.07.1972 Ham Spanky Mainzer Str. 98-102, 65189 Wiesbaden

Seite 1/1
Arbeitnehmer 1 - 1 von 1

Hier gelangen Sie zur Zusammenstellung der Mitarbeiter/innen, die Sie markiert haben. Sie haben danach die Maglichkeit, zu dieser Eingabemaske
zZurickzukehren und die Eingaben zu korrigieren, sofern diese nicht versandt wurden

Weiter
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Wenn die Erfassung der Daten abgeschlossen ist, dann muss der Button Weiter ge-
druckt werden.

Mit Eingabe lhres Kennwortes und Driicken des Buttons Senden werden die Daten
an die SOKA GERUSTBAU ubermittelt.
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3.6 Arbeitnenmerkontoauszug bzw. Versicherungsnachweis erzeugen

3.6.1 Fir einen Arbeitnehmer

In Kirze:

1. Auswahl ,AN-Kontoauszug”
2. Jahr auswahlen
3. Madglichkeit 1: Kontostand aufrufen - pdf-Link anklicken
Madoglichkeit 2: Arbeitnehmerkontoauszug erzeugen: Hakchen unter ,Belege”

setzen 2 Weiter 2 Kennwort eingeben und senden 2>
Arbeitnehmerkontoauszug findet sich unter den Belegen

Unter Kontostand kénnen Sie fur gewerbliche Mitarbeiter einen aktuellen Kontostand
des Arbeitnehmers erzeugen.

Online-Service Nutzer
Mitarbeiter
Monatsmeldung
AN-Kontoauszug
Lohnausgleich TZ-Quote
Belege

Arbeitnehmerbezogener Kontoauszug SOZIALKASSE DES GERUSTBAUGEWERBES

Es wird Ihnen eine Ubersicht der gewerblichen Arbeitnehmer und der Angesteliten Ihres Betriebes angezeigt Wahlen Sie einen Arbeitnehmer
aus, um dessen AN-Kontoauszug/Vers -Nachweis (Teil B/C) einzusehen / zu drucken.

Firma Betriebskonto-Nr.
| Gertistbau Muster GmbH, WelfenstraRe 4, 65189 Wiesbaden | | 901008

E o]

Stichtag (Arbeitnehmerliste); 21.02.2022 Aktualisieren

Sie haben die Maglichkeit, die Liste der Mitarbeiter/innen zu filtern, in dem Sie Suchkriterien in diesem Bereich angeben und den Butten "Suchen”
anwenden. Der Button "Alle anzeigen" setzt Ihre Suchkriterien zurtick. Das Auswahlen der gewunschten Mitarbeiter/innen erfolgt durch Anklicken
des jeweiligen Kastchens in der ersten Spalte. Die Liste der Mitarbeiter/innen kénnen Sie jederzeit durch Klick auf die Spaltenkopfe sortieren

Arbeitn.-Nr. Nachname
Alle anzeigen Suchen
Belege Arbeitn.-Nr. Arbeitn.-Art Nachname Vorname Kontostand
O 320863756 gewerblich Ham Spanky Jahr 2021 Kontostand generieren
O 3209856121 gewerblich Balboa Rocky Jahr 2021 Kontostand generiereny
O 320956121 angestelit Balboa Rocky Janr 2021 Kontostand generieren
O 320957269 gewerblich Panse Jim Jahr 2021 Kontostand generiereny
O 321043192 angestelit Excel Peter Jahr 2021 Kontostand generieren
O 321376378 gewerblich Mller Christoph Jahr ﬂKnntostand generieren

Hierzu ist der Button Kontostand generieren anzuklicken.

O

321376378 gewerblich Mller Christoph

AM_GEW_Kontostand 2102202

Bei Aufruf des pdf-Links erscheint der Kontostand als pdf:
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informisren.

Sozialkasse des Gerlstbaugewerbes - Welfenstrale 4 - 65189 Wiesbaden

Arbeitnehmerkontoauszug 2022

Die Daten des Arbeinehmerkontoauszuges sind bei fortbestehenden Arbeitsverhilinis bis Ende Februar des darauffolgenden Kalenderjahres und bei Beendigung des Arbeitsverhilinisses innerhalb von zwei Monaten nach Beendigung durch den
Arbeitgeber zu prifen. Motwendige Komekturen sind der Sozialkasse des Gerlstbaugewerbes umgehend zu melden. Sofem sich daraus Anderungen des Arbeitnehmerkontoauszugs engeben | ist der Arbeitgeber verpflichtet, den Arbeitnehmer dariber zu

Entschadigungsanspruch.

- Resturlaubsanspriiche des Viorjahres verfallen gegeniiber dem Arbeitgeber zum 31.12. des laufenden Jahres.
- Im darauffolgenden Jahr kann die Entschadigung des Resturlaubsanspruchs aus dem Vorjahr schriftich bei der Sozialkasse des Genlistbaugewerbes geltend gemacht werden . Fir die Mindesturaubsvergltung wegen Krankheit besteht kein

- Figr die Mindestudaubswergiitung wegen Krankheit gilt sine langere Verfallsfrist . Die Resturlaubsanspriiche verfallen in diesem Fall gegendber dem Arbeitgeber erst zum 31.03. des Folgejahres.
- Ab dem Uraubsjahr 2021 besteht kein Entschidigungsanspruch auf das zusateliche Uraubsgeld. Ab dem Urdaubsjahr 2021 gilt dies auch fir die Mindesturaubsvergitung wegen Saison-Kurzarbeitergeld oder Kurzarbeitergeld.

Mame, Yomame Arbeitnehmemummer Berufsgruppe Cratum der Erstellung Seite
Miiller, Christoph 321376378 Geriistbauer (3) 10.08.2022 171
BKN |Arbeitgeber won bis | Tage & Bruttolohn- ML Ausfallstunden ML gewahrter Urlaub Lohnausgleich
=
2 SHmme Krank S5-KUG KUG Urlaubs- Zus. Urlauls- Tage |Uraubs- zus. Urlaukrs- Std. Ist Betrag
§ entgelt Urlaubs- geld entgelt Uraubsgeid geld
901009 Geruestbau Muster GmbH 01.01. 31.01. 30 N 2.865,08 € 164,00
901009 Geruestbau Muster GmbH 01.02. 28.02. 30 N 289297 € 2 34398 € 103,19 € 447 1T € 140,00
Jahreswerte | e | 5.758,06 €| 0,09 0,00 0,00 0,00€ 0,00 € o00e| 2 | 34388€| 103,19¢ aara7e| 30400 0,00 €
Teilzeitquote 99 87% Magliche Arbeitssid. Vollzeit: 304 40
Urlaubs- Zus. Urlaubs- Urlaubsgeld Urlaub bzw. . _ Urlaubs- zus. Urlaubs- Urlaubs-
Urlaubsanspruch Tage entgelt geld Abgeltung bis Urlaubsgewdhrung im laufenden Jahr S entgelt ok geld
Anspriche aus Viorjahren
Urlaul aus MUV Krankheit 2020 31.03.2022 Uraubsgewdhmung/Abgeitung 2 34395 € 103,19 € 44T ATE
Urlaul aus Bruttolohn 2021 2 M3 98 € 103,19 € 447 1T € 3122022
Uraub aus MUV S-KUGKUG 2021 0.00 € 0,00 € 0,00 € 31122022 werfall 0,00 € 0,00 € 0,00 £|
Urlaub aus MUV Krankheit 2021 0,00 € 0,00 € 0,00 € 31.03.2023
Summe 2 343,98 € 103,19 € 4TATE Summe 2 34398 € 103,19 € 447 1T €]
Aus dem laufenden Jahr
Urlaub aus Bruttolohn 2022 5 656,42 € 196,93 € B53,35€ 31.12.2023 Resturlaub 5 656,42 € 196,93 € 853,35 €|
Urlaub» aus MUV S-KUGIKUG 2022 0,00 € 0,00 € 0,00 € 31122023 =
Urlaub aus MUV Krankheit 2022 0,00€ 0,00 € 0,00 € 31.03.2024 Wom Resturdaub kinnen
- im=s Jahr 2023 Gbertragen werden: 853 35 €
Summe 5 656,42 € 196,93 € 853,35 € !
-wom 1.1. - 31.12.2023 bei der SOKA Gerlistbau als Entschadigungzahlung
Gesamtsumme T 1.000,40 € 300,42 € 1.300,52 € beantragt werdan: 0,00 €
Hinweise:
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Zusatzversorgungskasse des Geriistbaugewerbes VVaG - Welfenstralle 4 - 65189 Wiesbaden

Die Diaten des Versicherungsnachweises sind bei fortbestehendem Arbeitswerhalinis bis Ende Februar des darauffolgenden Kalenderjahres und bei Beendigung des Arbeitsverhalinisses innerhalb von 2 Monaten nach
Beendigung durch den Arbeitgeber zu priffen. Notwendige Korrekturen sind der Sozialkasse des Gerlistbaugewerbes umgehend zu melden. Sofern sich daraus Anderungen ergeben, ist der Arbeitgeber verpflichtet, den

Arbeitnehmer darliber zu informiaren.

Versicherungsnachweis 2022

Datum der Erstellung Jahr .
01.03.2022 2022 Ausdruck fiir den Arbeitnehmer
Arbeitnehmernummer Mame, Vomame Bemufsgruppe
321043192 Excel, Peter o

angefallens wnd

BKEM Arbeitgebe: Beschaft it i 2022
itgeber eschaftigungszeit in cogeturte Beiirage
“Won Bis
901008  Geristbau Muster GmbH 01.01.2022 31.01.2022 20,00 €
801009 Genlistbau Muster GmbH 01.02.2022 28.02 2022 20,00 €
Jahreswerte I 01.01.2022 28.02.2022 40,00 €
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Mdchten Sie einen Arbeithehmerkontoauszug bzw. Versicherungsnachweis generie-
ren, der als Beleg (dauerhaft unter Belege aufrufbar) erzeugt wird, ist das Kastchen
Belege zu aktivieren.

Arbeitnehmerbezogener Kontoauszug SOZIALKASSE DES GERUSTBAUGEWERBES

Es wird Innen gine Ubersicht der gewerblichen Arbeitnehmer und der Angesteliten Inres Betriebes angezeigt. Wahlen Sie sinen Arbeitnehmer
aus, um dessen AN-Kontoauszug/Vers.-Nachweis (Teil B/C) einzusehen / zu drucken.

Firma Betriebskonto-Mr.
| Geriistbau Muster GmbH, Welfenstraie 4, 65189 Wiesbaden | | 901009
Stichtag (Arbeitnehmerliste); | 21.02.2022 i Aktualisieren

Sie haben die Maglichkeit, die Liste der Mitarbeiter/innen zu filtern, in dem Sie Suchkriterien in diesem Bereich angeben und den Button "Suchen”
anwenden. Der Button "Alle anzeigen” seizt Ihre Suchkriterien zurick. Das Auswahlen der gewinschien Mitarbeiterinnen erfolgt durch Anklicken
des jeweiligen Kasichens in der ersten Spalte. Die Liste der Mitarbeiterinnen konnen Sie jederzeit durch Klick auf die Spaltenkopfe sortieren.

Arbeitn.-Nr. Machname
Alle anzeigen Suchen
Belege Arbeitn.-Nr. Arbeitn.-Art Nachname Vorname Kontostand
320863756 gewerblich Ham Spanky Jahr 2021 Kontostand generieren
320956121 gewerblich Balboa Rocky Jahr 2021 Kontostand generieren
D 320856121 angestelit Balboa Rocky Jahr 2021 Kontostand generizren
D 320957269 gewerblich Panse Jim Jahr 2021 Kontostand generieren,
|:| 321043192 angestelit Excel Peter Jahr 2021 Kontostand generizren
321376378 gewerblich Miiller Christoph Jahr 2021 Kontostand generienen)
A
321502387 angestelit Kauffmann Carla Jahr 2021 Kontostand generizren
321568147 gewerblich Pard Leo Jahr 2021 Kontostand generiznen

Seite 1/ 1
Arbeitnehmer 1 - 8 von &

Jahr 2021 AMN-Kontoauszug fir alle Arbeitnehmer generieran

Weiter

Zur Erzeugung eines
Belegs ist hier ein
Hékchen zu setzen.

Im Anschluss den Button Weiter anklicken.
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AN-Kontoauszug anfordern SOZIALKASSE DES GERUSTBAUGEWERBES

Fur die folgenden Arbeitnehmer wird der Kontoauszug generiert

Firma Betriebskonta-Nr.
Geriistbau Muster GmbH, Welfenstralie 4, 65189 \Wieshaden | | 901009
Arbeitn.-Nr. Arbeitn.-Art Nachname Vorname Anforderung
321376378 gewerblich Miiller Christoph 21.02.2022
Seite 1/ 1
Arbeitnehmer 1 - 1 von 1

Zuriick / Senden

Mit Eingabe des Kennwortes und Senden wird der Arbeitnehmerkontoauszug bzw.
Versicherungsnachweis erzeugt. Er steht unter den Belegen zum Aufruf bereit.

3.6.2 Fir mehrere oder alle Arbeitnehmer eines Betriebes
Wenn Sie den Arbeitnehmerkontoauszug/Versicherungsnachweis fir mehrere oder fir
alle Mitarbeiter gleichzeitig — zum Beispiel am Ende des Jahres — generieren wollen,

kdnnen Sie auch bei mehreren Mitarbeitern

- das Hakchen aktivieren oder
- den Button Kontoauszug fir alle Arbeitnehmer generieren anklicken.
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Arbeitnehmerbezogener Kontoauszug SOZIALKASSE DES GERUSTBAUGEWERBES

Es wird Ihnen eine Ubersicht der gewerblichen Arbeitnehmer und der Angesteliien Ihres Betriebes angezeigt. Wahlen Sie einen Arbeitnehmer
aus, um dessen AM-KontoauszugVers -Machweis (Teil B/C) einzusehen / zu drucken.

Firma Betriebskonto-Nr.
| Geriistbau Muster GmbH, Welfenstralte 4, 65189 Wiesbaden | | 01009
Stichtag (Arbeitnenmerliste): 21.02.2022 i Aktualisieren |

Sie haben die Maglichkeit, die Liste der Mitarbeiter/innen zu filtern, in dem Sie Suchkriterien in diesem Bereich angeben und den Button "Suchen”
anwenden. Der Button "Alle anzeigen” seizt Ihre Suchkriterien zuriclk. Das Auswahlen der gewunschien Mitarbeiterinnen erfolgt durch Anklicken
des jeweiligen Kasichens in der ersten Spalie. Die Liste der Mitarbeiterfinnen kénnen Sie jederzeit durch Klick auf die Spaltenkopfe sortieren.

Arbeitn.-Nr. Machname
Alle anzeigen . Suchen
Belege Arbeitn.-Nr. Arbeitn.-Art Nachname Vorname Kontostand
320863756 gewerblich Ham Spanky Jahr 2022 Hontostand generieren]
320956121 gewerblich Balboa Rocky Jahr 2022 Kontostand generieren]
320956121 angestelit Balboa Rocky Jahr 2022 Kontostand generieren]
320957269 gewerblich Panze Jim Jahr 2022 Kontostand generieren]
321043192 angestellt Excel Peter Jahr 2022 Kontostand generieren]
321376378 gewerblich Miiller Chriztoph Jahr 2022 Hontostand generieren]
321502387 angestellt Kaufimann Carla Jahr 2022 Kontostand generieren]
321588147 gewerblich Pard Leo Jahr 2022 Kontostand generieren]

Seite 111
Arbeitnehmer 1 - & vor| &

Jahr 2022  AN-kontoauszug fir alle Arbeitnehmer generierdn

b4

Weiter |

Uber den Link AN-Kontoauszug fur alle Arbeitnehmer generieren werden alle Mit-
arbeiter mit einem Hakchen versehen.
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Mit Weiter, Eingabe des Kennwortes und Senden wird der Arbeithehmerkontoaus-
zug bzw. der Versicherungsnachweis erzeugt.

Dieser steht unter den Belegen zum Aufruf bereit.

\

o Der Beleg wurde erstellt. Sie finden ihn unter dem Meniipunkt "Belege”.

AN-Kontoauszug anfordern SOZIALKASSE DES GERUSTBAUGEWERBES

Fir die folgenden Arbeitnehmer wird der Kontoauszug generiert

Firma

Betriebskonto-Nr.

Geriisthau Muster GmbH, Welfenstralte 4, 65138 Wiesbaden | | 901009

Arbeitn.-Nr.

320856121

320856121

321043192

320863756

321502387

321376378

320857269

321588147

Arbeitn.-Art Nachname Vorname Anforderung
gewerblich Ealboa Rocky 21.02.2022
angestell Balboa Rocky 21.02.2022
angestell Excel Peter 21.02.2022
gewerblich Ham Spanky 21.02.2022
angestelit Kauffmann Carla 21.02.2022
gewerblich Miiller Christoph 21.02.2022
gewerblich Panse Jim 21.02.2022
gewerblich Pard Leo 21.02.2022

Seite 1/1

Arbeitnehmer 1 - & von &

Zuriick L] Senden

Hinweis: Die Belege fur mehrere Arbeitnehmer werden aus Laufzeitgrinden Uber
Nacht generiert. Sie stehen am folgenden Tag unter den Belegen zur Verfligung.

Online-Service Nulzer
Mitareiter
Monatsmeldung
AN-Kontoauszug
Lohnausgleich TZ-Quote
Belege

Belegiibersicht: Ubersicht Ihren\ Transaktionen -
T SOZIALKASSE DES GERUSTBAUGEWERBES

Fur jede Ihrer Transaktion wurde ein Beleg erzedgt. den Sie sich (zum Ausdruck) als PDF-Dekument anzeigen lassen kannen.

Firma EBetriebskonto-Nr.

Geristbau Muster GmbH, Welfenstra3e 4, 65189 Wiesbaden | ‘ 901009
Von Bis Transaktionsart

01.02.2022 | 28.02.2022 iz Alle v Belege suchen
Von Bis

i 163 Markieren Markierte B\ege anzeigen

Trans. Id Belegart Anzeige/Download Datum und Uhrzeit
1231580 Arbeitnehmerkentoauszug ANNr: Alle AN (wird noch erstellt) Beleg anzeigen 21.02.2022, 10:57:01

Bitte beachten Sie, dass der Arbeitnehmerkontoauszug immer nur den Datenstand um-
fassen kann, welcher der SOKA GERUSTBAU vorliegt (siehe Kapitel 2, Ab-
schnitt 2.2.2). Die Dokumente enthalten daher links oben ein Erstellungsdatum.
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Bitte beachten: Sollten Sie einen Arbeitnehmerkontoauszug bzw. Versicherungs-
nachweis erzeugen, sind die Werte auf jeden Fall auf Richtigkeit zu prifen. Sind
Korrekturen erforderlich oder Daten von Vorfirmen nicht erfasst, sind diese an die
SOKA GERUSTBAU zu libersenden. Der Arbeitnehmerkontoauszug bzw. Versiche-
rungsausweis muss zu einem spateren Zeitpunkt erneut erzeugt werden, wenn die
fehlenden oder korrigierten Werte verarbeitet wurden.
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3.7

Lohnausgleich Teilzeit-Quote

Bei Arbeitnehmern, die nicht in Vollzeit beschaftigt sind, ist der Lohnausgleich im Ver-
haltnis der im laufenden Kalenderjahr verguteten Arbeitszeit zur tariflichen Arbeitszeit
zu kurzen.

Die Teilzeitquote ist aus dem Verhaltnis der geleisteten Arbeitsstunden (LAG-Stunden
Ist) zu den mdglichen Arbeitsstunden (LAG-Stunden Soll) zu ermitteln (siehe Kapitel 1,
Abschnitt 1.4.3):

- LAG-Stunden Ist: Lohnzahlungspflichtige Stunden einschlie3lich der Ausfallstun-
den wegen Krankheit, Saison- und Kurzarbeit.

- Arbeitsstunden Soll: Mégliche Arbeitsstunden eines Vollzeitarbeitnehmers inner-
halb der gemeldeten Beschéftigungszeiten (Montag bis Donnerstag acht Stunden,
Freitag sieben Stunden) ohne Lohnausgleichstage und Urlaubstage.

Um die Ermittlung des korrekten Lohnausgleichsbetrages bei Teilzeitbeschaftigten zu
erleichtern, kann lber den Online-Service eine Liste aller gewerblichen Arbeitnehmer
mit den relevanten Daten aufgerufen werden.

Lohnausgleich TZ-Quote SOZIALKASSE DES GERUSTBAUGEWERBES

Die Liste enthalt fur alle Mitarbeiter, die am 1. Dezember beim Betrieb angemeldet sind, die Ist- und die Soll-
Arbeitsstunden des Jahres sowie die sich daraus ggf. ergebende Teilzeit-Quote. Sofern der Monat Dezember
des Kalenderjahres gemeldet wurde und im Dezember Vollzeitbeschaftigung vorlag, wird in der Spalte Vollzeit
Dezember unabhdngig von den Jahreswerten ein ,Ja“ ausgewiesen.

Sonstige Anspruchsvoraussetzungen fiir den Lohnausgleich, z.B. ein fiir mehr als 91 Kalendertage
bestandenes Arbeits- oder Ausbildungsverhdltnis im Kalenderjahr, das am 23. Dezember bestehen muss,
werden bei der Auswahl der angezeigten Mitarbeiter nicht berticksichtigt.

Firma Betriebskonto-Nr.
Gerlstbau Muster GmbH, Welfenstralke 4, 65189 Wiesbaden | | 901009

Jahr 2022 Aktualisieren

FUR - . S S LAGHst-Std.  LAG-Soll-Std. Vollzeit TZ-Quote

eltn.-Nr. ame, Vorname eschartigt al eschartigt bis TEf TET T TR
320956121 Balboa, Rocky 01.01.2022 31.05.2022 285,00 484,20 = 58,86
321376378 Maller, Christoph 01.01.2022 30.11.2022 1.763,00 1.701,00 - 100,00
321588147 Pard, Leo 01.01.2022 30.11.2022 1.519,00 1.818,00 = 83,55
Seite 1/1

Arbeitnehmer 1 -3 von 3

PDF generieren

Fir den Meldemonat Dezember stehen die Daten Januar bis November zur Verfigung.
Der Dezember ist manuell hinzuzurechnen. Als Hilfestellung kann der im Downloadbe-
reich unter

www.sokageruest.de/downloads/leistungen

zur Verfugung gestellte Teilzeitgradrechner verwendet werden.

Sofern der Dezember bereits gemeldet wurde, enthélt die Ubersicht fiir die Januar-
meldung die Werte des gesamten Vorjahres.
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EINLESEMOGLICHKEIT VON SCHNITTSTELLEN-DATEIEN AUS LOHNAB-
RECHNUNGS-PROGRAMMEN IN DEN ONLINE-SERVICE

Es besteht die Mdglichkeit, Uber eine definierte Schnittstelle Daten in den Online-Ser-
vice der SOKA GERUSTBAU einzulesen. Um diese Mdoglichkeit zu nutzen, muss Ihre
Lohnabrechnungssoftware eine entsprechende Auslesefunktion bereitstellen.

Welche Lohnsoftwarehersteller dies bereits vorsehen, konnen Sie unserer Webseite
unter

https://www.sokageruest.de/arbeitgeber/meldewege/abwicklung/
entnehmen.

Die grundsatzliche Vorgehensweise ist in der nachfolgenden Grafik dargestellt:

Betrieb / Lohnbiiro IT-Dienstleister
Lohnprogramm
Lohnabrechnungs- : : :
ohnabrecnnUngs XML-Datei Online-Service
programm

/' / Datenprifung \ \ Daten-
R ik ubernahme

7 Riickmeldung

y % A\ & £ '\g
Datenexport / /° \ \ a4 \
) / Vo4 N b V. 4
\& ,_{f ” \& Y 4 Q@ L

XML-Import
in den Online-
Service

1. Die Lohnabrechnung fir die Mitarbeiter des Betriebes wird mit Hilfe des Lohnpro-
gramms erstellt.

2. Nach Abschluss der Lohnabrechnung wird eine Schnittstellendatei fur die SOKA
GERUSTBAU aus dem Lohnabrechnungsprogramm erzeugt. Wie diese erzeugt
wird, ist der Beschreibung der verwendeten Software zu entnehmen.

3. Der Betrieb/Bevollmachtigte meldet sich — im Internet — am Online-Service der
SOKA GERUSTBAU an und importiert die Schnittstellendatei.

4. Beim Importieren erfolgen Plausibilitatsprifungen:

a) Zuerst erfolgt ein Abgleich der Mitarbeiter. Falls nicht alle Mitarbeiter aus der
Schnittstellendatei des Lohnabrechnungsprogramms bei der SOKA
GERUSTBAU dem Betrieb zugeordnet sind, gibt es ein entsprechendes Fehler-
protokoll. Um die Datei hochladen zu kdnnen, missen die noch nicht bei der
SOKA GERUSTBAU gemeldeten Mitarbeiter angemeldet werden. Erst dann
konnen die Daten erfolgreich weiterverarbeitet und tbernommen werden.

b) Im Anschluss erfolgen Plausibilitatsprifungen der gemeldeten Daten. Sofern
die gemeldeten Daten nicht tarifkonform sind, wird ein Fehlerprotokoll erzeugt.
So miissen zum Beispiel Uberzahlungen im Erstattungsbereich, die durch die
Ubermittlung entstehen wirden, korrigiert oder fehlende Angaben in der Datei
erganzt werden, bevor die Daten erfolgreich ibernommen werden kénnen.
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5. Nach dem Einlesen muss die auf diese Weise eingelesene Monatsmeldung noch
— wie im Online-Service — an die SOKA GERUSTBAU gesendet werden.

In Kirze:

1. Auswahl ,Monatsmeldung*

2. Meldemonat auswéhlen

3. Meldungsdatei importieren anklicken

4. Entsprechende Monatsdatei hochladen
5. Kennwort eingeben und senden

Der Import der Schnittstellendatei erfolgt durch Aufruf der Monatsmeldung und an-
schlieRend durch Auswahl des Meldemonats.

SOZIALKASSE DES GERUSTBAUGEWERBES

= der Meldungen Ifes Betriebs nach Monaten angezeigt.

Meldungsiibersicht

Es wird Ihnen dej
Online-Service Nuizer
Eetriebskonto-Nr.

Mitarbeiter
Gerustbau Muster GmbH, Welfenstrafe 4, 65189 Wiesbaden | ‘ 901009
Monatsmeldung
AN-Kontoauszug
Eelege Dez 2021  Jan 2022 Feb2QZ2 Mrz 2022 Apr2022 Mai2022 Jun2022 Jul2022 Aug 2022 3Sep2022 Okt2022 Nov 2022

(verstbeitet) | (verabetef) | (offen) {ifen) fioffen) {affen) {offen) {ifen) fioffen) {affen) {offen) {ifen)

Korrektur | | Komektur | | Erfassung | | Erfassung || Erfassung | Erfassung | | Erfassung || Erfassung || Erfassung | Erfassung || Erfassung | | Erfassung

Ubersicht des Erfassungsstandes Ihrer Meldung =
fiir den Meldemonat Februar 2022 SOZIALKASSE DES GERUSTBAUGEWERBES

Es wird Ihnen eine Dbersicht des Erfassungsstandes Ihrer Meldung fiir den Meldemonat Februar 2022 angezeigt. Sie haben die Maglichkeit, die
Monatsmeldung fiir die angestellten und -gewerblichen Arbeitnehmer Ihres Belriebes zu erfassen.

Firma Betriebskonto-Nr.  Monat/Jahr
Geriistbau Muster GmbH, Welfenstrake 4, 65189 Wiesbaden | | 901009 | | Feb 2022 |
Meldungen der technischen/kaufmannischen Arbeitnehmer bearbeiten (Erfassung offen)
IMeldungen der gewerblichen Arbeitnehmer bearbeiten (Erfassung offen)

Ubersicht der Bruttolohnsummen- und Beitragsmeldung

Summe der beitragspflichtigen

Anzahl der gewerhlichen Bruttolohnsummen der Winterbeschafigungs-Umlage Sozialkassenbeitrag aus
Arbeitnehmer gewerblichen Arbeitnehmer aus Bruttolohnsumme (1%) Bruttolohnsumme (25%)
0] | 0,00 |EUR | 0,00 |EUR | 0,00 |EUR
SV o Summe der Monatsbeitrage
technischen/kaufménnischen
i Angestellte
Arbeitnehmer Monatsbeitrag Angestelite | 0.00|EUR
9 X 20,00 EUR =
Gesamisumme der Beitrdge
| 0,00 |EUR
Meldungsdaten importieren
Zuriick Weiter

Bitte wahlen Sie Meldungsdaten importieren aus.
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Im Anschluss bitte aus dem Dateiverzeichnis die entsprechende Datei hochladen.

Meldungsdaten importieren Februar 2022 SOZIALKASSE DES GERUSTBAUGEWERBES

Sie haben die Maglichkeit fir den Meldemonat PAbruar 2022 die Monatsmeldung fur die angestellten und -gewerblichen Arbeitnehmer lhres
Betriebes per Datenimport zu erfassen.

Firma
Geriistbau Muster GmbH, Welfenstra

-

»

Durchzuchen.. | [Keine Datei ausgewahlt.

Betriebskonto-Nr. Monat/Jahr
4, 65183 Wieshaden | | 901009 | | Fet/z022

Furiick

Meldungsdaten importieren Februar 2022 SOZIALKASSE DES GERUSTBAUGEWERBES

Sie hahen die Mdglichkeit fir den Meldemonat Febryar 2022 die Monatsmeldung fiir die angest#llien und -gewerblichen Arbeitnehmer lhres
Betriebes per Datenimport Zu erfassen.

Firma Eejfiebskonto-Nr.  Monat/Jahr

|Ger[:|stbau Muster GmbH, Welfenstraiie 4, 65189 Wiesbaden | | 01009 | |Feb 2022

import_meldung_2022-02-CC-2022-01-14vs01.xml || Datei hochladen

Furiick

Beim Importieren der Daten erfolgen systemseitig Plausibilitatsprifungen.

. Die Meldung kann nicht importiert werden solange nicht alle Arbeitnehmer lhrem Betrieb zugeordnet werden
@ konnten. Bitte unternehmen Sie entsprechende Schritte, um die gelisteten Arbeitnehmer lhrem Betrieb

zuzuordnen (Menii Mitarbeiter - Mitarbeiter anmelden).
IS

Meldungsdaten importieren Februar 2022 SOZMLKASSE DES GERUSTBAUGEWERBES

Sie haben die Méglichkeit fur den Meldemonat Februar 2022 die Monatzmeldung fir die angesteliten und -gewerblichen Arbeitnehmer lhres
Betriebes per Datenimport zu erfassen.

Firma
Geristbau Muster GmbH, Welfenstralie 4, 65189 Wieshaden

Betriebskonto-Nr.  Monat/Jahr
| [oo1009 | | Feb 2022

Durchzuchen.. | Keine Datei ausgewahit. Datei hochladen

L‘En.'lr-ﬂelduna importieren Report 14092016 092315 pdf

Zuriick

In dem o.a. Beispiel enthielt die Monatsmeldung einen nicht angemeldeten Arbeitneh-
mer. In diesem Fall muss der Betrieb zundchst die Anmeldung des Arbeitnehmers beim

Betrieb (siehe Kapitel 3, Abschnitt 3.5.1) vornehmen, bevor die Datei erneut importiert
werden kann.

Nach erneuter Ubertragung werden weitere Plausibilititen gepriift.
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. Ihre Meldung wurde erfolgreich importiert und validiert. Bitte bestatigen Sie das Ubernehmen der Daten in die
= Maske mit Ihrem Kennwort.

Meldungsdaten importieren Februar 2022 SOZIALKASSE DES GERUSTBAUGEWERBES

Sie haben die Moglichkeit fur den Meldemonat Februar 2022 die Monatsmeldung fur die angestellten und -gewerblichen Arbeitnehmer lhres s
Eetriebes per Datenimport zu erfassen.

Firma Betriepskonto-Mr.  Monat/Jahr
| Geriistbau Muster GmbH, Welfenstralie 4, 65189 Wiesbaden | |9o1009 | | Feb2022

import_meldung_2022-02-CC-2022-01-14-vs01.xm|  Datei hochladen

Zuriick Senden

A

In diesem Beispiel sind bei def Prifung weiterer Plausibilitaten keine Fehler aufgetre-
ten.

Zur Ubermittlung der erfolgreich importierten Monatsdatei an die|SOKA GERUSTBAU
geben Sie bitte das Kennwaort ein und betatigen den Button Senden.

Danach springt das System zur Seite ,Ubersicht des Erfassungsstandes Ihrer Meldung
fur den Meldemonat Monat/Jahr*,

Dort ist jeweils die

- Meldung der technischen/kaufmannischen Angestellten und die
- Meldung der gewerblichen Arbeitnehmer

Uber den Button Bearbeiten und den Button Erfassung abschlieRen formal zu besta-
tigen.

Mit Weiter gelangen Sie auf die Seite ,Zusammenstellung Ihrer Meldung fir den Mo-
nat/Jahr®, dort kbnnen Sie die Monatsmeldung Uber Eingabe des Kennwortes und den
Button Senden abschlieRen (siehe Kapitel 3, Abschnitt 3.3.3.3).

Ein Beleg der Ubermittelten Daten ist unter dem Menlpunkt ,Belege” zu finden (siehe
Kapitel 3, Abschnitt 3.4).
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5

DATEV UND BAURECHENZENTRUM (BRZ)

Fir Betriebe bzw. die Steuerberater/Lohnbiros der Betriebe, die die Lohnabrechnung
ihrer Arbeitnehmer tGber DATEV oder das Baurechenzentrum (BRZ) vornehmen und
am Datenfernlbertragungs-Verfahren teilnehmen, kénnen die fir das Sozialkassen-
verfahren erforderlichen Lohnabrechungsdaten elektronisch tbermittelt werden.

Fur die Erzeugung von Arbeitnehmerkontoauszigen bzw. Versicherungsnachwei-
sen im Falle von unterjahrigen Wechseln oder am Jahresende steht den Betrieben, die
DATEV oder das BRZ nutzen, die unter Kapitel 3, Abschnitt 3.6 beschriebene Funktion
zur Erzeugung zur Verfligung.

Die Daten sind zu prifen und die erforderlichen Korrekturen sind im Lohnprogramm
DATEV oder BRZ einzugeben. Mit der nachsten Datenlieferung werden die Daten bei
der SOKA GERUSTBAU korrigiert, der Arbeitnehmerkontoauszug bzw. Versicherungs-
nachweis kann neu erzeugt werden.
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MELDUNG MIT FORMULAREN
6.1 Anmeldung von Arbeitnehmern
Bei

- erstmaliger Teilnahme eines Betriebes am Sozialkassenverfahren oder
— Dbei Neueintritt eines Mitarbeiters in einen bereits am Sozialkassenverfahren teil-
nehmenden Betrieb

sind die Arbeitnehmer (gewerbliche Arbeithehmer und technische/kaufmannische An-
gestellte) bei der SOKA GERUSTBAU anzumelden.

Die Anmeldung neuer Mitarbeiter muss folgende Daten enthalten:

- Betriebskontonummer

- Name, Vorname, Geburtsdatum, Geburtsort und Anschrift (Stral3e, Hausnummer,
Postleitzahl, Wohnort) des bzw. der Arbeitnehmer

- ggf. eine Schwerbehinderung = 50 Prozent (bitte entsprechenden Nachweis, z.B.
Kopie des Schwerbehindertenausweises, beifligen)

- Arbeitnehmernummer der SOKA GERUSTBAU (sofern der Arbeitnehmer bereits
im Gerustbauer-Handwerk tatig war)

- Rentenversicherungsnummer des Arbeitnehmers

- Berufsgruppe geméaR § 5 RTV

- Beginn des Beschaftigungsverhéltnisses (Eintrittsdatum)

Bitte verwenden Sie hierfiur folgendes Formular:
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Sozialkasse des Gerlstbaugewerbes - Welfenstralie 4 - 65189 Wiesbaden
Anmaldung Arbeitnehmer

Befriebskontonummer

Firmenname

L L e e e ety
Sozialkasse des Gerlstbaugewerbes Anfordarung per Telefax:
Welfenstralie 4 0611 7339-233
65189 Wiesbaden Anforderung per E-Mail:

info@sokageruest de

quelizar ilhan@sokageruest. de

Arbeitnehmernummer

Name
HINERRERENERERENRENRNEREERENR

‘Vomame
HINERERNRERRRRERRRNRRRRENNDNR

Hemr Frau
L 1L
Geburisdatum

Geburtsort
HEINRNENERNNNRENRERERENRNEEEE

Berufsgruppe
LI IIIIIIIIIII

Strale und Hausnummer

Rentenversicherungsnu

GdB = 50 %*

PLZ Ort
HEENNENNRNENNENENRNRNNENEEEE

L | L|JL|_|LLL|J

Arbeitnehmemummer

Name
HINERNENNARRENRNERNREENEREEND

Hearr Frau

‘Vomame
HINERNENNARRENRNERNREENEREEND

LJ L]
Geburisdatum

Geburtsort
HEINRNENERNNNRENRERERENRNEEEE

Berufsgruppe
LI IIIIIIIIIII

Strale und Hausnummer

Rentenversicherungsnu

GdB = 50 %*

PLZ Ort
HEENNENNRNENNENENRNRNNENEEEE

L | L|JL|_|LLL|J

Arbeitnehmermummer

Name
HINERNENNARRENRNERNREENEREEND

‘Vomame
HINERNENNARRENRNERNREENEREEND

Hearr Frau
LJ L]
Geburisdatum

Geburtsort
HEINRNENERNNNRENRERERENRNEEEE

Berufsgruppe
LI IIIIIIIIIII

Strale und Hausnummer

Rentenversicherungsnu

GdB = 50 %*

PLZ Ort
HEENNENNRNENNENENRNRNNENEEEE

1 Im

* = Schwerbehinderung. Bitte entsprechenden Nachweis z. B. Kopie des Schwerbehindertenausweises beifigen.

}ﬂmmhmg’m—hzg

Borufshersichnung

Garlstbau-Meister

Geprifier Genlstbau-Kolonnenfihrer
Geprifier Genlstbau-Montageleiter
Gapnifter Genlsthbau-Obermonteur (Eintritt bis 31.07_2015)
Gearlstbauer

Geprifier Genlstbau-Monteur
Gerlstbau-Werker

Gerlstbau-Helfer, Fahrer

Lagerarbeiter, Reinigungspersonal
Technische oder kaufmannische Angestellta

Diatum

Stempel und Unterschrift

Stand: Marz 2021

Das Formular erhalten Sie auf Nachfrage per E-Mail/Telefax/Post.
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6.2

Monatliche Meldungen
Die monatliche Meldung des Betriebes umfasst drei Formulare:

- die monatliche Arbeitnehmermeldung
- die Zusammenstellung der Erstattungsanspriiche
- die betriebsbezogene Bruttolohnsummen- und Beitragsmeldung

Die Formulare erhalten die Betriebe, denen die elektronische Meldung wirtschaftlich
oder personlich unzumutbar ist, jeweils am Ende eines Monats fir die jeweilige Mo-
natsmeldung. Daten wie die Betriebskontonummer, der Betriebsname, der Meldemo-
nat bzw. das Meldejahr werden bereits vonseiten der SOKA GERUSTBAU eingedruckt.
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6.3 Die arbeitnehmerbezogene Monatsmeldung
Das Formular umfasst

- oben die Stammdaten der Firma und des Arbeitnehmers sowie ein Feld fir Stem-
pel/Unterschrift und Datum,

- auf der linken Seite den aktuellen Kontostand aus dem Beschaftigungsverhaltnis
des laufenden Jahres und

— auf der rechten Seite die Felder zum Eintragen der jeweiligen Werte fur den aktu-
ellen Meldemonat.
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@ Sozislkasse des Gerlistbsugewerbes - WelfenstraBe 4 - 65189 Wiesbaden [E
Arbeitnehmermeldung

Farernane
Geristbau Muster

Monai ity
12 2022

L Nama

9501009 MGller, Christoph
Aot Y Catourtatatn
321376378 01 01 1980

Jahreswerte/ Arbeitnehmerkontosuszug

Goundegs dese Daten srd de Bel O
Socabavas wrteguyien Abelretyree-

el rgen der Detiele por

o Qs Prechongngatsge
Beacnate gt or01.2082 N N2 0
Setragagfl o N
- aas w3itirg PAIV fCr Asrule
= Krarhtutt chrm Lotmiortodurg 201M€
- Sasonxd (-1 4
- KUG
Urbsutnermpnuch
A Vorphewn Teage Urisude- Zeatnuriichen
Utsertregen ervigeit € Urtastgeds €
MU/ Krarddat
- oam 200 0 aoe aroe
- s 2024 0 Qe atos
Brusiohe) 2 M) e 100.19€
MUY SXOGYUG 2021
Aus dem Toge Urlsutse- Zussesiches
laforder by artgelt € Urmstaneds €
N Krpsaset
- on 2022 0 1M @ E0E
Eeutioiote ) 7 a™aee AL b4l
NLV SKOGEYUS 3002
w“‘_’ M Az 1985
Urisutagewitvurg  Tage Urtsutie - Zushtaiches
™ laterden Jutv wrtgeh € Lrisutageis ¢
WM » 2287¢ 51m€
Reanurtnb L] 144 LQeare
Lodnesagioch besrtragh'erstattet
SN W ASeec T unade e
AG-Sede bt 17830
LAG-Strdn Scd 10010
Tekastgum

GmbH

Sctvawrt

Zdarrpt U teracir it

E Geriistbau Muster GmbH

ensjrale 4
/Z«axa W Eat

Tel:0611-73390

D b0 g g e b e o ey
Doturm

® 1001 2023

Meldung der Arbeitnehmerdaten

Ertrisseturn . Mocr (1)

Avtistan td Mot Q)

escranpngetage 1. None ©)

st bumscrmms @ [3][0,7,8[1.9] €
unammpeninpenon  ©  (1,24][00

srmccen ® [17[9.1]€

@ Ao satonis isg m[:g:
B M ® 39,00

usnnsam

~ el 9 @

- Samon-KUG @

- KUG ® .

Bt n Medmont (@) ] €

T ATEINSLO0 3T MOeaendy +/- @ 7300

1 MmOt sunge st Ursnstonels

Gratrrtre Utaubmm)st % 551_50¢
e ) 16545¢
IRshEaSe @ L NZ1.6.9.5¢

Chn, Pt b Bl (Mg g gow | 8 T8 § 5TV artmname.

M Meidarsonst sungeratiae Lohrausgheicr

Snurdurtohn itster woam oy 17 91 €
T ® 100 00%

ll
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Erlduterungen der Felder in der Arbeitnehmermeldung:

Die rot umrandeten Felder sind die Mindestangaben pro Monat, wenn sonstige Sach-
verhalte nicht zutreffen.

@ Eintrittsdatum im laufenden Monat

Ein Datum ist hier nur einzutragen, sofern der Mitarbeiter im Meldemonat neu oder
nach einer zwischenzeitlichen Unterbrechung der Tatigkeit in Ihren Betrieb einge-
treten ist.

@ Austrittsdatum im laufenden Monat

Ein Austrittsdatum ist nur einzutragen, wenn das Beschéftigungsverhaltnis im Mel-
demonat beendet wurde.

Wenn das Beschaftigungsverhaltnis im Meldemonat vom Ersten des Monats
ohne Unterbrechung bis zum Monatsende bestand, darf kein Datum eingefligt
werden. In diesem Fall werden systemseitig 30 Beschaftigungstage zugrunde
gelegt.

(3@ Beschéaftigungstage laufender Monat

Das Feld Beschéaftigungstage laufender Monat ist insbesondere fir Teilzeitbeschaf-
tigte vorgesehen, die nicht an jedem Tag arbeiten (zur Berechnung der Beschafti-
gungstage siehe Kapitel 1, Abschnitt 1.3.1). Ein weiterer Fall sind unentschuldigte
Fehltage, die auf diese Weise in Abzug gebracht werden kénnen. Fir diesen Fall
kénnen in diesem Feld die tats&chlichen Beschaftigungstage eingegeben werden.

Keine Beschaftigungstage gemanR § 8 Abs. 3 RTV flir die Berechnung des Urlaubs-

anspruchs sind

- Tage, an denen der Arbeitnehmer der Arbeit unentschuldigt ferngeblieben ist,

- unbezahlter Urlaub, wenn dieser langer als vierzehn Kalendertage gedauert
hat. In diesem Fall missen die anzurechnenden Beschéaftigungstage entspre-
chend eingetragen werden. Sind fur einen Monat keine Beschéaftigungstage in
Ansatz zu bringen, ist in diesem Fall eine Null einzutragen.

@ |Beitragspflichtige Bruttolohnsumme
Einzutragen ist die Bruttolohnsumme des gewerblichen Arbeitnehmers.

Die beitragspflichtige Bruttolohnsumme ist der Arbeitslohn, den der Arbeitgeber in
der Lohnsteuerbescheinigung bescheinigt oder pauschal versteuert. Nicht zum
Bruttolohn gehort das 13. Monatseinkommen, der Beitrag fur die tarifliche Zusatz-
versorgung der Arbeitnehmer, Beitrdge an Pensionskassen oder Versicherungen,
die aufgrund von Entgeltumwandlung gezahlt und nach 8§ 3 Nr. 63 EStG steuerfrei
sind (zur Definition des Bruttolohnes siehe Kapitel 1, Abschnitt 1.2.1).

® |Lohnzahlungspflichtige Stunden
Dies sind die Stunden, fir die ein Anspruch auf Lohn besteht:

- Regelarbeitsstunden

- Uberstunden

- bezahlte Stunden fiir Sonn- und Feiertagsarbeit

- Stunden, fur die der Arbeitgeber Lohnfortzahlung leistet (z.B. Krankheit, Feier-
tagsbezahlung, tarifliche Freistellung)
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- Stunden, die aus dem Arbeitszeitkonto entnommen und abgerechnet werden
Bei Akkordlohn sind die tatsachlich gearbeiteten Stunden anzugeben.

Nicht anzugeben sind Stunden, fur die Urlaubsgeld und Lohnausgleich gezahlt
wurde.

® | Stundenlohn
Der Stundenlohn ist der tatsachlich gezahlte Stundenlohn.

@ AusschlieRlich stationar téatig

Sind Arbeitnehmer ausschlief3lich im Betrieb, also zu keiner Zeit auf der Baustelle
tatig, werden sie nicht vom Geltungsbereich des TV Mindestlohn erfasst. Ist das
der Fall, ist dieses Feld anzukreuzen.

Berufsgruppe

M - Gerustbau-Meister

- Geprufter Gerilistbau-Kolonnenfuhrer

- Geprifter Gerlistbau-Montageleiter

a - Geprifter Gertstbau-Obermonteur (Eintritt bis 31.07.2015)

- Gerustbauer

Geprufter Gerlistbau-Monteur

- Gerustbau-Werker

- Gerustbau-Helfer (bitte hier auch Fahrer einordnen)

- Lagerarbeiter (bitte hier auch Reinigungspersonal einordnen)

NOoO OB~ WNNE
1

(@ Vereinbarte wochentliche Arbeitszeit

Sofern Arbeitnehmer nicht in Vollzeit beschaftigt sind, ist in diesem Feld die ver-
traglich vereinbarte wochentliche Arbeitszeit anzugeben.

Ausfallstunden Krankheit ohne Lohnfortzahlung

Stunden der unverschuldeten Arbeitsunfahigkeit auf3erhalb der Lohnfortzahlung,
d.h. nach Ablauf der sechs Wochen Lohnfortzahlung. Die im Meldemonat ausge-
fallenen Stunden sind einzutragen. Diese Stunden werden fir die Berechnung der
Mindesturlaubsvergitung bei Krankheit herangezogen.

@ Ausfallstunden Saison-Kug

Hier sind die Stunden des Bezugs von Saison-Kurzarbeitergeld im Meldemonat
einzutragen. Diese Stunden werden fir die Berechnung der Mindesturlaubsvergu-
tung bei Bezug von Saison-Kug herangezogen.

@ Ausfallstunden Kug

Hier sind die Stunden des Bezugs von Kurzarbeitergeld im Meldemonat einzutra-
gen. Diese Stunden werden fir die Berechnung der Mindesturlaubsvergitung bei
Bezug von Kug herangezogen.

@ Einmalbeziige im Meldemonat
Dieses Feld wird zur korrekten Kontrolle des Mindestlohnes bendtigt.
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Stand des Arbeitszeitkontos am Monatsende +/-

Sofern der Arbeitnehmer an der Arbeitszeitflexibilisierung teilnimmt, Angabe der
Gutstunden (+) bzw. der Arbeitszeitschuld (-) des Arbeitszeitkontos am Ende des
Meldemonats. Bitte das Vorzeichen nicht vergessen.

Allgemeine Erlduterungen zu den Erstattungen:

Einzutragen sind jeweils die Antrage auf Erstattung der im Meldemonat ausge-
zahlten Urlaubsgelder und Lohnausgleichsbetrage.

Lohnausgleich kann nur in den Monaten Dezember und Januar ausgezahlt und damit
fur diese Meldemonate beantragt werden.

Erlauterungen der Felder zur monatlichen Meldung ,.Im Meldemonat ausgezahl-
tes Urlaubsgeld*:

@ Gewihrte Tage
Anzahl der dem Arbeitnehmer gewahrten Urlaubstage.

Gewabhrtes Urlaubsentgelt

In das Feld wird das Urlaubsentgelt eingetragen, dessen Erstattung bei der SOKA
GERUSTBAU beantragt wird.

@ + 30 % gewahrtes zusatzliches Urlaubsgeld
Das zusatzliche Urlaubsgeld entspricht 30 Prozent des Urlaubsentgelts (Feld ).

Gewahrtes Urlaubsgeld
Summe des gewahrten Urlaubsentgelts und des zusatzlichen Urlaubsgeldes (Feld

+).

Sonderfall

Dieses Feld ist nur dann anzukreuzen, wenn das Urlaubsentgelt und das zusatzli-
che Urlaubsgeld in einem der Sonderfélle gemal § 8 Ziff. 8 RTV abgegolten wur-
den.

Erlauterungen der Felder zur monatlichen Meldung ,,Im Meldemonat ausgezahl-
ter Lohnausgleich®:

Es ist jeweils der im Bezugsmonat ausgezahlte Lohnausgleich einzutragen, d.h.
wird ein ggf. anfallender Januar-Anteil im Januar ausgezahlt, so darf die Anfor-
derung erst mit dem Meldeformular Januar erfolgen.

Stundenlohn letzter Abrechnungszeitraum

Anzugeben ist der Stundenlohn je geleisteter Arbeitsstunde des letzten Lohnab-
rechnungszeitraumes, in der Regel des Novembers.

Bei Akkordlohn muss der einzutragende Stundenlohn berechnet werden (siehe
hierzu Kapitel 1, Abschnitt 1.4.2).
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@ Teilzeitquote

Sofern der Arbeitnehmer nicht durchgéngig in Vollzeit beschéftigt ist, steht ihm der
Lohnausgleich nur anteilig zu. Der Beschéftigungsgrad wird anhand des Verhalt-
nisses zwischen den Lohnausgleich-Ist-Stunden und den Soll-Arbeitsstunden er-
mittelt (siehe hierzu Kapitel 1, Abschnitt 1.4.3).

@ Lohnausgleich
Anhand des auf volle 0,10 Euro aufgerundeten Stundenlohnes sind die Lohnaus-

gleichswerte der von der SOKA GERUSTBAU herausgegebenen Lohnausgleich-
Tabelle zu entnehmen.

@ Stempel und Unterschrift

Datum
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6.4

Zusammenstellung

Die Zusammenstellung vervollstandigt die Beantragung der Erstattung fiir Urlaubsgeld
und den Lohnausgleich. Sie dient

— der Kontrolle der Summen der Erstattungsbetrage aus den Einzelmeldungen,

- der Berechnung des Sozialaufwandsersatzes,

- der Bestatigung des Betriebes, dass die jeweiligen Anspruchsvoraussetzungen
vorliegen.

Die Zusammenstellung ist zwingende Voraussetzung fir die Erstattung von Leis-
tungen und muss vollstandig ausgefullt und rechtsverbindlich unterschrieben
eingereicht werden.
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Sozialkasse des Geriistbaugewerbes - WelfenstraBe 4 - 65189 Wiesbaden
Zusammenstellung

In dieser Zusammenstellung sind die Summen der auf den Arbeitnehmermeldungen ermittelten Werte je Arbeitnehmer und

Erstattungsart einzutragen. 9
MonatJahr o Firmenname 9 Betriebskontonummer
12112022 Gerlstbau Muster GmbH 901009

Zusammenstellung fiir Urlaubsgelderstattung

Summe des Urlaubsgeides 716 95 e &
35 % fir Sozialaufwendungen 250 93 € @
Summe der Urlaubsgelderstattung 967 88 ¢ ®
Zusammenstellung fiir Erstattung Lohnausgleich

Summe des Lohnausgleichs 14‘0' 40 € ®
35 % fiir Sozialaufwendungen 49 14 ¢ ©
Summe Erstattung Lohnausgleich 189 i 54 ¢ ®
Gesamtsumme der beantragten Erstattungen 1 15742 €®

Mit dieser Zusammenstellung und den beiliegenden Arbeitnehmermeldungen wird die Erstattung des an die Arbeitneh-
mer ausgezahiten Urlaubsentgeltes, zusétzlichen Urlaubsgeldes oder Lohnausgleichs jeweils zuziiglich des zu leisten-
den Ausgleichs fir die Sozialaufwendungen beantragt.

Mit der Unterschrift wird bestitigt, dass die jeweiligen tariflichen Voraussetzungen des Rahmentarifvertrages (RTV), des
TV Lohnausgleich und des Verfahrenstarifvertrages (VTV) tir die Gew#ihrung von Urlaubsentgelt, zusitzlichem Urlaubs-
geld und des Lohnausgleichs erfiilit sind und die Betrige an die Arbeitnehmer ausbezahit wurden.

Geriisthgu Muster GmbH
nstrafed
© /Z’\Xe\;%m%mc “we
1 O 01 2 02 3 Tel70611-73390
= Stempel/Unterschrift

Vertahrenshinweis: Der Arbeitgeber ist nur dann berechtigt, iiber Erstattungsforderungen gem#s §§ 9 und 14 VTV zu
verfigen, wenn sein bel der Sozlalkasse bestehendes Beitragskonto volistindig ausgeglichen ist. Der Arbeltgeber Ist
nicht berechtigt, Erstattungsforderungen gegen bestehende Beitragsrickstinde aufzurechnen (§ 16 Ziffer 4 VTV).

L |
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Die auf der Zusammenstellung aufgefiihrten Betrage fir die Erstattungsarten missen
in Summe die Betrdge der einzelnen Arbeitnehmermeldungen ergeben. Zu erganzen
sind jeweils die Betrage um den von der SOKA GERUSTBAU zu erstattenden pau-
schalen Ausgleich fur Sozialaufwendungen.

Sofern Sie fur den Meldemonat keine Erstattung beantragen, ist das Formular ,Zusam-
menstellung“ nicht einzureichen.

Erlauterungen der Felder in der Zusammenstellung

Stammdaten
Monat/Jahr der Meldung

Firmenname

0 e

Betriebskontonummer

Zusammenstellung fir Urlaubsgelderstattung
@ Summe des Urlaubsgeldes

Hier ist die Summe des im Meldemonat ausgezahlten Urlaubsentgelts und des zu-
satzlichen Urlaubsgeldes aller Arbeitnehmer einzutragen, dessen Erstattung bean-
tragt wird.

@ 35 Prozent fiir Sozialaufwendungen

Hier sind 35 Prozent aus @ einzutragen. Diesen Betrag erhélt der Arbeitgeber als
pauschalen Ausgleichsbetrag fur den Sozialaufwand.

3 Summe der Urlaubsgelderstattung
Summe aus @ und @.

Zusammenstellung fur Erstattung Lohnausgleich
@ Summe des Lohnausgleichs
Summe des im Meldemonat an alle Arbeitnehmer ausgezahlten Lohnausgleichs.

® 35 Prozent fiir Sozialaufwendungen

35 Prozent aus @ als pauschaler Ausgleichsbetrag fiir den Sozialaufwand des Ar-
beitgebers.

® Summe Erstattung Lohnausgleich
Summe aus @ und ®.

@ Gesamtsumme der beantragten Erstattungen
Summe aus @ und ®.

Datum

© Stempel und Unterschrift

Stand: Oktober 2022 Seite 116



6.5

Bruttolohnsummen- und Beitragsmeldung

Die arbeitnehmerbezogene Meldung ist nach 8§ 6 VTV zu ergénzen durch die monatli-
che Bruttolohnsummen- und Beitragsmeldung. Diese enthélt auch die Meldung der
technischen/kaufméannischen Angestellten.

Die der SOKA GERUSTBAU bekannten Namen der Angestellten werden in den zur
Verfligung gestellten Formularen angedruckt.
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BLS04 Sozialkasse des Geriistbaugewerbes - WelfenstraBe 4 - 65189 Wiesbaden BLS04

Bruttolohnsummen- und Beitragsmeldung
0 2} (3]

Monat/Jaty Firmenname Betriebskontonummer
12 2022 Geriistbau Muster GmbH 901009

Bruttolohnsummen- und Beitragsmeldung fiir gewerbliche Arbeitnehmer

Anzahl der gewerblichen Summe der botragspiiichtigen Bruttolohnsummen 24,1% Soziakassenbeitrag
Arbeitnehmer der gewerblichen Arbeltnehmer aus Bruttolohnsumme

G| 1@ @ 307819¢ ® 741 84 ¢
Beitragsmeldung fiir Angestelite m mm

A 320956121 Balboa, Rocky ® - @
321033722 Eifrig, Elise -
321043192 Excel, Peter 4131112112022

Anz. Angestalie ®

Gesamtsumme Angestelltenbeitrage 2 X 2000€ 40,00 ¢
Summe Gesamtbeitrage Sozialkasse
Konto fir den Boitrag bel der Commerzbank Wiesbaden: 781_ 84¢ @

IBAN: DES7 5104 0038 0512 7618 00, BIC: COBADEFFXXX

1,9% Winterbeschftigungs-Umlage aus Bruttolohnsumme 58,49¢ @

Konto fir die Winterbeschaftigungs-Umlage bei der Commerzbank Wiesbaden:
IBAN: DE63 5104 0038 0512 7485 00, BIC: COBADEFFXXX

@ Geriisthay MusterGmbH

1001 2023 /Z‘*X Vil

I— Datum Stempel/Unterschrift —‘
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Erlduterungen der Felder zur ,,Bruttolohnsummen- und Beitragsmeldung‘:

Stammdaten
Monat/Jahr der Meldung

Firmenname

0 Qe

Betriebskontonummer

Bruttolohnsummen- und Beitragsmeldung fir gewerbliche Arbeitnehmer (G)
@ Anzahl der gewerblichen Arbeitnehmer
Anzahl der im Meldemonat beschéftigten gewerblichen Arbeitnehmer.

Gewerbliche Arbeitnehmer im Sinne der Tarifvertrage sind Arbeitnehmer, die eine
nach den Vorschriften des SGB VI versicherungspflichtige Tatigkeit ausiben.
Demnach muss der Sozialkassenbeitrag von der gesamten Bruttolohnsumme des
Betriebes, die fir gewerbliche Arbeitnehmer angefallen ist, entrichtet werden. Darin
sind auch die Léhne der Arbeitnehmer enthalten, fiir die keine Beitrdge an die ge-
setzliche Rentenversicherung gezahlt werden missen. Der Sozialkassenbeitrag
ist auch von den Aushilfsldhnen der kurzfristig oder geringfligig gewerblich
Beschaftigten (Schiler, Studenten, tage- oder stundenweise Beschéftigte),
Reinigungskrafte, Rentner, Lagerarbeiter, mitarbeitende Familienangehdérige
und Grenzganger) sowie steuerfrei geringfligig Beschéaftigte zu entrichten.

@ Summe der beitragspflichtigen Bruttolohnsummen der gewerblichen Arbeit-

nehmer
Einzutragen ist die beitragspflichtige Bruttolohnsumme aller gewerblichen Arbeit-
nehmer.

Die beitragspflichtige Bruttolohnsumme ist der Arbeitslohn, den der Arbeitgeber in
der Lohnsteuerbescheinigung ausweist. Dazu gehoren auch pauschal versteuerte
Arbeitsléhne geringfligig Beschaftigter, ausgezahltes Urlaubsentgelt, zusatzliches
Urlaubsgeld, Urlaubsabgeltungen und der Lohnausgleich.

Nicht zum Bruttolohn gehort das 13. Monatseinkommen, der Beitrag fir die tarifli-
che Zusatzversorgung der Arbeitnehmer, Beitrage an Pensionskassen oder Versi-
cherungen, die aufgrund von Entgeltumwandlung gezahlt und nach 8 3 Nr. 63 EStG
steuerfrei sind.

Zu Einzelheiten siehe Kapitel 1, Abschnitt 1.2.1.

(3 24,1 Prozent Sozialkassenbeitrag aus Bruttolohnsumme
Der Sozialkassenbeitrag betragt z. Zt. 24,1 Prozent der Bruttolohnsumme.
Summe der beitragspflichtigen Bruttoldhne der gewerblichen Arbeitnehmer
(Feld @) x 24,1 Prozent = Sozialkassenbeitrag.

Beitragsmeldung fur Angestellte
Hier werden die Namen der gemeldeten technischen/kaufmannischen Angestellten
angedruckt.

Fur jeden vollen Monat des Bestehens eines Arbeitsverhaltnisses ist ein Betrag von
20,00 Euro zur Finanzierung der Rentenbeihilfe abzufuhren.
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Vorgehensweise Neueintritt: Werden aulRer den angedruckten Angestellten weitere
Angestellte beschaftigt, sind diese handschriftlich auf dem Formular zu erganzen.
Waren diese den gesamten Meldemonat in einem Betrieb beschaftigt, so sind
ebenfalls 20,00 Euro Beitrag fiir diese/n Angestellte/n an die SOKA GERUSTBAU
zu zahlen. Der SOKA GERUSTBAU sind im Falle neuer technischer/kaufmanni-
scher Angestellten ergéanzend zu den Angaben auf dem Beitragsformular alle
Stammdaten auf dem Anmeldeformular fir Arbeitnehmer mitzuteilen.

Vorgehensweise Austritt: Ist ein Angestellter im Meldemonat ausgeschieden, ist
das Datum des Beschaftigungsendes anzugeben.

Sofern in den Feldern Beschaftigungsbeginn und -ende keine Werte eintra-
gen werden, geht die SOKA GERUSTBAU davon aus, dass der Angestellte
den gesamten Monat tatig war.

@ Arbeitnehmernummer

Arbeithnehmernummer eintragen, sofern die Nummer nicht bereits angedruckt
wurde.

Sofern keine Arbeithnehmernummer bekannt ist, da der technische/kaufmannische
Angestellte erstmals im Gerustbauer-Handwerk tétig ist, ist der Arbeitnehmer vor
Einreichung der Monatsmeldung bei der SOKA GERUSTBAU anzumelden (siehe
Kapitel 6, Abschnitt 6.1).

® Name, Vorname

Name und Vorname eintragen, sofern der Name und Vorname nicht bereits ange-
druckt wurde.

® Eintrittsdatum Ifd. Monat

In das Feld ist das Datum des Tages einzutragen, an dem der/die Angestellte wah-
rend des Monats in einen Betrieb eingetreten ist.

@ Austrittsdatum Ifd. Monat

In das Feld ist das Datum des Tages einzutragen, an dem der/die Angestellte wah-
rend des Monats aus einem Betrieb ausgeschieden ist.

Anzahl Angestellte

Zu zahlen ist jeder Angestellte, der im Meldemonat vom 1. bis zum Monatsultimo
beschéftigt war. Darunter fallen auch alle Aushilfen und geringfligig Beschéftigten,
die eine Angestelltentétigkeit austiben (z.B. Aushilfen fur Schreib-, Buchhaltungs-
oder Registraturarbeiten, im Rahmen der Pauschalversteuerungsgrenzen beschéaf-
tigte Schreibkrafte, Buchhalter, Prufstatiker und Telefonisten).

©® Gesamtsumme Angestelltenbeitrage
Anzahl technische/kaufmannische Angestellte (Feld ®) x 20,00 Euro.

Summe Gesamtbeitrage SOKA GERUSTBAU
Addition der Felder 3 und (9.
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@ 1,9 Prozent Winterbeschaftigungs-Umlage aus Bruttolohnsumme

Die Winterbeschaftigungs-Umlage betragt 1,9 Prozent der lohnsteuerpflichtigen
Bruttolohnsumme. Die lohnsteuerpflichtige Bruttolohnsumme ist identisch mit der
fur die Berechnung des Sozialkassenbeitrags zugrunde zu legenden Bruttolohn-

summe (Feld ).
@ Datum

@ Stempel und Unterschrift

Bitte beachten Sie die Hinweise zur Zahlung des Sozialkassenbeitrags und der
Winterbeschaftigungs-Umlage (Kapitel 1, Abschnitt 1.2.5).
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6.6 Sonderfall: Beantragung von Urlaubsgeld im Auslernjahr
Arbeitnehmer, die ihr Ausbildungsverhaltnis beenden und im Anschluss als gewerbli-
che Arbeitnehmer tatig werden, kénnen im Vorgriff auf die verbleibende Beschéaftigung
im Kalenderjahr bis zu vierzehn Arbeitstage Urlaub nehmen (siehe Kapitel 1, Ab-
schnitt 1.3.8).

Um die Erstattung des im Vorgriff gewadhrten Urlaubs zu beantragen, steht lhnen im
Downloadbereich unter

www.sokageruest.de/downloads/leistungen/

nachfolgendes Formular zur Verfigung:
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http://www.sokageruest.de/downloads/leistungen/

Sozialkasse des Geriistbaugewerbes + Welfenstrae 4 »+ 65189 Wiesbaden

Urlaubsgeld im Auslernjahr

Monat!Jahr Firmenname Betrizbakontanumrmes

Arbeitnehmearmurmmer Mame, Vomame Ausbildungsende

Im Meldemonat im Vorgriff ausgezahltes Urlaubsgeld laufendes Jahr

Gewahrie Tage

Gewahries Urlaubsentgelt . €
30 % zusatzliches Urlaubsgeld ! €
Gewahres Urlaubsgeld ! €
35 % fir Sozialaufwendungen , €
Summa der Urlaubsgelderstattung i €

Die Eintragungen werden durch Unterschrift bestatigt.

Datum StempelUnterschrift

Urlaubsgeld im Auslernjahr

Uraubsgeld: Arbeitnehmer, die ihr Ausbildungsverhéltnis beenden und im Anschluss als gewerbliche Arbeitnehmer tatig
werden, kénnen im Vorgrff auf die voraussichtliche Beschafigung im Kalenderjahr bis zu 14 Arbeitstage Urlaub
nehmen. Dabei darf nur die Anzahl an Urlaubstagen gewahrt werden, die sich aus der maximalen Beschaftigungsdauer
des Jahres ergibt.

Die Hohe des Uraubsentgelts fir den Urlaub im Vorgriff ermittelt sich nach dem voraussichtlich im Kalenderjahr zu
erzielenden Bruttolohn, nach dem fir gewerbliche Arbeitnehmer vorgegebenen Verfahren. Ergeben sich am Ende des
Jahres Differenzen, sind diese auszugleichen oder auf das Folgejahr zu Ubertragen.

Stand: Februar 2021
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6.7 Einreichung von Korrekturen

Sind von Betrieben, die mit Formularen melden, monatlich gemeldete Daten zu berich-
tigen, kann dies der SOKA GERUSTBAU mit den Formularen

- Kaorrektur Arbeitnehmermeldung
- Korrektur Zusammenstellung
- Korrektur Bruttolohnsummen- und Beitragsmeldung

mitgeteilt werden.

Korrekturformulare mussen nur insoweit eingereicht werden, als sich Veranderungen
ergeben. Zum Beispiel missen fur Arbeitnehmer, bei denen sich keine Korrekturen
ergeben haben, keine Formulare ausgeflllt werden.

Sollten sich aus Korrekturen bei einzelnen Arbeitnehmern Korrekturen der Bruttolohn-
summe ergeben, ist das Formular Korrektur Bruttolohnsummen- und Beitragsmeldung
zusatzlich einzureichen.

Ebenso gilt, dass das Formular Korrektur Zusammenstellung einzureichen ist, sofern
sich aus der Korrektur eine Veranderung des Erstattungsbetrages ergibt.

Blanko-Korrekturformulare, die Sie fur Korrekturmeldungen verwenden kdnnen, erhal-
ten Sie mit der Ubersendung der monatlichen Meldeformulare oder auf Anforderung
von der SOKA GERUSTBAU.
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Sozialkasse des Geriistbaugewerbes - WelfenstraBe 4 - 65180 Wiesbaden

Korrektur Arbeitnehmermeldung

Monat/Jahr Fimmenname Stermipal/ Unterschrift

Batriebskontonummer  Mame. Vormame

Dz Enrragungan werden durch Ueerschiift bemitiq
Arbeitnehmernummer Geburtsdatum Schwert. Diaturm

Bitte tragen Se die zu berichtigenden Werte ain.
Komektur der Meldung der Arbeitnehmerdaten

Eintrittsdatum lfd. Monat
Austrittsdaturn fd. Monat

Beschaftigungstege Hd. Monat

Betragspfl. Bruttolohnsumme £

Lohmzahlungspfichtige Stundan

Stundeniohn £
Ausschl. stationsr tatig Barufsgruppe

Vereinbarte wochentiche Arbeitszeit (Std)

Ausfallstunden

— Krankheit ohne Lohnforzahlung

~ Baison-KLUG

-KuG

Einmalberige im Meldemonat €

Szand Arbeitreithomto am Monatsende +'-

Im Meldemonat ausgezahltes Uraubsgeld

Gawdhrte Tage

Gawahrtes Urlaubsentgelt €
+ 30 % zusatziches Uraubsgald €
Gawahrtes Uraubsgeld €

Dissas Faid bl Sondartall (hoaiung gem. § & Tfier & FTV) ankneuzan.
Im Meldemonat ausgez ahlter Lohnausgleich
Stundenlohn letzter Abrechnungszsitraum €

Teilzeitquote %

Lohnausgleich €
" Lt Tabole

Wichtig ist, dass der zu korrigierende Monat und das Jahr sowie die Betriebs- und die
Arbeitnehmerdaten angegeben werden (siehe das rot umrandete Feld).

Einzutragen sind nur die Werte, die zu korrigieren sind. Werte, die bereits richtig
gemeldet wurden, mussen nicht erneut eingetragen werden.
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Sozialkasse des Geriistbaugewerbes - WelfenstraBe 4 - 65189 Wiesbaden

Korrektur Zusammenstellung

In diszer Fusammenstsllung sind dis Summen der auf dan Arbsitnshmermsldungsan emmittsiten Warte je Arbsitnehmer und
Erstattungeart sinzutragen.

BSonatisanr Flrmanname Betrlebskontonumman

Korrektur der Zusammenstellung fir Urlaubsgelderstattung

Summe des Urlaubsgeldes €
35 % fiir Sozialaufwendungen €
Summe der Urlaubsgelderstatiung €

Korrektur der Zusammenstellung fur Erstattung Lohnausgleich

Summe des Lohnausgleichs €
35 % fiir Sozialaufwendungen €
Summe Erstattung Lohnausgleich €
Korrektur der Gesamisumme der beantragten Erstattungen £

Mit disear Zusammenstsllung und den bsilisgendsn Arbsitnshmermaldungsn wird die Erstattung des an dis Arbaitnsh-
mer hltan Urlaub geltas, zusitzlichen Urlaubsgeldes oder Lohnausglesichs jewsilz zuziiglich des zu lsisten-
dan Auaglsichs fur die Sozialaufwendungesn beantragt.

Mit der Untarschrift wird bestatigt, dass die jewsiligen tariflichen Vorausestzungen des Rahmantarifvertrages (RTV), des
TV Lohnauzglsich und des Verfahrenstarifwartrages (VTV) fir dis Gewahrung von Uraubsentgslt, zusatzlichem Urlaubz-
geld und des Lohnausgleichz erfillt gind und dis Betrégs an dis Arbeitnehmer ausbezahlt wurdsn.

Datum Stempel/Unterschrift

Varfahrenzhinweiz: Der Arbeitgeber izt nur dann barechtigt, iber Erstattungsforderungen gemal §§ 9 und 14 VTV zu
warfigen, wenn ssin bei der Sozialkazss bestshendss Bseitragskonto volletandig ausgeglichsn ist. Der Arbeitgeber izt
nicht berachtigt, Erstattungsfordsrungsn gegen bestehends Beitragericketinds aufzurechnen (§ 16 Ziffer 4 VTV,

L |
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KBLS04 Sozialkasse des Geniistbaugewerbes - Welfenstrae 4 - 65189 Wiesbaden KBLS04

Korrektur Bruttolohnsummen- und Beitragsmeldung

Maonat!lahs Firnannames Balrishskomionumenar

[Bitte tragen Sie die zu berichtigenden 'Werle sin.

Korrektur der Bruttolohnsummen- und Beitragsmeldung fiir gewerbliche Arbeitnehmer

Anzahl der gewarblichan Summe der beitragspllichiigen Brutiolobnsummen 24,1 % Sozialkasserbeilrag
Arbainahmes der gewarblichan Arbsilnebrman aus Brutiolshnsumms
G £ =
Korrektur der Beitragsmeldung fir Angestellte Einiritts-  Austitis-
datum  datum
B id.
Arbairahmesriumimes Marms, Vornams Pl Mol
A -
Anz. Angestalls
Korrektur der Gesamtsumme Angestellienbeitrige X 2000€ ; =
Korrektur der Summe Gesamtbeitrige Sozialkasse
Koo Tir den Beitrag bei der Commarzbank Wissbaden: £
IBAMN: DEST 5104 D038 0512 7618 00, BIC: COBADEFFXXX -
Korrektur der 1,9 % Winterbeschaftigungs-Umlage aus Bruttolohnsumme £

Koo Tor die Wirlerbeschifigungs-Umlage bei der Commerzbank Wissbaden: .
IBAN: DEG3 5104 (038 0512 T485 00, BIC: COBADEFFXXX

Daluen StempelUnterschrif
| " _
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6.8 Hinweise zum Ausflllen der Formulare

Aufgrund der automatischen Belegerfassung bitten wir beim Ausfillen der Formulare

nachstehende Hinweise zu beachten:

- Bitte schreiben Sie leserlich. Fur jeden Buchstaben gibt es ein Kastchen. Beson-
ders wichtig ist es, dass nicht Uber die Kastchen hinausgeschrieben wird.

- Bitte erganzen Sie keine Kommas; diese sind bereits in den Formularen angedruckt
(sie werden sonst systemseitig haufig als ,,1“ gelesen).

¥ :%‘—T',L_,'l
Beitragspfl. Bruttolohnsumme 1 Z_‘ b 5 _6 \

Lohnzahlungspflichtige Stunden ‘/{ 6 jJ

Stundenlohn ,‘ :’I L

Ausschl, stationdr tétig Berufsgruppel 5

Beitragspfl. Bruttolohnsumme ZJ 1@u _6_.—& ‘ €

Lohnzahlungspfiichtige Stunden [:/(?:NE‘

Stundeniohn %@@ £
Ausschl. stationér tatig Berufsgruppe ‘:5;\

- Bitte fur die Nachkommastellen keine Querstriche (--) 0.4. verwenden, sondern Nul-

len (00) eintragen.

Gewihrte Tage

Gewihrtes Urlaubsentgelt 2_ .?r 0 ! o €
+ 30 % zusétzliches Urlaubsgeld 8 A | €
Gewahrtes Urlaubsgeld 2.6 1ll=7¢

Gewahrte Tage 3

Gewihrtes Urlaubsentgelt 2.20l00!¢
+30% zusatzliches Urlaubsgeld g All10.0l€
Gewahrtes Urlaubsgeld .54 00 €

- Bitte Felder oder Blocke, die leer bleiben sollen, nicht durchstreichen.

Ausfallstunden

— Krankheit ohne Lohnfortzahlung

— Saison-KUG

-KUG

Einmalbeziige im Meldemonat

Stand Arbeitszeitkonto am Monatsende +/—

Ausfallstunden l

— Krankheit ohne Lohnfortzahlung

— Saison-KUG

- KUG

Einmalbeziige im Meldemonat . £

Stand Arbeitszeitkonto am Monatsende +/~
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— Bitte die Formulare nicht heften.

- Bitte die Formulare im Original an die SOKA GERUSTBAU per Post senden (bitte
die Formulare nicht faxen und keine Kopien einsenden).

- Bitte die Monatsmeldung mdglichst gebiindelt abgeben, d.h. Bruttolohnsummen-
und Beitragsmeldung, Arbeithehmermeldung fiir die gewerblichen Arbeithehmer
und ggf. die Zusammenstellung zusammen einreichen.
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TELEFONVERZEICHNIS

TELEFONVERZEICHNIS SOKA GERUSTBAU

Welfenstralie 4
65189 Wiesbaden
Telefon: 0611 73330

SOKA BERHSTBAul

Eacinlicesss dus Uil wrie:

I T Er—— O
Telefax: 0611 7338100 o Berlehunsm i Ve
E-Mail: infoi@sckageruest.de
Abteilung
Sachpgebiet Mame, Vorname Tatigheit W E-Mail
Telefonzentrale Miller, Angelica 0811 73380
Haotline Cnline- Service 14) WebServicei@sokageruest.de
Cakir, Muh 228 nuh.cskir@scegeuest.de
Weil, Norbert 138 norbert. weili@s ckageruest.de
Vorstand SOMAZVK Héus ele, Dr. Stefan Vorstand 120 stefanhsssele@sccageruest.de
Hole, Irmiraut Sekretariat 122 rmiraut. holz@sockageruestde
Fax 199
Vorstand ZVK Blackert, Rainer Vorstand 225 rainer blackert@sokageruest.de
Berufsbildung Steinbaorn, Reiner Leitung 128 berufshbildung@sckageruestde
Benufsausbildung H{}"‘EI': Anneliese Sachbearb. 130 baufsbt.ldung@ﬁukagal.le&tde
Schmidt, Petra Sachbearb. 130 berufsbildung@sckageruestde
Berufsfortbildung Maus, Mico Sachbearb. 131 berufsbildung@schkageruestde
Betriebsbetreuung/ . . .
Arbeitnehmerleistungen Knapp, Diana Leitung 115 disnaknespp@sockageruest.de
Hurdle, Martina Sachbearb. 119 martina. hurdliei@sckageruestde
Arbeitnehmedeistungen Hengstler, Fetra Sachbeark. 108 petra.hengstler@sckageruestde
Jakobs, Sylvia Sachbearb. 189 sylvia.jskobs@sockageruest.de
Vierheller, Kerstin Sachbearb. 114 kerstinvierheller@schagervestde
Betriebsbetreuung Deinlein, Andr Sachbearb. 219 andrea.deinleing@sok td
BKN-Endziffer 0, 4, 9 inlein, =] rb. andres.deinlein@s ckageruest de
Mo Melis -Klerner, Sandra Sachbesrb. 118 sandra.mconelis-kler ner@schagervest.de
Schilling, Sibylle Sachbearb. 208 sibylles chillingi@sckageruestde
Betriebsbetreuung Jung, Christ Sachbesrb. 172 christine | ok tde
BKN-Endziffer 1,3, 5,7 ung, istine rb. ristine jung@s okager ues
Martens, haria Sachbearb. 187 maria.martens@sokageruestde
. Sorgel, Birgit Sachbearb. 112 birgit.scergel@schageruestde
Betriebsbetreuung . . I
BKN-Endziffer 2, §, 8 Kirchner, Claudia Sachbesarb. 172 cdlaudia kirchner@sokageruestde
Jurkermann, Melanis Sachbearb. 111 melanie. junkermanni@s cageruest.de
Betriebserfassung/ . .
Beitragsbuchhaltung/Recht Risch, Volker Leitung 232 voker roeschi@schageruest.de
Betriebserfassung Fakenstein, Jugen Sachbearb. 213 !uE’?En.fﬂ]kmﬁtEn@{}kEﬂE’LEﬁt{b
Borkmann, Jennifer Sachbearb. 214 jennifer bork manni@sockageruestde
Arbeitnehmer-Bestandsverwaltung  1lhan, Gllizar Sachbearb. 285 guelizar.ilhan@sok sgeruestde
Zahlungs verkehr Kelieler, Martina Sachbesrb. 217 martinakesselen@isoageruest.de
Winterbeschiftigungs-Umlage Schweikart, Heidrun Sachbeark. 218 heidrunschweikart@sckageruestde
Recht Klier, Svenja Juristin 209 svenja.klien@sokageruestde
Skupin, Tobiss Jurist 135 tobias skupini@sokageruest.de
Klagewesen/Insclwenzen Lother, Antje Sachbearb. 212 antjelcether@schageruestde
Zwangsvollstreckung Slamsky, Marion Sachbearb. 211 maricn.slansky@sckageruest.de
Betriebsberatung/Revision Klapp, Christina Leitung 180 christina.klapp@scheger uestde
Birk, Matthias Rewvisor 104 matthiss. birk{@sckageruestde
BetriebsbemterRevisoren Friedrich, Dirk Revisor 102 dirk friedrichi@sckageruest.de
Thomsen, Michasl Rewvisor 107 michael thoms eni@sckageruest.de
Mindestlohn/Unbedenklich- . .
keitsbescheinigungen Renner, Claudia Sachbearb. 123 claudia.rennen@s ckageruest.de
ZVK-Beihilfe Mathy, Ingrid Sachbearb. 184 ingrid. mathy@sckagervestde
Zeitel, Susanne Sachbesarb. 204 susanne zeitel@sckageruestde
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