SOKA GERUSTBAU

Sozialkassenverfahren im Gerilistbauer-Handwerk

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes

Handout fur das Sozialkassenverfahren im Gerustbauer-Handwerk

Hinweis: Das Handout wurde mit gro3ter Sorgfalt mit dem Ziel erstellt, den Betrieben ein Ubersichtliches
und verstandliches Nachschlagewerk flr die Teilnahme am Sozialkassenverfahren an die Hand zu geben.
Rechtsanspruche konnen hieraus nicht hergeleitet werden. Es gelten in allen Fallen die gesetzlichen,
tarifvertraglichen, lohnsteuer- und sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften.
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Vorbemerkung

Die nachfolgenden Unterlagen dienen als Grundlage zur Darstellung des Sozialkassen-
verfahrens im Gerlistbauer-Handwerk.

Die tariflichen Bestimmungen werden zur besseren Veranschaulichung mehrheitlich in
vereinfachter Form dargestellt und erheben keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.

Die tarifvertraglichen und gesetzlichen Vorschriften sind fortwahrend zu beachten.

Die Sozialkasse des Gerustbaugewerbes und die Zusatzversorgungskasse des Gerustbau-
gewerbes VVaG ubernehmen keine Haftung fur eventuelle Fehler und es lassen sich keine
Rechtsanspruche hieraus ableiten.
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Die Sozialkasse und die Zusatzversorqungskasse des Geriistbaugewerbes

Die Sozialkasse (SOKA) und die Zusatzversorgungskasse des Gerustbaugewerbes VVaG (ZVK)
sind gemeinsame Einrichtungen der Tarifvertragsparteien im Gerustbauer-Handwerk.

BUNDESVERBAND e
GERUSTBAU
SOKA: rechtsfahiger Verein
ZVK: Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit
Grundung: 12. Mai 1981
Arbeitsaufnahme: 1. Januar 1982
ErfUllungsort und Gerichtsstand: Wiesbaden
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Tarifvertrage als Grundlage des
Sozialkassenverfahrens - § 2 VTV

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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Tarifvertrage mit Allgemeinverbindlichkeit nach § 5 Tarifvertragsgesetz (alle Betriebe)

(1)
(2)
3)

(4)
(5)

(6)

(7)

Rahmentarifvertrag fur das Gerustbauer-Handwerk (RTV)
Tarifvertrag Uber das Sozialkassenverfahren im Gerustbauer-Handwerk (VTV)

Tarifvertrag zur Forderung der Aufrechterhaltung der Beschaftigungsverhaltnisse
im Gerustbauer-Handwerk wahrend der Winterperiode (TV Lohnausgleich)

Tarifvertrag Uber die Berufsbildung im Gerustbauer-Handwerk (TV Berufsbildung)

Tarifvertrag zur Regelung eines Mindestlohnes im Gerustbauer-Handwerk im Gebiet der BRD
(TV Mindestlohn)

Tarifvertrag Uber die Gewahrung vermogenswirksamer Leistungen zugunsten der
Angestellten, gewerblichen Arbeithehmer und Auszubildenden im GerlUstbaugewerbe
(TV Vermogensbildung)

Tarifvertrag Uber die Uberbetriebliche Zusatzversorgung im Gerustbauer-Handwerk (ZTV)

Tarifvertrage ohne Allgemeinverbindlichkeit (fur Mitglieder der Tarifvertragsparteien)

(8)
(9)

Tarifvertrage zur Regelung der Ausbildungsvergutung im Gerustbauer-Handwerk
Tarifvertrage zur Regelung der Lohne im Gerustbauer-Handwerk

(10) Tarifvertrag zur Regelung der Tariflichen Zusatzrente im Gerustbauer-Handwerk (TZR)

Nur der TV Vermogensbildung und der ZTV gelten auch fur angestellte Arbeithnehmer!



GERUSTBAU
(% f

Raumlicher Geltungsbereich - § 1 Ziff. 1 VTV

» Gebiet der Bundesrepublik Deutschland (Territorialitatsprinzip)

Betrieblicher Geltungsbereich - § 1 Ziff. 2 VTV

» Betriebe/Betriebsabteilungen deren Uberwiegender Betriebszweck es ist, mit eigenem oder
fremdem Material, gewerbliche Geruste (Arbeits-, Schutz-, Trag- und Fahrgeruste) oder
Sonderkonstruktionen der Rusttechnik zu erstellen.

» Betriebe/Betriebsabteilungen, die Netze und Planen an Gerusten anbringen sowie Buhnen- und
TriblUnenbau durchfihren. Weiterhin unterliegen der Gerustverleih, die Gerustbaulogistik und
Firmen, die Arbeiten ausfuhren, die in der Ausbildungsverordnung beschrieben sind, dem
Geltungsbereich.

» Betriebe, die ausschlielRlich bzw. Uberwiegend die kaufmannische und/oder organisatorische
Verwaltung, den Transport von Gerustmaterial, den Vertrieb, Planungsarbeiten, Laborarbeiten
oder Prufarbeiten Gbernehmen.

Personlicher Geltungsbereich - § 1 Ziff. 3 VTV

» gewerbliche Arbeitnehmer (versicherungspflichtige Tatigkeit nach SGB VI)
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Aufgaben der Sozialkasse des Gerustbaugewerbes

 Sicherung von Urlaub und Urlaubsgeld

» Sicherung des Lohnausgleichs

 Sicherung von Arbeitszeitguthaben

» Forderung und Finanzierung der Berufsausbildung

« Forderung und Finanzierung von QualifizierungsmalRnahmen der gewerblichen Arbeitnehmer
« Uberpriifung des tariflichen Mindestlohns

Aufgaben der Zusatzversorqungskasse des Gerustbaugewerbes VVaG

« Gewahrung von Beihilfen zur gesetzlichen Rente an Arbeiter und Angestellte

« Gewahrung einer einmaligen Hinterbliebenenbeihilfe an Witwen/Witwer oder minderjahrige
Waisen

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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Anmeldung und Erfassung

« Die Prifung des Geltungsbereiches erfolgt wie bei Inlandsbetrieben.

» Das Arbeitnehmerentsendegesetz (AENntG) sieht vor, dass auslandische Arbeitgeber, die
ihre Arbeitnehmer zu Arbeiten nach Deutschland entsenden, dem jeweiligen
Urlaubskassenverfahren unterliegen.

» Die Entsendebetriebe mussen gem. § 1 Ziffer 2 Abschnitt I| RTV / VTV die Arbeitnehmer des
Betriebes bei der Sozialkasse (an)melden, welche Arbeiten auf Baustellen in Deutschland
ausfuhren.

« Sofern das AEntG einschlagig ist, muss ein Arbeitgeber mit Sitz im Ausland vor Beginn jeder
Werk- oder Dienstleistung nach § 18 AEntG eine online-Anmeldung bei der
Generalzolldirektion abgeben (www.meldeportal-mindestlohn.de). Diese Information wird an
die Sozialkasse weitergegeben!

» Auch Entsendebetriebe, die fur ihre Auftraggeber eine Unbedenklichkeitsbescheinigung
bendtigen, kénnen diese bei SOKA-GERUSTBAU beantragen.

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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Beitragshohe und Leistungsanspruch

* Meldung und Beitragsabfuhrung nur far die gewerblichen Arbeitnehmer

» Beitragssatz von 19,6 Prozent ab dem 1. Januar 2022

» ausschlieBliche Durchfuhrung des Urlaubsverfahrens wie bei Inlandsbetrieben
» keine Berufsbildung

» keine Berufsfortbildung

* keine Zusatzversorgung

* kein Lohnausgleich

* keine Insolvenzsicherung

» keine Winterbeschaftigungs-Umlage

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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Aufteilung des Sozialkassenbeitrages

Inlandsbetriebe m ab 01.01.2022

Urlaub 19,4 % 19,6 %
Lohnausgleich 1,3 % 1,2 %
Uberbriickungsgeld 0,9 % entfallt
Berufsbildung 2,4 % 21 %
Insolvenzsicherung 0,2 % 0,0 %
Zusatzversorgung (GEW/ANG*) 0,8 % /11,00 € 1,2 % /20,00 €
Sozialkassenbeitrag 25,0 % 241 %
Winterbeschaftigungsumlage 1,0 % 1,9 %
Gesamt 26,0 % 26,0 %
| oenaeberebe | _basinan | smooiam
Urlaub 19,4 % 19,6 %
Sozialkassenbeitrag 19,4 % 19,6 %

* Beitrag fUr Angestellte nur bei vollen Monaten eines bestehenden Arbeitsverhéltnisses

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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Grundsatze des Zahlungsverfahrens - § 17 VTV

Die Monatsmeldung ist jeweils bis zum 15. des Folgemonats abzugeben.

Der Sozialkassenbeitrag und die Winterbeschaftigungs-Umlage sind ebenfalls zum 15. des
Monats fallig.

Die Beitrage und die Winterbeschaftigungs-Umlage sind auf zwei getrennte Konten zu
uberweisen:

» SOKA-Beitrag

Commerzbank Wiesbaden
IBAN: DE57 5104 0038 0512 7618 00, BIC: COBADEFFXXX

» Winterbeschéftigungs-Umlage

Commerzbank Wiesbaden
IBAN: DE63 5104 0038 0512 7485 00, BIC: COBADEFFXXX

Alle korrekt Ubermittelten Erstattungen werden nach Einreichung unmittelbar maschinell
bearbeitet und erstattet. Voraussetzung hierfur ist ein ausgeglichenes Beitragskonto.

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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Bankuberweisung - § 17 Abs. 1 VTV

+ Als Standardverfahren kdnnen die Beitrage und die Winterbeschaftigungs-Umlage auf die
vorgenannten Bankkonten Uberwiesen werden.

Lastschriftverfahren - § 17 Abs. 2 VTV

» Zur Erleichterung der Zahlungsabwicklung kann der Betrieb der Sozialkasse eine
Lastschrifteinzugsermachtigung fur den Sozialkassenbeitrag und die Winterbeschaftigungs-
Umlage erteilen.

» Die Betriebe werden spatestens einen Tag vor dem Lastschrifteinzug Uber die Hohe des
Betrages per E-Mail informiert.

Gegenseitiges Lastschriftverfahren -§ 15 VTV

» Bei ordnungsgemaler Teilnahme am Sozialkassenverfahren kann die Sozialkasse dem Betrieb
eine Lastschrifteinzugsermachtigung fur die Erstattungsleistungen erteilen.

* In diesem Fall zieht der Betrieb die Erstattungsbetrage nach Einreichung der Meldung vom
Konto der Sozialkasse ein.

» Sollte bei der Bearbeitung festgestellt werden, dass der eingezogene Betrag nicht stimmt, zieht
die Sozialkasse eine mogliche Ruckforderung per Lastschrift ein bzw. Gberweist den zu gering
eingezogenen Betrag.

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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Saldierunqg Sozialkassenbeitrag mit den Erstattungen - § 17 Abs. 3 VTV

« Unter den unten genannten Voraussetzungen saldiert die Sozialkasse den fur einen
Meldemonat falligen Beitrag mit den Erstattungen und

= zieht die Differenz ein, sofern Beitrag > Erstattung oder
» zahlt die Differenz aus, sofern Beitrag < Erstattung.

« Voraussetzungen:

= kein Beitragsruckstand

= kein Melderuckstand

» Lastschrifteinzugsermachtigung fur Beitrag und Winterbeschaftigungs-Umlage
= keine Unstimmigkeiten bei der Erstattung

* Hinweis zur Aufrechnung:

= Die laufende Aufrechnung der Erstattung mit den falligen Beitragen als Regelverfahren ist
im VTV nicht vorgesehen.

» Eine Aufrechnung ist nur noch im Falle von Betriebsprufungen oder bei Klagen maoglich.

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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Sozialkassenbeitragspflichtiger Bruttolohn - § 16 Abs. 3 VTV

Bei allen gewerblichen Arbeitnehmern (auch bei Entsendebetrieben) werden zur Ermittlung des zu
meldenden Bruttolohns die geltenden Vorschriften des deutschen Lohnsteuerrechts angewandt.

Bruttolohn im Sinne des VTV

« ist der fUr die Lohnsteuer zugrunde zu legende und in der Lohnsteuerbescheinigung
einzutragende Bruttoarbeitslohn einschliel3lich

» der Sachbezuge, die nicht pauschal nach § 40 EStG versteuert werden.

 sind Lohne/Lohnbestandteile, die nach §§ 40 a, 40 b und 52 Abs. 40 EStG pauschal versteuert
werden (z.B. geringfugig und kurzfristig Beschaftigte, Direktversicherung — Altvertrage vor dem
1. Januar 2005).

 sind Urlaubsabgeltungen gemal § 8 Ziffer 8.1 RTV.

Nicht zu berlicksichtigen sind

» pauschal versteuerte Beitrage zur tariflichen Zusatzversorgung (ZTV).
« der Arbeitgeberanteil an der Finanzierung der Tariflichen Zusatzrente (TZR).
» Beitrage zu einer Gruppen-Unfallversicherung gem. § 40b Abs. 3 EStG.

« die 13. Monatseinkommen nach § 11 RTV (allgemeinverbindlich) oder Zahlungen,
die gem. § 11 Ziff. 7 RTV diesen Charakter haben.

» Abfindungen, die fur den Verlust des Arbeitsplatzes gezahlt werden.

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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Verzugszinsen und Aufwandsentschadigung - § 18 VTV

Ist der Arbeitgeber mit der Zahlung des Sozialkassenbeitrages bzw. des Beitrages fur die
Zusatzversorgung der Angestellten in Verzug, so hat die zustandige Kasse Anspruch auf
Verzugszinsen in Hohe von 0,5 Prozent der Beitragsforderung pro Monat (6,0 Prozent im
Kalenderjahr).

Ab dem 1. April 2021 ist die Sozialkasse berechtigt, im Falle der Klageerhebung wegen
Beitragsruckstanden oder fehlenden Monatsmeldungen eine Aufwandsentschédigung in Hohe
von 3,0 Prozent der Klageforderung zu erheben.

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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Winterbeschaftigungs-Umlage
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Sozialkassenverfahren im Gerustbauer-Handwerk

Geltungsbereich der Baubetriebeverordnung

GERUSTBAU

Verordnung iliber die Betriebe des Baugewerbes, in denen die ganzjdhrige
Beschiftigung zu férdern ist (Baubetry)
Datum: 28. Oktober 1980

Fundstelle: BGBEI I 1980, 2033

Textnachweis ab: 1.11.1920

(+++ Stand: Zuletzt geandert durch Vv v. 26.4.2006 I 1085 +++)
BaubebtVv 1980 Eingangsformel

Awuf Grund des § 76 Abs. 2 des Arbeitsférderungsgesetzes vom 25. Juni 1969 (BGBIL. I 5. 582),
der durch Artikel 1 Nr. 23 des Gesetzes vom 23. Juli 1972 (BGBL. I 5. 1189) gedndert worden
ist, wird - nach Anhdrung der Bundesanstalt fiir Arbeit gemaB &8 234 Abs. 2 des Arbeitsfarde-
rungsgesetzes und der Tarifvertragsparteien des Baugewerbes gemalb & 76 Abs. 2 Satz 4 des
Arbeitsférderungsgesetzes - verordnet:

§ 1 Zugealassanea Batriebea

(1) Die ganzjShrige Beschaftigung im Baugewerbe ist durch das Saison-Kurzarbeitergeld in Be—
trieben und Betriebsabteilungen zu fGrdem, die gewerblich dberwiegend Bauleistungen (&
175 Abs. 2 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch) erbringen.

(2) Betriebe und Betriebsabteilungen im Sinne des Absatzes 1 sind soldhe, in denen insbeson-
dere folgende Arbeiten verrichtet werden ([ Bauhauptgewerbea):

1. Abdichtungsarbeiten gegen Feuchtigkeit;
2. Aptierungs- und Drainierungsarbeiben

(3) Betriebe und Betriebsabteilungen im Sinne des Absatzes 1 sind auch
1. Betriebe, die Geriiste aufstellen [(Geriistbauerhandwerk),
2. Betriebe des Dadhdeckerhandwerks.

(4) Betriebe und Betriebsabteilungen im Sinne des Absatzes 1 sind ferner diejenigen
des Garten- und Landschaftsbaus, in denen folgende Arbeiten verrichtet werden:

Baubetv 1980 § 4 Inkrafttreten, AubBerkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. Movember 1980 in Kraft.
Baubetrv 1980 SchiuBformel

Der Bundesminister filr Acrbeit und Sozialordnung

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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Betriebe, die unter § 1 Abs. 3i.V.m. Abs. 1 der ,Verordnung Uber die Betriebe des Baugewerbes,
in denen die ganzjahrige Beschaftigung zu fordern ist (BaubetrV)“ fallen.
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Bemessungsgrundlage und Hohe der Winterbeschaftiqungs-Umlage

Die Umlage bemisst sich grundsatzlich nach dem Prozentsatz der umlagepflichtigen
Bruttoarbeitsentgelte der in den Betrieben und Betriebsabteilungen beschaftigten gewerblichen

Arbeitnehmer.

Der geltende Prozentsatz wird vom Bundesministerium fur Arbeit und Soziales durch
Rechtsverordnung festgelegt und betragt fur alle der BaubetrV unterliegenden Betriebe des
Gerustbauerhandwerks 1,9 Prozent ab dem 1. Januar 2022 (arbeitgeberfinanziert).

Grundsatzlich mussen Arbeitgeber die Betrage zur Winterbeschaftigungs-Umlage uUber die
gemeinsame Einrichtung ihres Wirtschaftszweiges oder Uber eine Ausgleichskasse bzw.
Einzugsstelle abfUhren (§§ 354 bis 357 SGB Ill und WinterbeschV).

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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Regelung der Saison-Kurzarbeit
ab Dezember 2021

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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Neuregelung fur den Gerustbau

Die bisherige gesetzliche und tarifliche Sonderstellung des Uberbriickungsgeldes und dem
Saison-Kug galt bis zum 31. Marz 2021 im Gerustbauer-Handwerk.

Aus sozialpolitischen Grunden wurde die Neuausrichtung mit dem ab 1. April 2021
allgemeinverbindlich erklarten Rahmentarifvertrag umgesetzt.

Die gesetzliche Schlechtwetterzeit wurde an die Ubrigen Gewerke angepasst und kann fur die
Monate Dezember bis Marz in Anspruch genommen werden.

Die Leistungsantrage sind fur jeden Lohnabrechnungszeitraum innerhalb einer Ausschlussfrist
von drei Kalendermonaten zu stellen. Die Frist beginnt mit Ablauf des Monats, in dem die Tage
liegen, fur welche die Leistungen beantragt werden (z.B. Januar bis Ende April).

Vorteile

24

Anspruch besteht ab der ersten Ausfallstunde
Erstattung des Sozialversicherungsaufwandes durch die Bundesagentur fur Arbeit
Witterungsbedingter und wirtschaftlicher Arbeitsausfall werden bezahlt

Die Einbringung von Arbeitszeitguthaben in der Schlechtwetterzeit wird mit nunmehr 2,50 Euro
pro Stunde (steuer- und sozialversicherungsfrei) vergutet.
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Grundsatz der Unvermeidbarkeit des Arbeitsausfalles

Arbeitgeber und Arbeitnehmer mussen vor Inanspruchnahme von Saison-Kurzarbeit grundsatzlich
alles ihnen Zumutbare tun, um den Arbeitsausfall anderweitig zu vermeiden oder zu kompensieren.

Urlaubsanspriuche

25

Urlaubstage zur Vermeidung von Kurzarbeit sind einzubringen, wenn diese noch nicht verplant
sind. Die vorrangigen Wunsche der Arbeitnehmer (§ 96 Abs. 4 Satz 2 Nr. 2 SGB Ill) sind in
Urlaubslisten, Urlaubsplanen o.a. festzuhalten. Das Gleiche gilt flr bereits reservierte Zeiten der
Betriebsferien.

Im Umkehrschluss mussen nicht verplante Urlaubstage zur Vermeidung der Kurzarbeit eingebracht
werden.

Es wird nicht gefordert, dass der Resturlaub aus dem Vorjahr zur Uberbriickung des
Arbeitsausfalles zu Beginn oder in der Mitte eines Kalenderjahres zu nehmen ist.

Bestehen im Dezember noch unverplante Resturlaubsanspriche aus dem Vorjahr, so sind diese
vor der Inanspruchnahme von Saison-Kurzarbeitergeld einzusetzen. Vor dem Verfall stehende
Urlaubsanspriche sind vorrangig gegenuber Arbeitszeitguthaben zu verwenden.

Arbeitgeber kdnnen nach § 8 Ziffer 4.4 RTV verlangen, dass mindestens ein Drittel des
Jahresurlaubes in den Monaten November bis Marz zu nehmen ist.
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Arbeitszeitqguthaben

Sind tariflich gefuhrte Arbeitszeitkonten mit Gutstunden vorhanden, so sind diese vor
Inanspruchnahme von Saison-Kurzarbeitergeld einzusetzen und durfen auch nicht ohne Weiteres
ausbezahlt oder anderweitig genutzt werden.

Der Aufbau von Minusstunden ist nicht erforderlich.

In einer Betriebsvereinbarung oder, wenn kein Betriebsrat besteht, durch einzelvertragliche
Vereinbarung, kann geregelt werden, dass eine bestimmte Anzahl von Stunden (maximal 50) zur
Uberbriickung von Arbeitsausfallen auRerhalb der Schlechtwetterzeit bestimmt werden, um
bestimmte wiederkehrende Ereignisse zu uberbricken (z.B. Brickentage, Betriebsferien,
zwingende Witterungsgrunde).

Wichtig ist, dass die Vereinbarung schriftlich und nicht erst bei Inanspruchnahme von Saison-
Kurzarbeit geschlossen wurde.

Lohnausgleich und Saison-Kurzarbeiterqgeld

An den Tagen mit Anspruch auf Lohnausgleich besteht kein Anspruch aus Saison-Kurzarbeitergeld.

Berechnunqg und Auszahlung des Saison-Kurzarbeitergeldes

26

Der Arbeitgeber muss mit der nachsten Lohnabrechnung das Kurzarbeitergeld berechnen und an
den Arbeitnehmer auszahlen.
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Aufeinandertreffen von Krankheit und Saison-Kurzarbeit

27

Erkrankt ein Arbeitnehmer in der Schlechtwetterzeit, ist es fir den Anspruch auf Saison-
Kurzarbeitergeld entscheidend, ob die Arbeitsunfahigkeit vor oder wahrend der Saison-
Kurzarbeit eingetreten ist.

Maldgeblich ist der jeweilige Abrechnungszeitraum, also der Kalendermonat. Danach ist die
Krankheit auch schon wahrend der Saison-Kurzarbeit eingetreten, wenn sie im gleichen Monat
begonnen hat, unabhangig davon, ob die Krankheit tatsachlich friher in diesem Monat
begonnen hat.

Die Grundsatze zur Einbringung von Resturlaubsanspriichen und Arbeitszeitguthaben gelten
auch, wenn der Arbeitnehmer erkrankt.

Erkrankt der Arbeithehmer wahrend der Saison-Kurzarbeit, hat er Anspruch auf
Leistungsfortzahlung des Saison-Kurzarbeitergeldes (§ 98 Abs. 2 SGB Ill) durch die
Bundesagentur fur Arbeit. Dies gilt fur den Zeitraum, flr den ohne den Arbeitsausfall auch ein
Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgeltes bestehen wirde (§ 3 Abs. 1 EntgFG),
ublicherweise der Sechswochenzeitraum.

Sollte die Erkrankung des Arbeitnehmers vor dem Eintritt der Saison-Kurzarbeit (also
mindestens im Vormonat) eintreten, besteht ein Anspruch gegen die Krankenkasse auf
Krankengeld in Hohe des Saison-Kurzarbeitergeldes.
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Kurze Zusammenfassung: Saison-KuG wahrend einer Erkrankung

» Arbeitsunfahigkeit vor oder wahrend der Saison-Kurzarbeit?

» FuUr die zeitliche Einordnung ist der Abrechnungszeitraum (Kalendermonat)
entscheidend:

» Vor: Erkrankung tritt vor dem Monat ein, in dem Saison-Kurzarbeit
auftritt => Anspruch auf Krankengeld in Hohe des Saison-KuG
gegenuber der Krankenkasse

 Wahrend: Erkrankung tritt in dem Monat auf, in dem Saison-Kurzarbeit
eintritt => Anspruch auf Fortzahlung des Saison-KuG

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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Sozialkassenverfahren im Gerustbauer-Handwerk

Sozialkasse des Geriistbaugewerbes

Mindestiohn

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
29



Sozialkassenverfahren im Geriistbauer-Handwerk ( L GERUSTBAU'

Mindestlohntarifvertrag

Der bundeseinheitliche Mindestlohn im GerlUstbauer-Handwerk betragt je geleisteter Arbeitsstunde:

» Seit 1. Oktober 2024: 13,95 Euro

» Allgemeinverbindlichkeit ab 1. Dezember 2023 bis 30. September 2025

Ausgenommen hiervon sind geméRB § 1 Ziffer 3 TV Mindestlohn:

a) Personen, die nachweislich aufgrund einer Schul-, Ausbildungs- oder Studienverordnung ein
Praktikum absolvieren,

b) Schuler an allgemeinbildenden Schulen mit Ausnahme der Schuler an Abendschulen und -kollegs,

c) Schulabganger, die innerhalb von 12 Monaten nach Beendigung ihrer Schulausbildung bis zu einer
Gesamtdauer von 50 Arbeitstagen beschaftigt werden,

d) Arbeitnehmer, die ausschlieBlich auf dem Lagerplatz im Betrieb oder stationar im Betrieb
beschaftigt sind,

e) das Reinigungspersonal, das fur Reinigungsarbeiten in Verwaltungs- und Sozialrdumen des
Betriebs beschaftigt wird,

f) Personen, die an einer Einstiegsqualifikation nach § 54a des Dritten Buches Sozialgesetzbuches
oder an einer Berufsausbildungsvorbereitung nach §§ 68 bis 70 des Berufsbildungsgesetzes
teilnehmen.

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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Die Auszahlungen aus dem Arbeitszeitguthaben mussen nach den tarifvertraglichen Vorgaben
und einem Urteil des Bundesarbeitsgerichtes (Aktenzeichen 5 AZR 108/10) nicht in Héhe des
Stundenlohnes zum Ansparzeitpunkt erfolgen, sondern in Hohe des aktuellen Stundenlohnes
zum Zeitpunkt der Auszahlung der Arbeitszeitguthaben.

Mindestlohn und Arbeitszeitkonto - § 2 Ziffer 2 TV Mindestlohn

Beispiel:

Ein Arbeitnehmer bringt im September 2023 Arbeitszeit mit einem Stundenlohn von 12,85 Euro
in das Arbeitszeitkonto ein.

Erfolgt die Auszahlung nach dem 1. Oktober 2024, muss diese mindestens mit dem derzeit
gultigen Mindestlohn in Hohe von 13,95 Euro erfolgen (sofern kein hoherer tarifvertraglicher oder
einzelvertraglicher Lohn vereinbart ist).

Achtung:
Erfolgt die Auszahlung mit einem geringeren Stundensatz als dem zum Zeitpunkt gultigen
Mindestlohn, kann dies einen buRgeldrelevanten Mindestlohnverstol} zur Folge haben!
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Grundlage fur die Berechnunqg des Mindestlohnes

Von den Arbeitgebern sind die folgende Informationen zu melden:

 der tatsachlich gezahlte Stundenlohn,
» der sozialkassenpflichtige Bruttolohn,

 die lohnzahlungspflichtigen Stunden,
Regelarbeitsstunden, Uberstunden, bezahlte Stunden fir Sonn- und Feiertagsarbeit, Stunden
der Lohnfortzahlung durch den Arbeitgeber (z.B. Krankheit, Feiertagsbezahlung, tarifliche
Freistellung) sowie Stunden, die aus dem Arbeitszeitkonto entnommen und abgerechnet werden

 die Berufsgruppe.

Bei Akkordlohn und bei festem Monatslohn sind die tatsachlich gearbeiteten Stunden anzugeben.

Nicht einzurechnen sind Stunden fiir die Urlaubsgeld, Uberbriickungsgeld (bis 31. Marz 2021),
Lohnausgleich oder Kurzarbeitergeld/Saison-Kurzarbeitergeld gezahlt wurden.
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Berechnungsformel zur Feststellung eines MindestlohnverstoRes

Aufgrund der gemeldeten Daten errechnet die Sozialkasse den Stundenlohn wie folgt:
(Bruttolohn - Einmalbezlige — Urlaubsgeld)
geteilt durch

(die angegebenen/Ubermittelten lohnzahlungspflichtigen Stunden [inkl. Zu- & Abgang aus
dem Arbeitszeitkonto] + LAG-Stunden)

Selektion fiir die Prufung des Mindestlohnes:

1. angegebener Stundenlohn kleiner Mindestlohn — VerstoR
2. errechneter Stundenlohn (siehe oben) kleiner Mindestlohn — vermuteter Verstol}
3. nicht gemeldete Stunden oder nicht gemeldeter Stundenlohn — vermuteter Verstoly

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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Sozialkassenverfahren im Gerilistbauer-Handwerk

Berechnungsbeispiel Mindestlohn

Werte der Lohnabrechnung Berechnung des Stundenlohns aufgrund der gemeldeten Werte
Anzahl Faktor Gesamt Gesamt Gesamt
Stunden 138,50 14,50 € 2.008,25 € Steuerbrutto 3.705,30€ lohnzahlungspflichtige Stunden 138,50
Primie (EBZ) 1,00 875,00 € 875,00 € Einmalbezug -875,00€  Abgang Stunden ins AZK -20,50
Urlaubsentgelt 600,00 € Urlaubsentgelt -600,00€  Lohnausgleichsstunden 23,40
zus. Urlaubsgeld 30% 180,00€  zus. Urlaubsgeld -180,00 €
Lohnausgleich 3 Tage 339,30 €
Arbeitszeitkonto -20,50 14,50 € -297,35€
Steuer-Brutto 3.705,30€ fiir Mindestlohnpriifung ~ 2,050,30€ fiir Mindestlohnpriifung 141,40
relevanter Bruttolohn relevante Stunden

Berechnung des relevanten Stundenlohnes: 2.050,30 € / 141,4 Stunden = 14,50 £/Stunde

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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Verfahrensweise der Sozialkasse bei MindestlohnverstoRen (1)

Betriebe werden angeschrieben, wenn fur den Arbeitnehmer laut gemeldeter Berufsgruppe
der tarifliche Mindestlohn von 13,95 Euro zu zahlen ist und

« der tatsachlich gezahlte Stundenlohn mit einem Betrag von zur Zeit unter 13,95 Euro angegeben
wird und/oder

 der errechnete Stundenlohn einen Betrag von zur Zeit unter 13,95 Euro ergibt und/oder
« Daten (Stundenlohn; lohnzahlungspflichtige Stunden; Berufsgruppe) unvollstandig sind.

Bei tatsachlicher oder errechneter Unterschreitung des gesetzlichen Mindestlohns von
12,82 Euro (seit 01.01.2025) werden Betriebe ebenfalls angeschrieben.

Bei einer vermuteten und festgestellten Unterschreitung des Mindestlohns wird keine

Unbedenklichkeitsbescheiniqung ausgestelit.
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Verfahrensweise der Sozialkasse bei MindestlohnverstoRen (2)

Stufenverfahren bei Betrieben:

 erste Abweichung —  Hinweis und Aufforderung zur Klarung des Sachverhalts
« zweite Abweichung —  Erinnerung und Klarung
* dritte Abweichung —  fallweise Entscheidung: Klarung und Revisionsprufung, ggf.

Information an das Hauptzollamt

Bei festgestellter Unterschreitung des Mindestlohnes erfolgt eine Nachforderung des Beitrages auf
Basis des Mindestlohns.

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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Fur jeden Arbeitnehmer ist monatlich eine ordnungsgemalde, schriftliche Lohnabrechnung zu
erstellen.

Stundenaufzeichnungspflicht im Baugewerbe

Dazu sind die lohnzahlungspflichtigen Stunden aufzuzeichnen. Hierzu gehdren nicht nur die
Stunden, in denen eine Arbeitsleistung erbracht wurde, sondern auch sonstige Stunden bzw. Zeiten
mit Anspruch auf Lohnzahlung (z.B. wegen Krankheit, Feiertag, Urlaub, Freistellung etc.).

Die Verpflichtung ergibt sich unter anderem aus § 19 Abs. 1 AEntG und § 17 MiLoG, wonach jeder
Arbeitgeber im Baugewerbe die taglichen Arbeitszeiten aufzeichnen muss.

Eine Ubertragung dieser Pflicht auf Dritte - z.B. Arbeitnehmer - ist zulassig (OLG Jena, Urteil v.
3. Mai 2005, Az.: 1 Ss 115/05). Die Aufzeichnungen der Arbeitszeiten sind mindestens zwei Jahre
aufzubewahren.,

Auszug aus dem Schreiben des Bundesministeriums fur Finanzen vom 20. Juni 2011: ,,...Demnach
ist keine besondere Form der Stundenaufzeichnung vorgesehen. Eine elektronische Erfassung der
Arbeitszeit ist zuldssig. Eine persénliche Erfassung der Arbeitszeit durch die Arbeitnehmer und eine
Gegenzeichnung bzw. Unterzeichnung der erstellten Arbeitslisten durch die Arbeitnehmer ist nicht
erforderlich.”

Zweck: Der tatsachlich gezahlte Stundenlohn kann nur anhand der Stundenzahl ermittelt werden.

Hinweis: Der Zoll befragt auch die Arbeitnehmer!

37



Sozialkassenverfahren im Gerustbauer-Handwerk

Muster - Stundenaufzeichnung

GERUSTBAU

Stundenavufzeichnungen im Geristbaverhandwerk

Arbsitnehmerberogens Bfassung der tagliichan Arbaitszait (TV-Mind sstichn Garlstauerhandwerk, ABENTG, SGB IV)

Arbeitgeber:

GerUstbav Muster & Co. GmbH

Dorfstrasse 25 - 01255 hMusterstadt Monat  Mar=z 2012
Arbeitnehmer Max Mustermann
Tagliche Arbeitszeit (= Nettoarbeitzzeit) Bemerkung Uber ©rt der
Tag | arb.-Beginn| Arb.-Ende Pausen Arbeitszeit sonstige |Bavstelle, Art der Arbeit,
Uhrzeit Uhrzeit -gesami- bez. std. *) Arbeitsausfallgrinde
1. o0 I7:00 o5 25 Gartenstrasse
2. Z00 f&6:30 o755 825 Sartenstrasse
3. 700 1z2:00 - 50 Gartfenstrasse
4. Samstag
5. Sonntag
&. o730 o02-:00 1.5 &.50 Parkallee SW
7. o 800 Parkallee SH”
8. o730 fs:00 o5 800 Parkallee
9. 800 Urlaub
10. 800 Urlaub
11 Samstag
12. Sonntfag
| 31

"1 U = Urlaub, F = Feiertag. K = Krank,. FE = Fehlzeit entschuldigt. FU = Fehl

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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Sozialkassenverfahren im Gerustbauer-Handwerk

Sozialkasse des Geriistbaugewerbes

Urlaub und Urlaubsgeld

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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Anspruchsvoraussetzung und Urlaubsanspruch - § 8 Ziffer 1 bis 3 RTV

40

Es besteht ein Arbeitsverhaltnis als gewerblicher Arbeitnehmer in einem Betrieb des Gerustbauer-
Handwerks.

Ab dem Meldemonat April 2021 ordnet die Sozialkasse den angeforderten Urlaubgeldbetrag sowie
die gewahrten Urlaubstage gemal § 8 Ziffer 4.3 RTV automatisch auf den altesten vorhandenen
Urlaubsanspruch zu.

Die Urlaubstage werden angespart und aus den gemeldeten Beschaftigungstagen berechnet:
» 12 Beschaftigungstage = 1 Urlaubstag und
= 10 Beschaftigungstage = 1 Urlaubstag bei schwerbehinderten Arbeitnehmern.

Beschaftigungstage sind alle Kalendertage des Bestehens von Arbeitsverhaltnissen (Vollzeit) in
Betrieben des Gerustbauer-Handwerks. Ausgenommen hiervon sind Tage

» an denen der Arbeitnehmer unentschuldigt fehlt bzw.
» unbezahlten Urlaub von insgesamt mehr als 14 Kalendertagen im Kalenderjahr hatte.

Ist ein Arbeitnehmer das gesamte Kalenderjahr beschaftigt, ergibt sich eine Urlaubsdauer von 30
Arbeitstagen bzw. 36 Arbeitstagen bei Schwerbehinderten (Samstage gelten nicht als Arbeitstage).

Die unterjahrigen Urlaubsanspriche werden immer auf volle Tage abgerundet (z.B. 12,5 auf
12,0 Urlaubstage).

Am Jahresende werden die Urlaubstage kaufmannisch gerundet (z.B. 27,5 auf 28,0 Urlaubstage).
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Urlaubsgeldanspruch aus Bruttolohn - § 8 Ziffer 5 RTV

« Der Anspruch aus Urlaubsgeld setzt sich aus dem Urlaubsentgelt und dem zusatzlichen
Urlaubsgeld (30,0 Prozent des Urlaubsentgeltes) zusammen.

» Das Urlaubsentgelt errechnet sich aus dem sozialkassenpflichtigen Bruttolohn, den der
Arbeitnehmer im Urlaubsjahr verdient hat. Das Urlaubsentgelt betragt 11,4 Prozent des
Bruttolohnes.

» Bei schwerbehinderten gewerblichen Mitarbeitern erhoht sich der Urlaubsprozentsatz um
2,3 Prozent auf 13,7 Prozent, flr jeden vollen Monat der im Beschaftigungsverhaltnis
vorliegenden Schwerbehinderteneigenschaft gemal} §§ 2 und 208 SGB IX (z.B. Ausweis gultig
ab 2. Marz 2021, erhdhter Prozentsatz ab April 2021).

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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Sozialkassenverfahren im Gerustbauer-Handwerk

Sozialkasse des Geriistbaugewerbes

Mindesturlaubsvergutung
ab 1. Januar 2022
§ 8 Ziffer 6.b RTV

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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Mindesturlaubsvergutung — Tarifvertrag und Rechtsprechung

» Nach europarechtlichen Vorgaben, inlandischen Gerichtsurteilen sowie dem Wegfall des
Uberbriickungsgeldes waren Anpassungen im Tarifvertrag notwendig, damit Arbeitnehmer
auch auBerhalb der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall, bei Kurzarbeit oder
Saisonkurzarbeit einen Anspruch auf Urlaubsentgelt (Mindesturlaub) in der Hohe erwerben,
den sie — ohne den Arbeitsausfall — erworben hatten.

« Im Rahmentarifvertrag (§ 8 Ziffer 6.b.1 RTV) ist festgelegt, dass die Mindesturlaubsvergitung
auf Basis des zuletzt gemeldeten Bruttostundenlohnes errechnet wird.

» Diese Vorgehensweise fuhrt zu einer erheblich einfacheren Berechnung der
Mindesturlaubsvergutung.

» Bei Arbeitnehmern mit Akkordentlohnung ist die Bemessungsgrundlage das vor dem Ausfall
auf die Arbeitsstunde umgerechnete Arbeitsentgelt des letzten vollen Lohnabrechnungs-
zeitraumes, der mindestens vier Wochen betragen muss.

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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a) Mindesturlaubsvergutung bei Krankheit

= Bei unverschuldeter Arbeitsunfahigkeit infolge von Krankheit nach Ablauf der
Lohnfortzahlung bzw. in der vierwochigen Wartezeit (§ 3 Abs. 3 EntgFG) bei neu
begrundeten Arbeitsverhaltnissen.

» Das Arbeitsverhaltnis muss weiterhin bestehen und dem Arbeitgeber muss die
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung vorliegen.

b) Mindesturlaubsvergutung bei Kurzarbeit oder Saison-Kurzarbeit

= FUr jede Ausfallstunde anlasslich von Kurzarbeit oder Saison-Kurzarbeit, fur die kein
Lohnanspruch besteht.

= Die gemeldeten Ausfallstunden mussen mit den auf der Lohnabrechnung ausgewiesenen
Werten Ubereinstimmen.

= Die Sozialkasse ist nach § 6 Abs. 1 Ziffer 1 lit. h) VTV berechtigt, sich Nachweise Uber den
Bezug vorlegen zu lassen.

Der Urlaubsentgeltsatz betragt bei allen Arbeitnehmern 11,4 Prozent des zuletzt gemeldeten
beitragspflichtigen Bruttostundenlohnes (siehe Berechnungsbeispiel).

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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Beispiel: Mindesturlaubsverqutung bei Krankheit, Kurzarbeit und Saison-Kurzarbeit

* Der Arbeitnehmer Hans Muster erkrankte vom 3. Juni 2022 bis 20. Juli 2022 und erhielt bis
einschliefdlich 14. Juli 2022 eine Lohnfortzahlung durch den Arbeitgeber.

* Im Juli 2022 entstanden durch die Erkrankung 31 Ausfallstunden und durch die schlechte
Auftragslage wurde ab dem 27. Juli 2022 Kurzarbeit angeordnet, mit 23 Ausfallstunden flr den
Monat. Fur die genannten Stunden bestand kein Lohnanspruch des Arbeithehmers.

* Die letzte Lohnabrechnung (inkl. Lohnfortzahlung) vom Juni 2022, welche vor dem
Arbeitsausfall erstellt wurde, weist einen Stundenlohn je geleisteter/fortgezahlter
Arbeitsstunden in Hohe von 14,85 Euro aus.

MUV anineic = 31 Ausfallstunden x 14,85 € = 460,35 €
MUV rrameit = 23 Ausfallstunden x 14,85 € = 341,556 €

Urlaubsentgeltanspruch (460,35 € + 341,56 €) x 11,4 % = 91,42€
+ zusétzl. Urlaubsgeld 91,42€x30,0% = 2743€
118,85 €

= M UV Krankheit und Kurzarbeit
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Urlaubsgeld im Auslernjahr - § 8 Ziffer 12 RTV

* Arbeitnehmer, die ihr Ausbildungsverhaltnis beenden und im Anschluss als gewerbliche
Arbeitnehmer tatig werden, kdnnen im Vorgriff auf die voraussichtliche Beschaftigung im
Kalenderjahr bis zu 14 Arbeitstage Urlaub nehmen.

» Es durfen nur die Urlaubstage gewahrt werden, die sich aus der maximalen
Beschaftigungsdauer des Kalenderjahres ergibt.

» Die Hohe des Urlaubsentgeltes flir den vorweggenommenen Urlaub ermittelt sich nach dem im
Jahr zu erzielenden Bruttolohn.

» Ergeben sich am Jahresende Differenzen, sind diese auszugleichen oder auf das Folgejahr zu
ubertragen.

» Das entsprechende Formular finden Sie im Downloadbereich der Sozialkasse
(Link: www.sokageruest.de/downloads/leistungen/).

Sozialkasse des Gerilstbaugewerbes = WelfenstralRe 4 « 65189 Wiesbaden

Urlaubsgeld im Auslernjahr
Monat/Jahr Firmenname Betriebskontonummer

Arbeitnehmemummer Mame, YVormame Ausbildungsends

Im Meldemonat im Vorgriff ausgezahltes Urlaubsgeld laufendes Jahr

Gewahrte Tage

Gewahrtes Urlaubsentgelt . €

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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» Der Arbeitgeber erhalt das ausgezahlte Urlaubsgeld (Urlaubsentgelt und das zusatzliche
Urlaubsgeld) zuzuglich eines pauschalen Ausgleichs fur die auf den Arbeitgeber entfallenden
Sozialaufwendungen in Hohe von 35,0 Prozent des ausgezahlten Urlaubsgeldes.

Erstattungsanspruch des Arbeitgebers - § 9 VTV

Beispiel:
Dem Arbeitnehmer Ziemlich Fertig wurden 5 Tage Erholungsurlaub gewahrt und die Auszahlung
erfolgte ordnungsgemalf Uber die Lohnabrechnung.

Urlaubsentgeltanspruch 103,66 € x5 Tage = 518,30 €
+ zusétzl. Urlaubsgeld 518,30 € x30,0% = 155,49 €
Urlaubsgeld (Auszahlung an Arbeitnehmer) = 673,79 €
+ pauschaler Sozialaufwandsersatz 673,79 € x35,0% = 23583 €
= Erstattungsanspruch des Arbeitgebers = 909,62 €
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Urlaubsabgeltung an den Arbeithehmer - § 8 Ziffer 8 RTV

Der Anspruch des Arbeitnehmers auf Abgeltung richtet sich teilweise
gegen den letzten Arbeitgeber oder gegen die Sozialkasse.

Abgeltungsgriinde

a) mehr als drei Monate in keinem Arbeitsverhaltnis im Gerlstbau tatig und
nicht arbeitslos bzw. im Sterbefall an die Erben;

b) Gelegenheitsarbeiter, Werkstudenten, Praktikanten oder ahnliche
Tatigkeit, wenn das Arbeitsverhaltnis vor mehr als drei Monaten beendet
wurde;

c) weiterhin beim Betrieb tatig, aber nicht vom Tarifvertrag erfasst wird;

d) Arbeitsverhaltnis langer als drei Monate beendet und berufsunfahig oder
nicht mehr im Stande im Gerustbau zu arbeiten (Attest);

e) Alters- oder Erwerbsunfahigkeitsrente nach beendetem
Arbeitsverhaltnis;

f)  Wechsel in ein Angestellten- oder Ausbildungsverhaltnis zu einem
Betrieb des Gerustbauer-Handwerks;

g) endglltige Heimkehr eines auslandischen Arbeitnehmers in sein
Heimatland;

h) wenn der Arbeithehmer auswandern will.
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Abgeltungsanspruch des
Arbeitnehmers gegen die
Sozialkasse.

Quotelung (nicht bei MUV),
sofern Arbeitgeber den
Sozialkassenbeitrag nicht
bezahlt hat.

Abgeltungsauszahlung an
den Arbeithnehmer durch
den Betrieb, bei dem der
Arbeitnehmer zuletzt
beschaftigt war.

Erstattung an den Betrieb
durch die Sozialkasse.
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Verfallfristen - Allgemein

Der Anspruch des Arbeitnehmers auf den Urlaub verfallt

a) bei Inanspruchnahme oder Abgeltung - § 8 Ziffer 9 RTV

» Der Anspruch auf den Urlaub verfallt mit dem 31. Dezember des Jahres, der auf das Jahr
der Urlaubsentstehung folgt (z.B. Urlaub 2023 mit Ablauf des 31. Dezember 2024).

b) mit Ausnahme - § 8 Ziffer 9 RTV

 die Anspruche der Mindesturlaubsvergutung aus Krankheit verfallen erst drei Monate
spater, d.h. zum 31. Marz des Ubernachsten Jahres (z.B. Urlaub aus Krankheit 2023 mit
Ablauf des 31. Marz 2025).

c) bei Entschadigung - § 8 Ziffer 10 RTV

« FUr ein weiteres Jahr hat der Arbeitnehmer Anspruch auf Entschadigung (z.B. Urlaub 2023,
Entschadigungsanspruch bis 31. Dezember 2025 ).

« Ein Entschadigungsanspruch fur die Mindesturlaubsvergutung aus Krankheit, Kurzarbeit
und Saison-Kurzarbeit besteht nicht (§ 8 Ziffer 6.a.3. und 6.b.3 RTV).

» Das zusatzliche Urlaubsgeld wird gemaf § 8 Ziffer 10 RTV fur Urlaubsanspriche ab dem
Urlaubsjahr 2021 nicht mehr entschadigt!
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Verfallfristen — Arbeitgebersicht

Wie lange kann ein Arbeitgeber das Urlaubsgeld zur Erstattung einreichen?

Grundsatz - § 21 Abs. 2 Satz1 VTV

» Der Anspruch des Arbeitgebers verfallt bis zum 31. Dezember des Jahres, das auf das Jahr
folgt, in dem der Erstattungsanspruch entstanden ist.

Beispiel:

Der entstandene Urlaubsanspruch des Arbeitnehmers aus dem Kalenderjahr 2023 wird durch
den Arbeitgeber im November 2024 gewahrt und an den Mitarbeiter ausgezahlt.

» Der Arbeitgeber kann den Urlaub bis spatestens zum 31. Dezember 2025 bei der
Sozialkasse zur Erstattung einreichen.

Ausnahme - § 21 Abs. 2 Satz 2 VTV

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses verfallen die Anspriche bereits am 15. des zweiten auf
den Monat der Beendigung folgenden Monats.

Beispiel:

Das Arbeitsverhaltnis wurde zum 30. April 2024 beendet.

» Der Erstattungsanspruch des Arbeitgebers ist daher spatestens bis 15. Juni 2024 bei der
Sozialkasse einzureichen.
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Verfallfristen — Arbeithehmersicht (1)

Wie lange kann ein Arbeithehmer den erworbenen Urlaub beanspruchen?

Grundsatz - § 8 Ziffer 9 RTV

» Der Anspruch des Arbeitnehmers auf Urlaub und Urlaubsabgeltung verfallt zum Ende des
Kalenderjahres, dass auf das Jahr der Entstehung der Urlaubsanspriche folgt.

» Der entstandene Urlaubsanspruch aus dem Kalenderjahr 2024 kann durch den
Arbeitnehmer auch im kompletten Kalenderjahr 2025 in Anspruch genommen werden.

» Sollte ein Abgeltungsgrund gemal § 8 Ziffer 8.1 lit. a - h RTV vorliegen, besteht ein
Abgeltungsanspruch ebenfalls bis zum Ende des Kalenderjahres 2025 je nach Anlass
gegenuber dem letzten Arbeitgeber oder der Sozialkasse.

Ausnahme - § 8 Ziffer 9 RTV

» Die Anspriche aus der Mindesturlaubsvergutung aus Krankheit verfallen zum
31. Marz des ubernachsten Jahres, diese kdnnen ausschliel3lich als Urlaub oder Abgeltung
in Anspruch genommen werden (z.B. MUV-Krankheit aus dem Jahr 2024 verfallt zum
31. Marz 2026).
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Verfallfristen — Arbeithehmersicht (2)

Wie lange kann der Arbeitnehmer eine Entschadigung von der Sozialkasse beantragen
und welche Anspriiche werden entschadigt?

Grundsatz - § 8 Ziffer 10 Satz 1 RTV

» Der Arbeitnehmer kann die nicht verbrauchten Urlaubsanspriche des Kalenderjahres 2023
bis zum Ende des Jahres 2025 abfordern.

Ausnahme - § 8 Ziffer 6.b.1 und Ziffer 9 RTV
> Es besteht kein Entschadigungsanspruch auf die Mindesturlaubsvergutung aus Krankheit,
Kurzarbeit sowie Saison-Kurzarbeit.

» Fur die erworbenen Urlaubsanspriche ab dem Kalenderjahr 2021 ist die Entschadigung des
zusatzlichen Urlaubsgeldes tarifvertraglich ausgeschlossen!

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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Lohnausgleich
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Lohnausgleich - § 2 TV Lohnausgleich

1. Der Lohnausgleich soll die Lohnausfalle in der Zeit vom 24. bis 26. Dezember sowie fur den
31. Dezember und 1. Januar, sofern diese auf Arbeitstage fallen, absichern.

2. Die Zahlung des Lohnausgleichs dient zugleich der Abdeckung der Anspriche nach dem
Entgeltfortzahlungsgesetz.

Entgeltfortzahlungsgesetz
§2
Entgeltzahlung an Feiertagen

(1) Fur Arbeitszeit, die infolge eines gesetzlichen Feiertages ausfallt, hat der Arbeitgeber dem
Arbeitnehmer das Arbeitsentgelt zu zahlen, das er chne den Arbeitsausfall erhalten hatte.

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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Anspruchsvoraussetzungen - § 3 TV Lohnausgleich

Anspruch auf Lohnausgleich hat jeder gewerblicher Arbeitnehmer,

a) dessen Arbeitsverhaltnis zu einem Betrieb des GerUstbauer-Handwerks am
23. Dezember besteht

und

b) derin dem Kalenderjahr, in das der 23. Dezember fallt, mehr als 13 Wochen
(= mehr als 91 Kalendertage) ein Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis in Betrieben des
Gerustbauer-Handwerks nachweist.

Der Arbeitnehmer hat nur Anspruch auf Lohnausgleich fur die Tage, die er in einem
Beschaftigungsverhaltnis in einem Betrieb des Gerustbauer-Handwerks stand.

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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Hohe des Lohnausgleichs - § 4 TV Lohnausgleich

1. Die Hohe richtet sich nach dem Stundenlohn der letzten Abrechnungsperiode
(i.d.R. November) vor dem Lohnausgleichszeitraum.

2. Zulagen, Pramien und sonstige Zahlungen erhdhen nicht den zugrunde zu legenden
Stundenlohn.

3. Bei Akkordlohn ist die Berechnungsgrundlage das auf die Arbeitsstunden umgerechnete
Arbeitsentgelt ohne Mehrarbeitszuschlage.

4. Der Stunden-/Akkordlohn ist auf volle 0,10 Euro aufzurunden und mit dem Faktor 7,8 zu
vervielfachen.

5. Der Hochstbetrag ist der um 11,00 Euro erhohte jeweilige Tarifstundenlohn des
Gerustbaumeisters der Berufsgruppe M des Bundeslohntarifvertrages fur das Gerustbauer-
Handwerk, der gemaf § 4 Ziffer 1 TV Lohnausgleich aufzurunden ist.

= Stundenlohn des GerlUstbaumeister 24,18 € x 111 % = 26,84 € > 26,90 €
(Beispiel aufgrund des Hochstbetrags des bis 30.09.2023 geltenden Lohntarifvertrags)

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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Lohnausgleich bei verkurzter Arbeitszeit - § 5 TV Lohnausgleich

Bei Arbeitnehmern, die im Dezember 2024 durch Fehlzeiten (z.B. unentschuldigtes Fehlen,
mehr als 14 Kalendertage unbezahlter Urlaub) die tarifliche Arbeitszeit - 140 Stunden - nicht
erreicht haben, ist der Lohnausgleichsbetrag zu kurzen.

Der auszuzahlende Betrag verringert sich im Verhaltnis der tatsachlich verguteten jahrlichen
Arbeitszeit zur tariflichen jahrlichen Arbeitszeit (Teilzeitquote).

Ein Berechnungsbeispiel befindet sich auf einer der nachfolgenden Seiten.

Die gewahrten Urlaubstage und die Lohnausgleichstage bleiben bei der Ermittlung der
verguteten bzw. tariflichen Arbeitszeit aulRer Betracht!

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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Berechnungsbasis: Lohnausgleichsrelevante Stunden im Online-Service

Online-Service Lohnausgleich TZ-Quote SOZIALKASSE DES GERUSTBAUGEWERBES
Die Liste enthalt fur alle Mitarbeiter, die am 1. Dezember beim Betrieb angemeldet sind, die Ist- und die
Online-Service Nutzer Soll-Arbeitsstunden des Jahres sowie die sich daraus ggf. ergebende Teilzeit-Quote. Sofern der Monat
Mitarbeiter Dezember des Kalenderjahres gemeldet wurde und im Dezember Vollzeitbeschaftigung vorlag, wird in der
Monatsmeldung Spalte Vollzeit Dezember unabhangig von den Jahreswerten ein _Ja“ ausgewiesen.
AN-Kontoauszug Sonstige Anspruchsvoraussetzungen fir den Lohnausgleich, zB. ein fir mehr als 91 Kalendertage
| Lohnausgleich TZ-Quote bestan den.es Arbeits- oder Aus hlldu.n gsverﬁalMls_ im Kalende{rjahr, dzf.s am 23. Dezember bestehen muss,
- werden bei der Auswahl der angezeigten Mitarbeiter nicht bertcksichtigt.
ge
Firma Betriebskonto-Mr.
Geruestbau Muster GmbH, Welfenstrake 4, 65189 Wiesbaden | | 901009
Janr 2022 Aktualisieren
Arbeitn.N " Vo Beschafti b Beschaftiat bi LAG-Ist-5td. LAG-5oll-5td. Vollzeit TZ-Quote
ri n.-HNr. ame, roanme schaftigt al schaftigt bis Jahr Jahr Dezember Jahr
321033722 Eifrig, Elise 0,00 0,00 - -
321043192 Excel, Peter 0,00 0,00 - -
320863756 Ham, Spanky 0,00 0,00 - -
321033748 Knopf, Jim 0,00 0,00 = =
320140256 Limmer, Giinter 0,00 0,00 = =
321023566 Mustermann, Muster 0,00 0,00 - -
320956105 Mannchen, Mainzel 0,00 0,00 - -
321376378 Miller, Christoph 01.01.2023 31.12.2023 1.796,00 1.817,00 Ja -
321183758 VWerker, Hand 01.02.2023 28.02.2023 0,00 156,00 - 0,00
321675381 VWurst, Hans 0,00 0,00 - -
Seite 141
Arbeitnehmer 1 - 10 wvon 10
FPDF generiersn ]

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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Beispiel flir 2022

Berechnungsbasis: Lohnausgleichsrelevante Stunden auf dem AN-Kontoauszuqg bis Nov
Arbeitnehmer-Kontoauszug die gemeldeten Werte von Januar bis November entnehmen

LAG-Ist-Stunden bis Nov 2022: 1812,00
LAG-Soll-Stunden bis Nov 2022: 1849,20 (1857 Std. — 7,8 Std. fir 1 UT)

Arbeitnehmerkontoauszug 2022

Name, Vorname 3 rupp Datum oer Erstaiiung Seite
Werker, Hand 321183758 Gergetbauer (3) 08122022 11
BKN eoer von | bis 2| g [Brutionn- MUV Austalistuncen MU/ gewanner Urawd Lohnausgleich
Efemme | o | SKUG| Kug [unabe fue Uniate- [Unaus- | Tage [Uriaute  pus. Uniawe- | swmst | Berag
2 et [oso ela ait riautegela | gela
SO005 Gervestoau 1Auster GmEH G101 3101. % N %0 € X
501009 Geruestoau Muster GmoH 0102 2802 30 N 285297 € 400 1000 nse 837€ %BE 154,00
FCT005') Garuastbau Muster GmbH 0103 3108 %0 N 314460 € 180,00
S07608” Gervestoau Muster GmibH 0104 %004 30 N 284761 € 163,00
S01009 Geruestbau Muster GmbH 0105 3105 30 N 307472 € 176,00
501009 Geruestbau Muster GmbH 0106. 3006 30 N 365527 € 10000 19816€ S9TSE€ 2B € 155,00
501009 Gervestbau Muster GmbH 0107. 3107. 0 N 296737 € 171,00
501009 Gerusstoau Muster Gmbs 0108 3108 0 N 31460 € 1 10000 € 2000€ 1000€ 18000
801009 Gervestoau Muster GmbH 0109. 009 X N 18471 € T80 18534 € 4660€ 01 € 171,00
901009 Gervestoau Muster Gmbs 01.10. 31.00. 0 N 40670 € 100 2,00 s12¢ 27%e  mEse 150,00
501009 Geruestbau Muster GmtH oLm M 0 N 3008 € 172,00
Jahreawerte | ss0| 3300528 €] ss00] 1000 10300] 3s1S1€| 117as€| sosse €| 1 | 10000€ 30.00€| 13000 €] 181200 0,00 €
Tallzaitgucte  97.99% MOgIIche ArDeitsso. VOIIZEIL 1.
Uriaube- Zus. UMaube-  Urlaubsgely  Urlaubbzw. Im 1aufenden Jahr Urlaute- 2uS. Urlaube-  Urlaubs-
T2 et oes L e — 980
(Anspriche aus Vorjahren
UIMaut avs MUV Kranknail 2020 T (K 1566 € W% € | ez Urlaubegewanrung AbQ eitung 1 100,00 € 30,00 € 130,00 €
Urlaud aus Brutiolohn 2021 2 M98 € 0319 € a7 € | 2202
Urlaud aus MUV S-KUGKUG 2021 20,00 € s00€ 900 € | 3112202 vertall : ssoe s e sxe
Urlaub aus MUV Krankheit 2021 e gae 264 € | 3082023
summe 5 44238 € 19271 € 575.09 € Summe 4 145,60 € 4368 € 189,28 €
AL Gem I3utncen Jahe
Urlaub aus Brutioiohn 2022 7 LTRe0 € 118738 € 285138 € | 91122023 Resturiaub 2 185089 € 130526 € 578615 €
Urlaub aus MUV S-KUGKUG 2022 usse € e E 2370 € | 31122028
Urlaub aus MUV Krankheit 2022 16559 € HET € 21526 € | 31.08.2024 e
-Ins Jahr 2022 Obertmpen werden: 542958 €
Su a dsan ¢ L N W€ -vom1.1. - 31.12.2023 pelderSOKA Genlistosu ais Enschacigungzaniug
Gesamteumme 32 4S43 € 137854 € 557543 € veantmgt wemen: 24398 €

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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60

Der Arbeitnehmer Hand Werker hatte bis November 2022 (siehe Kontoauszug oder Online-Service)
1.812 vergutete Arbeitsstunden (Arbeitszeit und MUV-Stunden).

Im Dezember erbrachte der Mitarbeiter 100 Stunden und hatte 2 Tage Urlaub.

Im Kalenderjahr 2022 nahm der Arbeithehmer insgesamt 3 Urlaubstage und es gibt einen
Lohnausgleichstag (Montag 26.12.2022).

Mogliche Arbeitsstunden Vollzeit Jan-Dez 2022: 2.020 Stunden LAG-Soll-Stunden abzgl. Urlaub
*siehe Teilzeitgradrechner: 1857 Std. Jan bis Nov + 163 Std. Dez = 2.020 Std. In den 163 Stunden flr den Dezember sind
fur den LAG-Tag am 26.12. keine Stunden berucksichtigt.

**Abzgl. Urlaubsstunden fur 3 Urlaubstage 2.020 Std. -3 x 7,8 Std. = 1996,60 Std.

Der Stundenlohn im Meldemonat November 2022 betrug 17,47 Euro - LAG-Betrag (Dez.) nach
LAG-Tabelle = 136,50 Euro

1.812,00 + 100,00 _ 1.912,00
2.020* -3 x7,8** 1996,60

Teilzeitgrad = =95,76 %

LAG-Betrag riseigraq = 136,50 € x 95,76 % = 130,71 €

Der Erstattungsanspruch des Arbeitgebers belauft sich gemafk § 14 VTV auf den ausgezahlten
Lohnausgleich zuzuglich einen Ausgleich fur auf den Arbeitgeber entfallene Sozialaufwendungen
in Hohe von 35,0 Prozent des Lohnausgleichs.
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Sozialkasse des Geriistbaugewerbes

Teilzeitquote Lohnnausgleich berechnen mit Teilzeitgradrechner

www.sokageruest.de / Downloads
(jahrlich im November aktueller Teilzeitgradrechner fiir Lohnausgleichszeitraum des laufenden Kalenderjahres)

Teilzeitgradrechner HERUNTERLADEN ¥

-Mﬂ eilreiigrad LAG-Zeitraum 202223

e T
5L B
B0 S bl ArBaaa] gaivkes Ak dhe BATRYE S0 S¢ gy Lofodus ke o Mnmidiens o
IJ'm Moyt WA P T ArDNRZOT S LT AnDals il 2o vz, Dy et

Sl N gt B, Jar I g LG s B0y Lofindcghiich
Ear Satrahn.
Jan-MNoy.

LAG st Stndan 2022 I im e o1 s A Rl it T2 Cluoti wskiagen)

LAG-Soll Stundlen 2022 an o

il Arbeisad. Vollreit] _.;n.as}s.u.b..-.uuhmh..ul..~...u.u i tah 200

arsomaben Wl aus AM-SonloesssugSsie T-Ouete eietiagen]).
Diaz

L Snanden Dy

Siunden MUV Krankhai -

Stunden MUV Saiscn-KLIG -

Shunden MUV KLIG -

Stunden Sonstige® -

LAG sk Stunden Derember ) Tz O

o
[ (etolzait) NEEEIEE| 163 Sic. bei Bascrafigung 01123112 2067
b idirzenan Baschatigunaseten hille anpassen™)
Uiaiatags Dasambar | = Lriaraiag 7.8 Sturden)
ohna e Unaubstage. 10 oia eine Unsitsabygaihing basntragt wurte.
000 = 000
L.B52,00 - 163,00 - 0,00
000
= 3,08
201,00
Stundesdohn Mt : . anoe
Dar dan Gesamt
Anspnuch LAG Vellest
[ - € I3

* 1B bebardich nach dem infebrormichatigeasts sagesror e

** ldniag bix Connsratag = BSol-Starden, Frecsp = 7 Soi-Sonder (Ohns LAG-Tags)
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Beispiel 2022
Teilzeitquote berechnen (1): Lohnausgleichsrelevante Stunden Dezember addieren

Werte Jan — Nov 2022 aus AN-Kontoauszug/Tabelle in Teilzeitgradrechner eintragen:

Jan-Nov.
LAG-Ist-Stunden 2022 1.812,00 (Bitte Wert aus AN-Kontoauszug/Liste TZ-Quote eintragen)
LAG-Soll-Stunden 2022 Jan-Nov.
(md&gl. Arbeitstd. Vollzeit) 1.849,20 (1.857 5td. bei Vollzeitheschaftigung im Jahr 2022

ansonsten Wert aus AN-Kontoauszug/Liste TZ-Quote eintragen).

Soll-Std. bis Nov: AG hatte bis Nov. 1 Tag Urlaub: 1857 — 7,8 Std. = 1849,20 Std.

LAG-Ist-Stunden Dez 2022 ermitteln:

Lohnzahlungspflichtige Stunden Dezember 100,00

Stunden MUV Krankheit + 0,00
Stunden MUV Saison-KUG + 0,00
Stunden MUV KUG + 0,00
Stunden Sonstige™ + 0,00
LAG-Ist-Stunden Dezember 100,00
0
Méogliche Arbeitsstunden Dezember (Vollzeit) 163,00 (163 Std. beil Beschaftigung 01.12.-31.12.2022
bel kilrzeren Beschaftigungszeiten bitte anpassen™)
Urlaubstage Dezember 2 (je Urlaubstag 7,8 Stunden)
ohne die Urlaubstage, fir die eine Urlaubsabgeltung beantragt wurde.
1.812,00 + 100,00
Teilzeitgrad =
1.849,20 + 163,00 - 15,60
1.912,00
= | mmme———— = 95,76%
1.996,60
Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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Sozialkassenverfahren im Geriustbauer-Handwerk

Beispiel 2022

Teilzeitquote berechnen (2): Lohnausgleichsanpruch berechnen mit Teilzeitgradrechner

Stundenlohn je geleisteter Arbeitsstunde aus AN-Kontoauszug November eintragen
Teilzeitgradrechner ermittelt Lohnausgleichsanspruch aufgrund der Teilzeitquote:

Stundenlohn November: 17,47 €

Dez Jan Gesamt
Anspruch LAG Vollzeit:

130,71€ - € 130,71€

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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Lohnausgleichstabelle - § 8 TV Lohnausgleich

Die Sozialkasse ist verpflichtet, jeweils vor Beginn des Ausgleichzeitraums eine Lohnausgleich-
Tabelle herauszugeben, aus der sich die HOhe der Lohnausgleichsanspriche ergibt.

Das Rundschreiben zum Lohnausgleich wird jahrlich aktualisiert an die Betriebe verschickt und ist
zusatzlich im Downloadbereich der Sozialkasse erhaltlich.

Rundschreil_)en Nr. 6/2023 GERUSTBAU
Lohnausgleich 2023/2024 [F

Wiesbaden, im November 2023

Sehr geehrte Damen und Herren,

anbei erhalten Sie die Lohnausgleich-Tabelle, aus der der Lohnausgleichsbetrag fur den Lohn-
ausgleichszeitraum 2023/2024 abzulesen ist. Der Lohnausgleich umfasst drei lohnzahlungs-
pflichtige Tage.

— Zwei lohnzahlungspflichtige Tage (25. und 26. Dezember) fallen in das Kalenderjahr 2023
und
— ein lohnforizahlungspflichtiger Tag (1. Januar) falit in das Kalenderjahr 2024.

Der Lohnausgleich bemisst sich nach dem TV Lohnausgleich vom 4. Juli 2015 aus dem Stun-
denlohn der letzten Lohnabrechnungsperiode vor dem Lohnabrechnungszeitraum, in der Regel
des Novembers. Der Stundenlohn ist auf volle 0,10 Euro aufzurunden.

Beispiel:

Der Tarifstundeniohn des Geriistbau-Werkers befragt 16,12 €

Hinweis: Zum Zeitpunkt der Drucklegung der [ ohnausgleich-Tabelle gab es keinen giiltigen
Lohntarifvertrag. Daher ist der Tarifstundenlohn des Geristbau-Werkers auf Grundlage des
bis zum 30. September 2023 giilfigen Lohntarifvertrages.

16,12 € aufgerundet auf volle 0,10 € = 16,20 €

[ ohnausgleich gesamt laut | ohnausgleich-Tabelle: 379,08 €

davon
- Lohnausgleich fiir den 25. und 26.12.2023: 25272 €
- Lohnausgleich fir den 01.01.2024: 12636 €

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
64



SOKA GERUSTBAU

Sozialkassenverfahren im Gerustbauer-Handwerk

Sozialkasse des Geriistbaugewerbes

Insolvenzsicherung
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Insolvenzsicherung von Arbeitszeitkonten - § 12 VTV

Im Sozialkassenbeitrag ist die Absicherung der Arbeitszeitkonten gegen eine Insolvenz
enthalten.

Der Sozialkasse ist mit der Monatsmeldung (§ 6 Abs. 1 Nr. 1 lit. ¢) VTV) jeweils der aktuelle
Stand des Arbeitszeitkontos mitzuteilen.

Der Stand des Arbeitszeitkontos darf maximal 150 Plusstunden oder 30 Minusstunden betragen.

Die Insolvenz des Arbeitgebers ist mit der Antragstellung auf Er6ffnung des Insolvenzverfahrens
gegeben.

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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Leistungsubersicht und Gesamtberechnung
aller Sachverhalte

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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Arbeitgeberleistungen der Sozialkasse

1. Erstattungen in den Bereichen

« Urlaubsentgelt und zusatzliches Urlaubsgeld,
« Lohnausgleich vom 24. bis 26. Dezember sowie vom 31. Dezember bis 1. Januar,
« Lohnfortzahlung bei Berufsfortbildungsmafnahmen und

zuzuglich zu den oben genannten Leistungen 35,00 Prozent als Ausgleich fur die
Sozialaufwendungen des Arbeitgebers.

2. Weitere Leistungsarten sind

« die Erstattung der ausgezahlten Ausbildungsvergutung erstmals ab dem vierten Monat nach
Ausbildungsbeginn in Hohe von 50,00 Prozent bis zur tariflichen Hohe und fur hdchstens
21 Monate,

« Ubernahme der Lehrgangskosten fur WeiterbildungsmaRnahmen,
« Absicherung des Arbeitszeitkontos,

« Beihilfezahlung an Arbeiter und Angestellte im Wege einer Renten- bzw.
Hinterbliebenenbeihilfe.

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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Der Arbeitnehmer Herr Ganz Durchschnittlich verdiente im abgelaufenen Kalenderjahr einen
steuerpflichtigen Bruttolohn in Hohe von 34.074,60 €.

Beitragsberechnung und Aufteilung auf die Leistungsarten

Bei Anwendung des aktuellen Beitragssatzes von 24,1 Prozent (ab 1. Januar 2022) ermittelt sich fur
den Arbeitgeber ein

Sozialkassenbeitrag in Hohe von 8.211,98 €.

Gemal Aufteilungstarifvertrag (TV Aufteilung) wird der oben genannte Gesamtbeitrag wie folgt
zugeordnet:

« Urlaub 19,60 % 6.678,61 €
» Berufsbildung 2,10 % 715,57 €
» Lohnausgleich 1,20 % 408,90 €
» Zusatzversorgung 1,20 % 408,90 €
* Insolvenzsicherung 0,00 % 0,00 €

Sozialkassenbeitrag 24,10 % 8.211,98 €

Des Weiteren fungiert die Sozialkasse als Einzugsstelle fur die Bundesagentur fur Arbeit fur die
Winterbeschaftigungs-Umlage 1,90 % 647,42 €
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steuerpflichtiger Bruttolohn 34.074,60 €
Urlaubsgeld fiir 30 Urlaubstage

Urlaubsentgeltanspruch 3.884,50 €
zusatzliches Urlaubsgeld von 30,00 % 1.165,35 €
Summe 5.049,85 €
Ausgleich fir Sozialaufwendungen 35,00 % 1.767,45 €
Gesamterstattungsbetrag Urlaubsgeld 6.817,30 €
Lohnausgleich fiir @ 3 Tage

Stundenlohn 19,00 € (Lohnausgleich It. Tabelle) 444,60 €
Ausgleich fir Sozialaufwendungen 35,00 % 155,61 €
Gesamterstattungsbetrag Lohnausgleich 600,21 €
Beitrage 8.211,98 €
Erstattungen 7.417,51 €
Differenz Beitrag 794,47 €

Die Absicherung der Arbeitszeitkonten, die Mindesturlaubsvergiitungen aus Krankheit,
Saison-Kug und Kurzarbeit, welche nicht durch die gezahlten Beitrage der Betriebe
gedeckt sind, sowie die Leistungen der Berufsausbildung und Berufsfortbildung wurden in
der vorgenannten Kalkulation nicht berticksichtigt.
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Lehrgang zum gepriiften Geriistbau-Monteur

Flr den Fortbildungslehrgang musste Herr Ganz Durchschnittlich 78 Stunden (10 Lehrgangstage)
aufwenden, die er seinem Arbeitgeber nicht zur Verfligung stand. Der Lehrgangsteilnehmer erhalt
einen Stundenlohn in Héhe von 14,80 Euro je geleisteter Arbeitsstunde.

8 Stunden (Montag bis Donnerstag) x 8 Lehrgangstage x 14,80 € Stundenlohn 947,20 €
7 Stunden (Freitag) x 2 Lehrgangstage x 14,80 € Stundenlohn 207,20 €
Zwischensumme 1.154,40 €
Ausgleich fir Sozialaufwendungen 35,00 % 404,04 €
Gesamterstattungsbetrag der Berufsfortbildung 1.558,44 €

Die Lehrgangsgebihren, Lernmittelkosten, Unterkunft, Verpflegung und Fahrtkosten sind in dem
Gesamterstattungsbetrag noch nicht eingerechnet.




Sozialkassenverfahren im Geriistbauer-Handwerk ( L

GERUSTBAU

Anteilige Erstattung der Ausbildungsvergiitung

Der Betrieb hat zum 1. September 2023 den Auszubildenden Anton Clever eingestellt. Der

Auszubildende erhalt Giber den gesamten Zeitraum die Ausbildungsvergltung in tariflicher
Hohe.

Ein Erstattungsanspruch des Arbeitgebers besteht auf die Halfte der Ausbildungsverglitung
fir 21 Monate ab dem vierten Monat nach dem Ausbildungsbeginn, wenn diese durch den
Ausbildungsbetrieb wirtschaftlich getragen wurde.

Vergutung Monate Erstattungsbetrag 50,0 %
965,00 € 1 965,00 € 482,50 €
1050,00 € 8 8.400,00 € 4.200,00 €
1245,00 € 12 14.940,00€ 7.470,00 €
Summe 21 24.305,00 € 12.152,50 €

Die Lehrgangsgebihren, Lernmittelkosten, Unterkunft, Verpflegung und Fahrtkosten sind in
dem Gesamterstattungsbetrag noch nicht eingerechnet.

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes

72



SOKA GERUSTBAU

Sozialkassenverfahren im Gerilistbauer-Handwerk

Sozialkasse des Geriistbaugewerbes

Unbedenklichkeitsbescheinigung

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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Unbedenklichkeitsbescheinigunq

* Versendung der Unbedenklichkeitsbescheinigungen (UB) seit 15. Juni 2019 ausschlie3lich auf
elektronischem Weg per E-Mail.

» Die Erstellung und Versendung einer UB kann mit Genehmigung des Unternehmens auch an
Dritte erfolgen.

» Die Bescheinigungen werden bis zum Widerruf und bei Vorliegen der folgenden
Voraussetzungen im Abonnement erstellt:

a) ausgeglichenes Beitragskonto,

b) Vorliegen aller Monatsmeldungen,

c) keine Mindestlohnverstolle,

d) keine Differenzen zwischen der gemeldeten Bruttolohnsumme und den aufsummierten
Arbeitnehmermeldungen.

« Den ,Antrag auf Ubersendung der Unbedenklichkeitsbescheinigung“ und die ,Vollmacht zur
Zusendung der Unbedenklichkeitsbescheinigung an Dritte“ erhalten Sie im Downloadbereich
auf der Internetseite der Sozialkasse.

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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Sozialkasse des Geriistbaugewerbes

Muster der Unbedenklichkeitsbescheinigung (UB)

Ihr Zeichen Ihre Nachricht vom Unser Zeichen Datum
901009 15. Januar 2024
(bitte stets angeben)
Gultigkeitsdatum:
2 Monate ab letzter
Unbedenklichkeitsbescheinigung] giiltig bis 15. Mérz 2024 Fé"igkeit
(Die Giiltigkeitsdauer hat keinen ichen Filligkeiten) l

fiir Geruestbau Muster GmbH - Welfenstralle 4 - 65189 Wiesbaden

Ausgeglichenes
Beitragskonto per

letzter Falligkeit

Sehr geehrte Damen und Herren,

nach den Bestimmungen in § 6 und § 17 des fiir allgemeinverbindlich erklarten Tarifvertrages ber
das Sozialkassenverfahren im Geristbauer-Handwerk (VTV) muss ein Arbeitgeber des
Gerustbauer-Handwerks monatlich spatestens bis zum 15. des folgenden Monats der Verpflichtung
zur Monatsmeldung nachkommen und die tariflichen Sozialkassenbeitrage zahlen.

Wir bestatigen, dass das fur den oben genannten Betrieb bei uns unterhaltene Beitragskonto per
letzter tariflicher Falligkeit 15. Januar 2024 ausgeglichen ist.

Anzahl
Im vorgenannten Monat hat uns der Betrieb [2 gewerbliche Arbeitnehmerjé‘lm gewerbliche
| Anlage] Anhand der uns Obermittelten Daten konnten wir feststellen, dass die Stundenléhne Arbeitnehmer It
mindestens dems=Geristbau geltenden Mindestlohn sowie dem gesetzlichen Mindestlohn ’
entsprechen. Meldung

Mit freundlichen GriRen

Anlage siehe nachste Seite

Sozialkasse des Geristbaugewerbes

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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Muster der Anlage zur Unbedenklichkeitsbescheiniqung

Blatt 2/2 =z Schreibenvom 15. Januar 2024 SO0KA GERUSTBAU - Sozialkasse des Geriistbaugewerbes

Anlage zur Unbedenklichkeitsbescheinigung fiir Geruestbau Muster GmbH -
Welfenstralle 4 - 65189 Wiesbaden vom 15. Januar 2024 901009 CG

Im Monat Dezember 2023 wurden der Sozialkasse des Geristbaugewerbes die Beschaftigung

von nachstehenden gewerblichen Mitarbeitern gemeldet: Als Lagerarbeiter
)
Lohnzahlungs- Reinigungskrafte oder
pflichtige Lager- Hausmeister gemeldete
MName, Vorname Stunden arbeiter . - .
Arbeitnehmer dirfen nicht

1 Ham, Spanky 156,0 X . X
2 Werker, Hand 163,0 | auf der Baustelle tatig sein!

Ausstellungsdatum: 15. Januar 2024
Einsatzstunden

der Mitarbeiter zur
Plausibilitatsprifung

Sozialkasse des Gerlstbaugewerbes

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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Haftung nach Arbeithehmerentsendegesetz (AEntG) und Mindestlohngesetz (MiLoG)

« Ein Unternehmer haftet nach § 13 MiLoG und § 14 AEntG, wenn der von ihm beauftragte
Nachunternehmer oder dessen Nachunternehmer die festgelegten
Mindestarbeitsbedingungen nicht gewahrt.

» Mindestarbeitsbedingungen im Gerustbauer-Handwerk:
» Tariflicher Mindestlohn seit 01.10.2024, allgemeinverbindlich = 13,95 Euro
= gesetzlicher Mindestlohn seit 01.01.2025 = 12,82 Euro
= Urlaubsregelungen
» Urlaubskassenverfahren

» Diese Haftungsregelung ist verschuldensunabhangig.

» Der Arbeitnehmer bzw. die Sozialkasse kann sich direkt an den Hauptauftraggeber wenden.

» Wird der Anspruch durchgesetzt, kann der Auftraggeber Schadensersatz vom Auftragnehmer
verlangen.
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Was kann ein Unternehmen zur Reduzierung des Haftungsrisikos beim Einsatz von
Nachunternehmern tun?

1. Sorgfaltige Auswahl der Nachunternehmer!
2. Unbedenklichkeitsbescheinigungen vor Vertragsschluss vorlegen lassen.

3. Regelmafige Nachweise Uber die Einhaltung der zwingenden Arbeitsbedingungen vereinbaren
(z.B. Lohnlisten, Erklarungen von Arbeitnehmern Uber die Zahlung von Mindestléhnen,
Unbedenklichkeitsbescheinigungen der Sozialkasse).

4. Sicherheiten in Form von Bareinbehalten oder Bankburgschaften.

5. Plausibilitatsprifung der Unbedenklichkeitsbescheinigungen (insb. eingesetzte Arbeitnehmer,
Anzahl der Arbeitnehmer und der Stunden)

6. bei Zweifeln an Echtheit der Unbedenklichkeitsbescheinigung - Nachfrage bei SOKA
GERUSTBAU, Méglichkeit des Direktversands der Unbedenklichkeitsbescheinigung an den
Auftraggeber nutzen und entsprechende Vollmacht vom Nachunternehmer anfordern.

7. Um ,Nachunternehmerketten“ zu vermeiden, sollte zwingend vertraglich vereinbart werden,
dass weitere Nachunternehmer nur nach vorheriger Zustimmung des Auftraggebers und ggf.
unter Auferlegung von Sicherheiten beauftragt werden durfen.
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Sozialkasse des Geriistbaugewerbes

Uberblick zu den Verfallfristen

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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Verfallfristen - Arbeitgeber
Grundsatz § 21 VTV Satz 1

Die Anspriche des Arbeitgebers auf Erstattung der Urlaubsvergitung sowie des Lohnausgleichs verfallen
grundsatzlich zugunsten der Sozialkasse, wenn sie nicht bis zum 31. Dezember des Kalenderjahres geltend
gemacht werden, dass auf das Jahr der Entstehung des Anspruches folgt.

» Der Betrieb gewahrt einem Arbeitnehmer im Mai 2024 Urlaub. Der Erstattungsanspruch kann bis 31.
Dezember 2025 bei der Sozialkasse geltend gemacht werden.

Ausnahme - kurze Fristen § 21 VTV Satz 2

Die Anspriche des Arbeitgebers auf Erstattung der oben genannten Leistungen verfallen bei Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses oder bei Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses, ohne dass der Arbeitnehmer weiter vom
RTV erfasst wird, bereits am 15. des zweiten auf den Monat der Beendigung folgenden Monats. Nur bei
diesen kurzen Fristen kann sich ein den Arbeitnehmer Ubernehmender Arbeitgeber auf die Angaben im
Kontoauszug verlassen!

» Der Mitarbeiter scheidet zum 30. Juni 2024 aus dem Betrieb aus und der Verfall tritt bereits zum
15. August 2024 ein.
Berufsbildung - § 28 TV Berufsbildung

In der Berufsbildung verfallen Erstattungsansprtche erst mit Ablauf des zweiten Kalenderjahres nach
dem Jahr, indem sie entstanden sind. Der Anspruch muss schriftlich geltend gemacht werden.

»Die Zahlung fur die Weiterbildungsstunden erfolgte im November 2023 an den Arbeithehmer, der
Verfall tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2025 ein.
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Sozialkasse

Die Anspruche der Sozialkasse gegen den Arbeitgeber verfallen, wenn sie nicht innerhalb
von drei Jahren seit Falligkeit geltend gemacht worden sind. Fur den Beginn der Frist gilt
§ 199 BGB entsprechend.

» Die Meldung und Beitragszahlung fur den Dezember 2021 waren am 15. Januar
2022 fallig, der Verfall tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2025 ein.

> Die dreijahrige Verfallfrist gilt nicht, wenn die Anspruche durch die Sozialkasse
rechtzeitig bei Gericht anhangig gemacht wurden sowie bei unerlaubten Handlungen.

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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Bei einer rickwirkend festgestellten Teilnahmepflicht am Sozialkassenverfahren verfallen die
Anspruche der Sozialkasse auf die Abgabe der Meldung und der Beitragszahlung nach drei Jahren.

Anspriiche bei riickwirkender Teilnahmepflicht des Arbeitgebers

Die Anspruche des Arbeitgebers auf die Erstattungsleistungen verfallen nach zwei Jahren.

Die Frist beginnt mit Ablauf des Jahres, in dem die Sozialkasse dem Arbeitgeber seine
Beitragspflicht mitgeteilt hat.

Beispiel:

» Die Teilnahmeverpflichtung wurde dem Arbeitgeber im Februar 2025 mitgeteilt. Der Betrieb ist
bereits seit funf Jahren tatig. Durch den eingetretenen Verfall kann die Sozialkasse die
Meldungen und Beitrage ab dem Kalenderjahre 2022 bis zum laufenden Meldemonat
einfordern.

» Gezahlte Urlaubsgelder oder Feiertagszahlungen fur die Weihnachtsfeiertage und Neujahr
konnen fur einen ruckwirkenden Zeitraum von zwei Jahren geltend gemacht werden, d.h. fur die
Jahre 2023 und 2024. Im normalen Verfahren hatte der Betrieb bis zum 31.12.2025 nur noch
Zeit, Erstattungsforderungen aus dem Jahre 2024 geltend zu machen. Bei der ruckwirkenden
Erfassung hat er dagegen zwei Jahre Zeit, kann also auch fur 2023 noch
Erstattungsforderungen geltend machen.
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Sozialkasse des Geriistbaugewerbes

Betriebsberatung und Revision

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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Betriebsberatung und Revision - § 23 VTV

84

Den Beauftragten der Sozialkasse ist auf Verlangen Einsicht in die flr die Durchfuhrung des
Einzugs- und Erstattungsverfahrens notwendigen Lohnunterlagen, Arbeitsvertrage und
Sachkonten der Buchhaltung sowie der Arbeitszeitkonten zu gestatten.

Die Prufungen erfolgen im Rahmen der Betriebsberatungen vor Ort oder in den
Geschaftsraumen der Sozialkasse.

Hat die Sozialkasse im Rahmen der Antragsbearbeitung Zweifel an der Glaubhaftmachung
der Anspruchsberechtigung, so ist sie berechtigt, erganzend geeignete Nachweise (z.B.
Vertragsvereinbarungen) durch den Arbeitgeber oder eine von diesem beauftragte Person zu
verlangen.

Wird dem Beauftragten der Sozialkasse der Zutritt zum Betrieb und/oder die Einsicht in die
Unterlagen verweigert, ist die Sozialkasse berechtigt, eine zusatzliche
Aufwandsentschadigung von 1.000,00 Euro zu erheben.
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Benotigte Unterlagen fur eine Betriebsprufung

* Lohn- und Gehaltskonten

» Einzellohnabrechnungen

« Jahres- oder Monatslohnjournale

» Antrdge Erstattung von Lohnfortzahlung im Krankheitsfall (vorrangig fiir Auszubildende)
» Arbeitsvertrdge zur Feststellung des Status eines Mitarbeiters

» Stundenaufzeichnungen (Stundenzettel, Wochenbericht 0.4.)

» Gesellschaftsvertrag (nur bei Kapitalgesellschaften)

* Meldungen an die Berufsgenossenschaften

» Arbeitszeitkonten

« Sachkonten der Buchhaltung

« Kassenbuch

» Auszahlungsbelege (Kassen-, Bank-, Postscheckbelege)

» Abrechnungsunterlagen fur Zuschuss-Wintergeld, Saison-Kurzarbeitergeld und Kurzarbeitergeld
« Meldungen an die Krankenkasse

* Lohnsteuer-Anmeldung
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Zusatzversorgung
im Gerustbaugewerbe (ZTV)

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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Beihilfen der Zusatzversorqungskasse des Gerustbaugewerbes VVaG

Renten- und
Hinterbliebenenbeihilfe

Verpflichtend fur alle Betriebe
und deren Arbeitnehmer

Solidarisches System

Tarifvertrag Uber die Zusatz-
versorgung ist allgemein-
verbindlich

Risikotrager: ZVK Gerustbau
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. Keine Berucksichtigung von

unterschiedlichen Einkommen oder
von Voll- und Teilzeitbeschaftigung
bei der Berechnung der
Leistungshdhe.

. Berucksichtigung von Zeiten ohne

Beitragsleistung (Ausgleich fur
Lacken in der Erwerbsbiografie).

. Es werden 40 Prozent der Beihilfen

im Umlageverfahren durch die
aktuell beschaftigten Arbeitnehmer
finanziert.

. Angestellte subventionieren die

gewerblichen Arbeitnehmer.
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Monatliche Rentenbeihilfe fir GEW und ANG -8 5 ZTV

Versicherungsfall:

« Eintritt in die Gesetzliche Rente (Altersrente oder Rente wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit)

» Rente der Berufsgenossenschaft mit einer Minderung der Erwerbsfahigkeit
von mindestens 50 Prozent

e -

216 Monate Wartezeit und

Erfallung ,kleine Wartezeiten® Mindestens 60 Monate Wartezeit

oder _ nach dem 25. Lebensjahr
300 Monate Wartezeit

oder
Arbeitsunfall / Berufskrankheit

.

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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Anrechnung von Wartezeiten - § 6 ZTV

1. Beschaftigungszeiten im Gerustbauer-Handwerk

2. Zeiten der nachgewiesenen Krankheit, Arbeitslosigkeit oder einer
gerustbaufachbezogenen Berufsforderung zur Vermeidung der
Arbeitslosigkeit bis zu 30 Monaten

3. Ausbildungsverhaltnisse im einem Betrieb des Gerustbauer-Handwerks | Zeiten ohne

4. Zeiten eines Ausbildungsverhéaltnisses oder Tatigkeitszeiten u.a. im Bau- Beitrag!

hauptgewerbe, im Dachdeckerhandwerk, im Maler- und
Lackiererhandwerk und dem Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk bis
zu maximal 180 Monaten

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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Einmalige Hinterbliebenenbeihilfe - § 5 ZTV

SOKA GERUSTBAU

Sozialkasse des Geriistbaugewerbes

Versicherungsfall:

= Todesfall der versicherten Person vor oder wahrend des Rentenbezugs.
= Die Witwe/der Witwer oder die Waisen erhalten eine Witwen-/Witwer-
oder Waisenrente der gesetzlichen Rentenversicherung.

-+

Voraussetzungen der
Vollbeihilfe sind erfullt

¥

Voraussetzungen der
Teilbeihilfe sind erfullt

L

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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Beantragunqg von Versicherungsleistungen -88 7 und 8 ZTV

FUr die Beantragung der Versicherungsleistungen sind die folgende Unterlagen einzureichen:

91

Antrag auf Gewahrung von Versicherungsleistungen (Downloadbereich),

Vollstandiger Rentenbescheid (Vor- und Rickseite der ersten Seite und
Versicherungsverlauf),

Original Sozialkassennachweise bzw. Zusatzversorgungskarten,

Original Lohnnachweiskarten bzw. Beitragsnachweise anderer Zusatzversorgungskassen
(SOKA-BAU, Malerkasse, Dachdeckerkasse, Sozialkasse des Berliner Baugewerbes),

Tatigkeitsnachweise von Beginn der Arbeitsaufnahme im Bau- bzw. Gerustbaugewerbe bis
einschliel3lich dem 31. Dezember 1981 (z.B. Sozialversicherungsnachweise) und

Bestatigung der Elterneigenschaft fur eventuell zu entrichtende Pflegeversicherungsbeitrage
(z.B. Kopie der Geburtsurkunde).
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Verordnung uber Informationspflichten bei Versicherungsvertragen

Im Sommer 2019 wurden neue Informationspflichten (VVG-InfoV) in das
Versicherungsaufsichtsgesetz aufgenommen.

Die Zusatzversorgungskasse des Gerustbaugewerbes VVaG muss die folgenden
Personengruppen kontinuierlich informieren:

1. Neu ins Altersversorgungssystem aufgenommene Anwarter

» Auskunfte Uber das Altersversorgungssystem (Trager, Leistungen, Wahlmadglichkeiten,
Steuer und Sozialversicherung, Kapitalanlage usw.)

2. Anwarter uber die bestehenden Anspriche
« jahrliche Informationen, auch bei gleichbleibenden Ansprichen

3. Rentner Uber die bestehende Leistungshohe

* mindestens alle funf Jahre

Die Umsetzung der Informationspflicht erfolgt im Wege eines Onlineportals. Die Arbeithehmer
und ehemalige Arbeitnehmer mit einem Beihilfeanspruch erhalten einen personlichen Zugang
und konnen ihre aktuellen Anspriche abrufen.
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Sozialkasse des Geriistbaugewerbes

Tarifliche Zusatzrente (TZR)

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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Tarifliche Zusatzrente im Gerustbauer-Handwerk - § 2 TZR

Zur Starkung der zukUnftigen Altersversorgung aller Mitarbeiter eines Gerustbau-Betriebs wurde der
Tarifvertrag fur die individuelle und freiwillige Zusatzversorgung aus Eigenbetragen abgeschlossen.

Der tarifliche Hochstbetrag der Entgeltumwandlung inklusive des Arbeitgeberzuschusses betragt
vier Prozent der Beitragsbemessungsgrenze (BBG) in der allgemeinen Rentenversicherung
(West). Fur das Jahr 2025 konnen somit 3.864 Euro im Jahr oder 322,00 Euro monatlich
umgewandelt werden.

Umgewandelt werden kdnnen kinftige Entgeltanspriche sowie sonstige Ubertarifliche Entgelt-
bestandteile. Die Umwandlung des Mindestlohnes, der Urlaubsvergutung, der Urlaubsabgeltung
und der Entschadigung sind ausgeschlossen. Auch nach Abzug der Entgeltumwandlung muss pro
Stunde der Mindestlohn ausbezahlt werden.

Der Arbeitgeber beteiligt sich an der Altersversorgung durch einen Zuschuss in Hohe von

25,0 Prozent des umgewandelten Entgeltes. Voraussetzung fur die Unterstutzung ist die
Beitragsfreiheit der Entgeltumwandlung (Arbeitnehmeranteil + Arbeitgeberanteil) in der gesetzlichen
Sozialversicherung.

Die Altersversorgung wird bei der Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes AG als
Versorgungstrager durchgefuhrt.

Achtung:

Beitrage zur betrieblichen Altersvorsorge sind ab dem 1. Januar 2018 bis zu acht Prozent der BBG steuerfrei und bis zu vier
Prozent sozialversicherungsfrei.

Der fruhere zusatzliche steuerfreie Hochstbetrag von 1.800,00 Euro ist weggefallen.
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Anwendungsbeispiel des § 3 Nr. 63 EStG
(hier mit Werten der Beitragsbemessungsgrenze fur 2024)

Monatsberechnung Angestellte gewerbliche
Arbeitnehmer

Bis zu 4 % der BBG 302,00 € 302,00 €
- ZVE-Beitrag AG 20,00 € 28,40 €
= Hochstmoglicher Gesamtbeitrag 282,00 € 273,60€
- TZR-Beitrag AG (25% der Entgeltumwandlung) 70,50 € 68,40 €
Héchstmogliche Entgeltumwandlung 211,50 € 205,20 €

des Arbeitnehmers

Mit Inkrafttreten des BRSG wurde der Férderrahmen von 4 % auf 8 % der Beitragsbemessungsgrenze erweitert
(§ 3 Nr. 83 EStG). Der zusatzliche Steuerfreibetrag von 1.800 EUR pro Jahr entfallt.

Beitrdge zu Gunsten einer Direktversicherung nach _altem Recht”,§ 40b EStG a. F., werden von den 8 % der BBG
abgezogen. Die Sozialversicherungsfreiheit der Beitrdge bleibt weiterhin auf 4 % der BBG begrenzt.

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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Lohnnebenkosten des Arbeitgebers im Vergleich ohne und mit der BauRente ZukunftPlus

Berechnung fir Arbeithehmer
Alte Bundeslander
Monatlich

Bruttoeinkommen

Vermoégenswirksame Leistungen (VWL)
Entgeltumwandlung des Arbeitnehmers
Steuer-/Sozialversicherungspflichtiges Brutto

Lohnnebenkosten 52,875 %™

Steuerfreier Arbeitgeber-Zuschuss
(25 % der Entgeliumwandlung des Arbeitnehmers)

Entgeltumwandlung
Gesamtkosten Arbeitgeber im Monat

Monatliche Ersparnis Arbeitgeber

Ohne BauRente
ZukunftPlus

2.700,00 €

+ 26,59 €

2 i 58t

+ 1.441,68 €

4.168,27 €

2.700,00 €
+ 26,59 £
- 120,00 €

2.606,59 €

+1.378,23 €
+ 30,00 €

+ 120,00 €

4.134,82 €

33,45 €

96

+ Die Beitragssatze ab 01.01.2020 wurden zu Grunde gelegt: Sozialversicherung 19,875 %, Sozialkassenbeitrag 25,00 %, Arbeitgeber-Beitrag zur
Winterbeschéftigungs-Umlage 1,00 %, Beitrag zur BG Bau und sonstige Lohnnebenkosten 7,00 %.
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Nettoaufwand des Arbeitnehmers fiir die Sicherheit im Alter mit der BauRente ZukunftPlus

Berechnung fur Arbeitnehmer Ohne BauRente  Mit BauRente
ﬁh{e“‘-‘f‘“ﬂss‘-‘ VORINE SR ZukunftPlus ZukunftPlus

natlich
Bruttolohn 2.700,00 € 2700 00 €
Vermogenswirksame Leistungen (VWL) + 26,59 € + 26,59 €
Entgeltumwandlung des Arbeitnehmers - -120,00 € ~
Arbeitgeber-Zuschuss zur BauRente ZukunftPlus . (30,00 €) **
(25 % der Entgeltumwandlung des Arbeitnehmers) 2
Steuer-/Sozialversicherungspflichtiges Brutto S O e 2 606,09 €
Netto 1.790,77 € i el
Abzug VWL -40,00 € - 40,00 €
Nettolohn 1 ¥9l 1 £ 1.687,64 €
Sparleistung flir meine BauRente 150,00 €
Quelle: www.nettolohn.de Stand: 14.01.2020

* Steuer- und sozialversicherungsfrei.
** Steuer- und sozialversicherungsfrei. Der Arbeitgeber-Zuschuss hat keinen Einfluss auf die Nettolohn-Berechnung.
Hinweis: Trotz Steuerfreibetrag kénnen die spateren Leistungen der Steuerpflicht unterliegen.

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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Vorteile der Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes AG

« Wahl zwischen monatlicher Rente oder einmaliger Auszahlung

» keine Provisionen fur Vermittler

» Vertragsanderungen wie Beitragsfreistellung oder Beitragsanderungen — ohne weitere
Gebuihren — moglich.

» Bei Arbeitgeber- oder Branchenwechsel zu gleichen Konditionen ohne weitere Gebuhren
weiterfuhrbar

» keine Abschlusskosten, die vorweg das Sparkapital reduzieren

+ Kenntnis und Berucksichtigung von bestehenden Tarifvertragen (Mindestlohn, ZVK-
Beitrage, usw.) bei der Umsetzung der TZR im Betrieb — hier keine Haftungsrisiken fur das
Unternehmen

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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Grunde fur die Einfuhrung einer betrieblichen Altersversorgung aus Sicht des
Arbeitgebers

» Steuerung durch aktive Mitgestaltung des Arbeitgebers

* Anwendung der tarifvertraglichen Regelung des ZTVs

« Ubersicht tiber den aktuellen Stand der betrieblichen Altersversorgung im Unternehmern
» Forderung des Firmen-Images und Steigerung der Attraktivitat auf dem Arbeitsmarkt

« Bindung von bewahrten Fach- und Fuhrungskraften an den Betrieb

 Erfullung sozialer Verantwortung

» Erfullung des Rechtsanspruchs auf Entgeltumwandlung

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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Sozialkasse des Geriistbaugewerbes

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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SOKA GERUSTBAU

Sozialkassenverfahren im Gerilistbauer-Handwerk

Sozialkasse des Geriistbaugewerbes

Ansprechpartner fur die BauRente ZukunftPlus

SOKA-BAU
Zusatzversorgungskasse
des Baugewerbes AG
Wettinerstr. 7

65189 Wieshaden

Tel.: 0611 707-3400

Fax: 0611 707-4548
zukunftplus@soka-bhau.de
www.baurente.de

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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SOKA GERUSTBAU

Sozialkassenverfahren im Gerilistbauer-Handwerk

sssssssssssssssssssssssssssssss

Berufsausbildung und
Berufsfortbildung

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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Sozialkassenverfahren im Gerustbauer-Handwerk

Sozialkasse des Geriistbaugewerbes

Berufsausbildung

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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Wer erhalt die Ausbildungsforderunqg? - § 1 Abs. 3 TV Berufsbildung

1. Wer ist Auszubildender?

Alle Auszubildenden, die in dem anerkannten Ausbildungsberuf zum/zur Gerustbauer(in)
nach der ,Verordnung Uber die Berufsausbildung zum/zur Gerustbauer(in)“ ausgebildet
werden und einen entsprechenden Ausbildungsvertrag abgeschlossen haben.

2. Wer ist Umschiiler?

Ein Umschuler wird im anerkannten Ausbildungsberuf zum/zur Gerustbauer(in) nach der
,Verordnung lber die Berufsausbildung zum/zur Geriistbauer(in)“ausgebildet, hat aber
vorher bereits eine andere Tatigkeit erlernt oder ausgeubit.

Wird die Ausbildungsvergutung des Umschdulers nach den Vorschriften des
Sozialgesetzbuches (z.B. Bundesagentur fur Arbeit) gefordert, so erstattet die Sozialkasse

keine Ausbildungsvergutung an den Betrieb. Ebenfalls werden die Fahrtkosten des
Umschulers nicht tbernommen.
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Urlaubsanspruch und 13. Monatseinkommen fur Auszubildende

1. Urlaub - §§ 7 bis 9 TV Berufsbildung

» Urlaubsanspruch ganzes Kalenderjahr 30,00 Tage
 zusatzliches Urlaubsgeld pro Urlaubstag 10,00 Euro

Der Urlaub muss anteilig mit einem Zwodlftel je Monat des bestehenden
Ausbildungsverhaltnisses berechnet werden, wenn die Ausbildung im Laufe des Jahres
begonnen hat.

2. 13. Monatseinkommen - § 5 TV Berufsbildung

* 1. Ausbildungsjahr 210,00 Euro
» 2. Ausbildungsjahr 310,00 Euro
3. Ausbildungsjahr 460,00 Euro

Ein anteiliger Anspruch besteht in Hohe von einem Zwolftel fur jeden angefangenen
Ausbildungsmonat, wenn das Ausbildungsverhaltnis in einem Betrieb mehr als zwei Monate
bestanden hat und nach dem 1. Dezember des Vorjahres begrindet wurde.

Das Urlaubsgeld und das 13. Monatseinkommen werden von der Sozialkasse nicht erstattet!
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» Der Ausbildungsbetrieb soll den Auszubildenden unmittelbar nach Abschluss des Vertrages
durch Vorlage einer Kopie des abgeschlossenen Ausbildungsvertrages bei der Sozialkasse
anmelden.

Anmeldung eines Auszubildenden / Umschiulers - § 10 TV Berufsbildung

» Die Einteilung in ein Ausbildungszentrum / Berufsschule und die Klasse erfolgt durch die
Sozialkasse.

 Bei Vorliegen des von der zustandigen Handwerkskammer (HWK) oder der Industrie- und
Handelskammer (IHK) in die Lehrlingsrolle eingetragenen Ausbildungsvertrages ist der
Sozialkasse eine Kopie des Vertrages, in dem die Eintragung ersichtlich ist, einzureichen. Erst
dann wird dem Betrieb die Ausbildungsnachweiskarte zugesandt.

* Im Fall der Verlangerung des Ausbildungsverhaltnisses ist entsprechend zu verfahren.

» Das Ende bzw. vorzeitige Ende der Ausbildung ist ebenfalls umgehend der Sozialkasse zu
melden.

106



GERUSTBAU
(% f

Duales Ausbildungssystem im Gerustbauer-Handwerk - §§ 13 bis 15 TV Berufsbildung

* Praktische Ausbildung - betriebliche Ausbildung

in den Betrieben

 Theoretische Ausbildung - Berufsschule

Berlin-WeilRensee, Dortmund, Grol3-Gerau oder Magdeburg

* Praktische Ausbildung - uberbetriebliche Ausbildung

Bau Bildung Sachsen-Anhalt e.V. - Uberbetriebliches Ausbildungszentrum Magdeburg
HWK Dortmund - Berufsbildungszentrum Zeche Hansemann in Dortmund
HWK Frankfurt-Rhein-Main - BTZ in Weiterstadt

Die Zuordnung der Auszubildenden auf die jeweilige Berufsschule/Ausbildungsstatte erfolgt
aufgrund einer Verordnung der Kultusministerkonferenz!
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Sozialkasse des Geriistbaugewerbes

Neubau eines Schuler-Gastehauses in GroR-Gerau durch die SOKA Gerustbau

Neubau
Schilergastehaus

A\ \\\\ N\~
e Neubau ———
3 Schulgebdude  —
N Kreisverwaltung Grof-Gerau @

Wikl Seipp Sralle 1564521 Grod Geray 7wt

Geplante Inbetriebnahme des Schiler-
Gastehauses in Grol3-Gerau im Schulhalbjahr
2025/2026
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Sozialkassenverfahren im Gerustbauer-Handwerk

Sozialkasse des Geriistbaugewerbes

Ausbildungszeiten in Wochen

Berufsschule
Berufsschule
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ULU-Lehrg.
ULU-Lehrg.

1. Ausbild.-Jahr 2. Ausbild.-Jahr 3. Ausbild.-Jahr

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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Leistungen der Sozialkasse in der Berufsbildung

1.

110

Erstattung von Ausbildungsvergitung - § 12 TV Berufsbildung

Erstmals ab dem vierten Monat nach Ausbildungsbeginn erhalt der ausbildende Arbeitgeber

50 Prozent der ausgezahlten Ausbildungsvergutung bis zur tariflichen Hohe und fir hochstens

21 Monate. Soweit Anspriuche des Arbeitgebers gegen Dritte auf Ersatz der Ausbildungsvergutung
bestehen, sind diese von der fur die Erstattung zugrunde zu legenden Ausbildungsvergutung in
Abzug zu bringen. Die Erstattung erfolgt vierteljahrlich - jeweils nach Ablauf des Quartals.

Erstattung der Fahrtkosten zu den Lehrgangsorten - § 16 TV Berufsbildung

Es erfolgt eine hundertprozentige Kostenerstattung der Bahnfahrkarten zur Uberbetrieblichen
Ausbildungsstatte und den Berufsschulzentren.

Ubernahme der Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung - § 16 TV Berufsbildung

Die Kosten der Verpflegung und Unterbringung wahrend der Uberbetrieblichen Ausbildung und der
Blockbeschulung werden vollstandig Ubernommen.

Ubernahme der Lehrgangsgebiihr und Lernmittel - § 17 TV Berufsbildung

Die Sozialkasse Ubernimmt vollstandig die tatsachlichen Kosten fur Gerustmaterial in den
Ausbildungszentren, fur Fachbucher, fur Verbrauchsmaterial, fur Lernmittel und weiteres.

Ubernahme Priifungsgebiihren - § 17 TV Berufsbildung
Die Gebuhren der Handwerkskammer werden ebenfalls zu 100 Prozent Ubernommen.
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1) Fahrtkostenerstattung fur die An- und Abreise zu den Lehrgangen der Uberbetrieblichen Aus-
bildungsstatte, dem Blockunterricht oder den Lehrgangsorten der Berufsfortbildung sowie der
Wochenendheimfahrten;

« mit dem gunstigsten offentlichen Verkehrsmittel (Bahnticket der 2. Klasse + BahnCard 50)

Fahrkostenerstattung fur Teilnehmer bei der Berufsausbildunq

Belege: genutzte Fahrkarten im Original und fur die Erstattung der BahnCard 50 eine
Kopie der vorlaufigen Rabattkarte

« mit dem eigenen oder zur Nutzung Uberlassenen Personenkraftwagen

Belege: Fahrpreisbescheinigung oder Ausdruck der Reiseverbindung inklusive Preisangabe der
Deutschen Bahn AG und Kopie des Fuhrerscheins (Teilnehmer dirfen keine von der
Sozialkasse bezahlte BahnCard in Besitz haben)

2) Fdur tagliche Heimfahrten von der Schulungsstatte konnen die Kosten des gunstigsten
offentlichen Verkehrsmittels, wenn moglich Wochenfahrkarte, erstattet werden, wenn die
Heimfahrten von der Sozialkasse vorher genehmigt worden sind. Damit sind die Internatskosten
fur diese Zeit abgegolten. Die Fahrtkosten dirfen die Internatskosten nicht Gbersteigen. Die
Inanspruchnahme darf zeitlich den Unterrichtsbetrieb nicht beeinflussen.

Belege: siehe oben

Die Erstattung der Fahrtkosten erfolgt direkt an die Auszubildenden. Etwaige Anderungen sind der
Sozialkasse schriftlich mitzuteilen. Die fur die Erstattung notwendigen Unterlagen (genutzte Fahrkarten
im Original, Fahrpreisbescheinigung der DB AG) sind Uber den Arbeitgeber einzureichen.
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Sozialkassenverfahren im Gerilistbauer-Handwerk

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

Erstattungen miissen noch in Papierform beantragt werden

Die Ausbildungsnachweishefte enthalten die folgenden Unterlagen:

1. Ausbildungsnachweiskarte Nachweis fur den Auszubildenden
(Anmeldebestatigung)

2. Einlosungsscheine dient der Anforderung von Ausbildungsvergutung

3. Wartezeitennachweis fur Anspruche aus der tariflichen Zusatzrente

4. Bestatigungskarte Beginn und Ende der Ausbildung

Zusatzlich muss fur die Erstattung der Fahrtkosten das Formular ,, Antrag Fahrtkosten-
erstattung“ ausgeflllt eingereicht werden.

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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Sozialkassenverfahren im Gerustbauer-Handwerk

Sozialkasse des Geriistbaugewerbes

Berufsfortbildung

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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Berufsfortbildungssystem im Gerustbauer-Handwerk

Der Berufsbildungstarifvertrag sieht ein dreistufiges und aufeinander aufbauendes

Weiterbildungsangebot vor.

Voraussetzungen fur die Teilnahme am jeweils weiterfUhrenden Lehrgang sind

» das Bestehen der Prufung des vorherigen Lehrgangs und eine

» Praxisphase in einer bestimmten Berufsgruppe und deren Vergutung, gemal des
gultigen Lohntarifvertrages bzw. der Vereinbarung vom 19. September 2018.

Die Lehrgange sind mit den Berufsgruppen nach dem RTV (§ 5 Ziffer 3 RTV) verknupft.

Die klassische Ausbildung und die Fortbildung fur Quereinsteiger bestehen nebeneinander,
sind aber teilweise zueinander durchlassig.

Achtung:

Die richtige Eingruppierung und deren Meldung an die Sozialkasse ist wichtig fiir den
Lehrgangszugang!
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Die Tarifvertragsparteien haben am 16. September 2020 die ,,Vereinbarung zur Auslegung der

tariflichen Zulassungsvoraussetzungen fiir die Fortbildungslehrgange im Gerustbauer-
Handwerk"* geschlossen.

Die Vereinbarung gilt fur die Fortbildungslehrgange ab dem Winterhalbjahr 2021/2022.

Die Zahlung des Sozialkassenbeitrages bzw. die Verglutung des Arbeitnehmers entspricht der
Einstufung in die jeweilige Berufsgruppe,

Allgemeine Zulassungsvoraussetzung fur Fortbildungslehrgange

1. sofern in den letzten zwei Jahren vor Lehrgangsbeginn mindestens der Stundenlohn der

jeweiligen Berufsgruppe gemal} den jeweils in diesem Zeitraum gultigen Lohntarifvertragen
gezahlt wurde oder

2. der Betrieb anhand der betrieblichen Lohnstruktur nachweisen kann, dass bei dem an den
Arbeitnehmer in den letzten zwei Jahren vor Lehrgangsbeginn gezahlten Lohn die laut § 5 RTV
festgelegten Lohnabstande zwischen den Berufsgruppen sowie die jeweils gultigen tariflichen
Mindestlohne berucksichtigt werden. Davon ist auszugehen, wenn der Lohn mindestens auf
folgender Berechnungsformel beruht:

jewelils giltiger Mindestlohn

, - X Lohnrelation der jeweiligen BerBfsgrlppe
Lohnrelation des Geriistbau—Helfers

Die sonstigen Zulassungsvoraussetzungen sind wie im TV Berufsbildung festgelegt
anzuwenden.
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Lehrgange fur gewerbliche Arbeithehmer

Gepriifter Geruistbau- K@

zwei weitere Jahre PraX|s mind. als Monteur

> zwei weitere Jahre Praxis mind. als Monteur
I

< Gepriifter Geriistbau-Monteur >'

» vier Jahre Praxis oder

» Ausbildung und zwei Jahre Praxis als Werker oder

» final nicht bestandene Ausbildung, sofern bestimmte Prafungsleistungen erreicht wurden

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
116



GERUSTBAU
(% f

Inhaltliche Schwerpunkte zu den Lehrgangen

1. Gepriufter Gerlistbau-Monteur

« Vermittlung von Grundwissen fur eine fachgerechte Montage einschlieldlich der Anforderungen
an Verankerung und Grindung

2. Gepriufter Gerustbau-Montageleiter

« Kenntnisse auch fur konstruktive Sonderlésungen (insbesondere Systemgerust mit Stahlrohr-
Kupplung, Gittertrager)

« Statisches Grundverstandnis (ohne Rechnen)

« Befahigung fur einfache Planungen / einfaches Aufmal}

» Befahigung, die Kolonne anzuleiten
3. Gepriufter Gerustbau-Kolonnenfuihrer

» Umfangreiche Kenntnisse zu verschiedenen Gerustkonstruktionen

Statische Grundkenntnisse (Rechnen mit Faustwerten)

Gittertragerbemessung

Umfangreiche Kenntnisse Aufmafl und Abrechnung

Personalfihrung / Arbeits- und Tarifrecht
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Uberblick Zeitanteile der Lehrginge
Monteur Montageleiter Kolonnenfuhrer
Arbeitssicherheit 9 27 45
VOB 0 9 18
Gerustsysteme inkl. Praxis 45 41 61
Hohenzugang 18 0 0
Standsicherheit / Tragverhalten 0 22 69
Lagerung und Transport 9 9 5
Personalfihrung/Arbeits- und
Tarifrecht 0 18 45
Prifung 9 9 27
90 135 270
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Lehrgang zum gepruften Gerustbau-Monteur - § 20 TV Berufsbildung (1)

a) Berufsgruppenbeschreibung nach dem RTV

Geprufte Gerustbau-Monteure sind Arbeitnehmer, die erfolgreich die Prufung zum gepruften
Gerustbau-Monteur bestanden haben, sofern sie die folgenden Tatigkeitsmerkmale erfullen:

» Selbststandiger Auf-, Um- und Abbau von Gerusten sowie Hebebuhnen, Hubarbeitsbihnen,
Liften, Aufzugen und anderen maschinell betriebenen Gerusten einschliel3lich der Bedienung.

= Lehrgangsdauer: 2 Wochen
b) Voraussetzungen fiir die Lehrgangsteilnahme

» Vier Jahre Tatigkeit im Gerustbaugewerbe oder
« zwei Jahre nach Abschluss eines anerkannten Ausbildungsberufes oder

» endgultig durchgefallene Azubis zum Gerustbauer, sofern die praktische Gesellenpriufung
mindestens mit 75 Prozent bewertet wurde.
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Lehrgang zum gepruften Gerustbau-Monteur - § 20 TV Berufsbildung (2)

c) Voraussetzungen sind erfiilit,

» sofern in den letzten zwei Jahren vor Lehrgangsbeginn mindestens der Stundenlohn eines
Gerustbau-Werkers gemaf den jeweils in diesem Zeitraum gultigen Lohntarifvertragen gezahilt
wurde oder

» der Betrieb anhand der betrieblichen Lohnstruktur nachweisen kann, dass bei dem an den
Arbeitnehmer in den letzten zwei Jahren vor Lehrgangsbeginn gezahlten Lohn die laut
§ 5 RTV festgelegten Lohnabstande zwischen den Berufsgruppen sowie die jeweils gultigen
tariflichen Mindestlohne bertcksichtigt werden. Davon ist auszugehen, wenn der Lohn
mindestens auf folgender Berechnungsformel beruht:

jewelils giiltiger Mindestlohn

_ - X Lohnrelation des Gertlistball — Werkers
Lohnrelation des Geriistbau—Helfers

Achtung:
» Bei Teilzeitbeschaftigten verlangert sich die Dauer entsprechend!

» Die Voraussetzungen werden von der Sozialkasse anhand der Berufsgruppe und ggf. dem
Arbeitsvertrag gepruft.
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Rechenbeispiel: Lehrgang zum gepruften Gerustbau-Monteur

Bei einem Lehrgangsbeginn ab Oktober 2024 ist der Nachweis gemaf vorstehender Ziffer 2
erbracht, wenn der Stundenlohn des Mitarbeiters in den letzten zwei Jahren vor Beginn der
Weiterbildung mindestens den aufgefuhrten Werten entspricht.

Mindestlohn vom 1.0ktober 2024 bis 30. September 2025

13,95 €
85 %

X90% = 14,77 €

Die Allgemeinverbindlichkeitserklarung nach dem Tarifvertragsgesetz fur den jeweils zu
verwendenden Mindestlohntarifvertrag ist bei der Uberpriifung der Voraussetzungen nicht von

Bedeutung.

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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Lehrgang zum gepruften Gerustbau-Montageleiter - § 21 TV Berufsbildung (1)

a) Berufsgruppenbeschreibung nach dem RTV

Geprufte GerUstbau-Montageleiter sind Arbeithehmer, die erfolgreich die Prifung zum gepruften
Gerustbau-Montageleiter oder zum GerUstbauer bestanden haben, sofern sie die
nachstehenden Tatigkeitsmerkmale erfillen:

» Selbststandige Fuhrung einer Montagekolonne,
» Fertigen einfacher Aufmalie.
= Lehrgangsdauer: 3 Wochen

b) Voraussetzungen fir die Lehrgangsteilnahme

» Bestandene Prufung zum gepruften Gerustbau-Monteur und
» zwei Jahre Tatigkeit (Vollzeit) mindestens als geprifter Gerlstbau-Monteur.

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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Lehrgang zum gepruften Gerustbau-Montageleiter - § 21 TV Berufsbildung (2)

c) Voraussetzungen sind erfiilit,

» sofern in den letzten zwei Jahren vor Lehrgangsbeginn mindestens der Stundenlohn eines
Gerustbau-Monteurs gemaf den jeweils in diesem Zeitraum gultigen Lohntarifvertragen gezahilt
wurde oder

 der Betrieb anhand der betrieblichen Lohnstruktur nachweisen kann, dass bei dem an den
Arbeitnehmer in den letzten zwei Jahren vor Lehrgangsbeginn gezahlten Lohn die laut § 5 RTV
festgelegten Lohnabstande zwischen den Berufsgruppen sowie die jeweils gultigen tariflichen
Mindestlohne berutcksichtigt werden. Davon ist auszugehen, wenn der Lohn mindestens auf
folgender Berechnungsformel beruht:

jewelils giiltiger Mindestlohn

_ - X Lohnrelation des gepriiften Gertustbal — Montelrs
Lohnrelation des Geriistbau—Helfers

Achtung:
» Bei Teilzeitbeschaftigten verlangert sich die Dauer entsprechend!

» Die Voraussetzungen werden von der Sozialkasse anhand der Berufsgruppe und ggf. dem
Arbeitsvertrag gepruft.
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Rechenbeispiel: Lehrgang zum gepruften Gerustbau-Montageleiter

Bei einem Lehrgangsbeginn ab Oktober 2024 ist der Nachweis gemaf vorstehender Ziffer 2
erbracht, wenn der Stundenlohn des Mitarbeiters in den letzten zwei Jahren vor Beginn der
Weiterbildung mindestens den aufgefuhrten Werten entspricht.

Mindestlohn vom 1.0ktober 2024 bis 30. September 2025

13,95 €

850, X 95 % = 15,59 €
0

Die Allgemeinverbindlichkeitserklarung nach dem Tarifvertragsgesetz fur den jeweils zu
verwendenden Mindestlohntarifvertrag ist bei der Uberpriifung der Voraussetzungen nicht von

Bedeutung.

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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Lehrgang zum gepruften Gerustbau-Kolonnenfuhrer - § 22 TV Berufsbildung (1)

a) Berufsgruppenbeschreibung nach dem RTV

Geprufte Gerustbau-Kolonnenfuhrer sind Arbeitnehmer, die die Prifung nach der Verordnung
des Bundesministers fur Bildung und Wissenschaft vom 14. November 1978 Uber die Prufung
zum anerkannten Abschluss geprufter Gerustbau-Kolonnenfihrer bestanden haben, sofern sie
zumindest eines der nachstehenden Tatigkeitsmerkmale erfullen:

« Selbststandige Flihrung und Uberwachung mehrerer Montagekolonnen,
 Ausfuhrung von normgerechten AufmalRen und/oder Abrechnung.
= Lehrgangsdauer: 6 Wochen
Geprufte Gerustbau-Kolonnenfuhrer kdnnen auch zu tatiger Mitarbeit nach § 5 Ziffer 3.2.5 RTV
(GerUstbauer) herangezogen werden.
b) Voraussetzungen fiir die Lehrgangsteilnahme

» Bestandene Prufung zum gepruften Gerustbau-Montageleiter und

zwei Jahre Tatigkeit (Vollzeit) mindestens als geprufter Gerustbau-Monteur oder

Bestehen der Abschlussprifung zum Gerustbauer und

zwei Jahre Tatigkeit (Vollzeit) mindestens als Gerustbauer.

Bestandener Online-Test
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Lehrgang zum gepruften Gerustbau-Kolonnenfuhrer - § 22 TV Berufsbildung (2 A)

c) Voraussetzungen fur gepriifte Geriistbau-Montageleiter sind erfiillt,

» sofern in den letzten zwei Jahren vor Lehrgangsbeginn mindestens der Stundenlohn eines
Gerustbau-Monteurs gemaf den jeweils in diesem Zeitraum gultigen Lohntarifvertragen
gezahlt wurde oder

» der Betrieb anhand der betrieblichen Lohnstruktur nachweisen kann, dass bei dem an den
Arbeitnehmer in den letzten zwei Jahren vor Lehrgangsbeginn gezahlten Lohn die laut
§ 5 RTV festgelegten Lohnabstande zwischen den Berufsgruppen sowie die jeweils gultigen
tariflichen Mindestlohne bertcksichtigt werden. Davon ist auszugehen, wenn der Lohn
mindestens auf folgender Berechnungsformel beruht:

jewelils giiltiger Mindestlohn

_ - X Lohnrelation des gepriiften Gertustbal — Montelrs
Lohnrelation des Geriistbau—Helfers

Achtung:
 Bei Teilzeitbeschaftigten verlangert sich die Dauer entsprechend!

» Die Voraussetzungen werden von der Sozialkasse anhand der Berufsgruppe und ggf. dem
Arbeitsvertrag gepruft.
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Rechenbeispiel fur Gerustbau-Montageleiter:

Lehrgang zum gepruften Gerustbau-Kolonnenfuihrer

Bei einem Lehrgangsbeginn ab Oktober 2024 ist der Nachweis gemaf vorstehender Ziffer 2
erbracht, wenn der Stundenlohn des Mitarbeiters in den letzten zwei Jahren vor Beginn der

Weiterbildung mindestens den aufgefihrten Werten entspricht.

Mindestlohn vom 1.0ktober 2024 bis 30. September 2025

13,95 €

850, X 95 % = 15,59 €
0

Die Allgemeinverbindlichkeitserklarung nach dem Tarifvertragsgesetz fur den jeweils zu
verwendenden Mindestlohntarifvertrag ist bei der Uberpriifung der Voraussetzungen nicht von

Bedeutung.

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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Lehrgang zum gepruften Gerustbau-Kolonnenfihrer - § 22 TV Berufsbildung (2B)

c) Voraussetzungen fur Gerustbau-Gesellen sind erfiillt,

» sofern in den letzten zwei Jahren vor Lehrgangsbeginn mindestens der Stundenlohn eines
GerUstbauers gemal den jeweils in diesem Zeitraum gultigen Lohntarifvertragen gezahilt
wurde oder

» der Betrieb anhand der betrieblichen Lohnstruktur nachweisen kann, dass bei dem an den
Arbeitnehmer in den letzten zwei Jahren vor Lehrgangsbeginn gezahlten Lohn die laut
§ 5 RTV festgelegten Lohnabstande zwischen den Berufsgruppen sowie die jeweils gultigen
tariflichen Mindestlohne bertcksichtigt werden. Davon ist auszugehen, wenn der Lohn
mindestens auf folgender Berechnungsformel beruht:

jewelils gultiger Mindestlohn . ..
/ gty X Lohnrelation des Gertistbal@ers

Lohnrelation des Geriistbau—Helfers

Achtung:
 Bei Teilzeitbeschaftigten verlangert sich die Dauer entsprechend!

» Die Voraussetzungen werden von der Sozialkasse anhand der Berufsgruppe und ggf. dem
Arbeitsvertrag gepruft.
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Rechenbeispiel fiir Geruistbau-Gesellen:

Lehrgang zum gepruften Geriustbau-Kolonnenfiihrer

Bei einem Lehrgangsbeginn am 1. Marz 2024 ist der Nachweis gemal vorstehender Ziffer 2
erbracht, wenn der Stundenlohn des Mitarbeiters in den letzten zwei Jahren vor Beginn der
Weiterbildung mindestens den aufgefuhrten Werten entspricht.

Mindestlohn vom 1.0ktober 2024 bis 30. September 2025

13,95 €

850, X 100% = 16,41 €
0

Die Allgemeinverbindlichkeitserklarung nach dem Tarifvertragsgesetz fur den jeweils zu
verwendenden Mindestlohntarifvertrag ist bei der Uberpriifung der Voraussetzungen nicht von

Bedeutung.

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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Online-Test fiir die Lehrgangsteilnahme zum gepriuften Gerustbau-Kolonnenfiuihrer

Die Einladung zum Eingangstest kommt nach erfolgter Anmeldung per E-Mail!

Eingangstest zum Gepriften Gerlstbau-Kolonnenflihrer

il Léschen , Antworten 4 Weiterleiten  Mehr v A v [ X
Eingangstest zum Gepriiften Gerustbau-Kolonnenfiihrer Heute 11:51 Uhr
Von Details ausblenden
An:

Hallo

herzlich willkommen zum Eingangstest zum Lehrgang zum Gepriiften Geriistbau-Kolonnenfiihrer.

Den Test finden Sie unter folgendem Link:
https:/iwww.onlineexambuilder.com/de/eingangstest-fuer-den-lehrgang-zum-geprueften-geruestbau-kolonnenfuehrer/exam-1718527
code=wrGTuCdudlybhPh Sy1V4AwjEDGHdMGPDGJKTKORGK&email=hasusele:40t-online.de

Sofern Sie den Link nicht direkt anklicken kénnen, kopieren Sie ihn bittz in lhren Internet-Browser und rufen ihn durch Dricken der Enter-
Taste auf.

Wiel Erfolgl
Sozialkasse des Gerustbaugawerbes
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Eingangstest fuir den Lehrgang zum Gepriiften
Gerustbau-Kolonnentiihrer '

feitbegrenzung fiir die Priffung: 30 Minuten

Herzlich Willkommen beim Eingangstast for den Lehrgang zum
Gepriften Geristbau-Kolonnenfihrer.

Es= sind 24 Fragen zu beantworten. 12 Fragen missen zum Bestehen
richtig beantwortet werden.

Fir den Test haben Sie insgesamt 30 Minuten Zeit. Der Test kann nur
einmal bearbeitet werden.

Viel Erfolg

SOKA GERUSTBAU

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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Sozialkasse des Geriistbaugewerbes

Frage 1/24

Nennen Sie die Mindesteinstecktiefe fiir
GewindefuBplatten in cm und Prozent.

25 cmund 15 %
Das Gewinde muss greifen
15 cm und 25 %
25 cm oder 15 %

25 cmund 20 %

Nichste Frage »

12345678910 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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Sozialkasse des Geriistbaugewerbes

Eingeloggt als | Abmeldzn

Thr Ergebnis:

Sie haben 16.00 von 24.00 Punkten erziek.
Bestanden, Sie werden schriftlich zum Vorbereitungskurs eingeladen

Im Kalenderjahr 2020 haben 62 Personen an den Online-Tests teilgenommen und 59 Teilnehmer
haben erfolgreich bestanden.

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

Vorbereitungslehrgang fur die externe Gesellenprifung - 8§ 19, 19a TV Berufsbildung

Lehrgangsdauer inklusive Prufung: 18 Wochen
Voraussetzung gem. § 45 (2) BBIiG: mindestens 4,5 Jahre Praxis
oder

anderweitige geeignete Vorbildung (,,....wenn durch
Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise
glaubhaft gemacht wird, dass der Bewerber die
berufliche Handlungsféhigkeit erworben hat, die die
Zulassung zur Priifung rechtfertigt.”)

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

Lehrgang nach der Ausbildereignungsverordnung - § 23 TV Berufsbildung

Lehrgangsdauer mit Prufung: drei Wochen
Lehrgangsorte: Coburg und Dortmund
Voraussetzung: Gerustbaugesellen nach zwei Jahren Berufspraxis

mindestens als Gerustbauer (der Kolonnenfuhrer ist keine
Voraussetzung mehr)

oder

geprufte Gerustbau-Kolonnenflhrer nach einem weiteren
Jahr Berufspraxis mind. als geprufter Gerustbau-
Montageleiter

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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Leistungen der Sozialkasse in der Berufsfortbildung

136

. Erstattung der Lohnkosten an den Arbeitgeber fiir Lehrgangszeiten - § 24 TV Berufsbildung

des Gerustbaumonteurs, Gerustbau-Montageleiters, Gerustbau-Kolonnenfuhrers und der
Ausbildereignung zu 100 Prozent bzw. fir den

Vorbereitungslehrgang zur externen Gesellenprufung mit 67,00 Euro/Tag oder 1.400,00 Euro/Monat
Pauschaler Ersatz fur Sozialaufwendungen in Hohe von 35 Prozent

Fahrtkostenerstattung an den Teilnehmer - §§ 25 i.V.m. 16 TV Berufsbildung

100 Prozent der Bahnfahrtkosten flur Fahrten zum Lehrgangsort (An- und Abreise sowie
Wochenendheimfahrten)

Unterkunft und Verpflegung - §§ 25 i.V.m. 16 TV Berufsbildung
100 Prozent in den Ausbildungszentren
Lehrgangsgebihr und Lernmittelkosten - siehe Lehrgangsmerkblatter

100 Prozent der Kosten fur z.B. Gerustmaterial fur Ausbildungszentren, Fachblcher usw.
Priufungsgebuhren - siehe Lehrgangsmerkblatter

100 Prozent der Gebihren
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Konzeptubersicht des Berufsbildungssystems

»AUSBILDUNG KLASSISCH*

FUHRUNG

0000000000000 000000000000000000000000[0000c0ccce

(EIGENSTANDIGES)
BAUEN

Meister

0000000000000 0000000000000ccree

Ausbildereignung

GERUSTBAU
)

»QUEREINSTEIGER*

Praxis als

mind. ein Jahr

Gepriifter Geriistbau-Kolonnenfiihrer

Montageleiter

zwei Jahre Praxis

mind. als Geristbauer

zwei Jahre Praxis
mind. als Gerlistbauer

GerﬁstD

A

0000000000000 0000000000000000000000000[00000000000000000000

ZUARBEIT

©00000000000000000000000000000000000000000000000000 XXX

Zugang fir Azubis nach
abschlief3end nicht
bestandener Priifung,
sofern praktisch geeignet

drei Jahre Ausbildung

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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zwei weitere Jahre Praxis mind. als
Monteur

Gepriifter Geriistbau-Montageleiter

A

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000

zwei Jahre Praxis mind. als Monteur

Gepriifter Geriistbau-Monteur

vier Jahre Praxis oder Ausbildung in
einem anerkannten Ausbildungsberuf und
zwei Jahre Praxis




Sozialkassenverfahren im Geriistbauer-Handwerk % GERUSTBAU,

Informationen zur Berufsausbildung und Berufsfortbildung

Weitergehende Informationen Uber die Fortbildungslehrgange, Anmeldeformulare und
Merkblatter finden Sie auf der Internetseite der Sozialkasse:

www.sokageruest.de/downloads

Die Termine fur die Fortbildungslehrgange werden regelmalig im Sommer flr das folgende
Winterhalbjahr als Rundschreiben auf dem Internetauftritt der Sozialkasse veroffentlicht.

Ansprechpartner

Berufsausbildung: Tel.: 0611 7339-130
Berufsfortbildung: Tel.: 0611 7339-131

E-Mail: berufsbildung@sokageruest.de

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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Sozialkasse des Geriistbaugewerbes

Online-Service fur Arbeitgeber

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
139



GERUSTBAU
(% f

Die Monatsmeldungen nach § 6 VTV sind grundsatzlich im elektronischen Verfahren zu Ubermitteln.

Meldeverfahren - § 4 VTV

Die Ubermittlung kann Gber den Online-Service auf der Website der Sozialkasse oder fiir die

Lohnprogramme DATEV und BRZ per Datenferniibertragung (DFU-Verfahren) erfolgen:

Online-Service

» Die Meldedaten werden Uber den Online-Service der Sozialkasse Ubermittelt.

» Des Weiteren kann im Online-Service eine durch das Lohnprogramm erstellte XML-Datei
importiert werden.

DFU-Verfahren

» Die monatlichen Meldungen erfolgen auf elektronischem Wege, Uber eine Schnittstelle werden die
Meldedaten vom Rechenzentrum an die Sozialkasse gemeldet.

Hinweis

* Die Abgabe der Monatsmeldung in Papierform ist nur maoglich, wenn der Betrieb besondere
wirtschaftliche oder personliche Griinde nachweisen kann.

» Die Formulare werden den Betrieben auf dem Postweg zur Verfugung gestellt.

» Die Ricksendung der ausgeflllten Vordrucke muss uUber den Postweg erfolgen, da nur die
originalen Formulare korrekt in das System eingelesen werden kdnnen.
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Sozialkasse des Geriistbaugewerbes

Startseite - www.sokageruest.de

HOME ARBEITGERER AREEITNEHMER RENTHER AUS- UND WEITERBILDUNG 50K GERFSTBAL

SOKA GERUSTBAU Online-Service Downloads Kontakt Schnellzugriff Suche

fUGEWERBES
n :.T.EILES HA I‘ERK

Wichtige Meldungen

Die SOKA GERUSTBAU wird 40!

‘ - moazan

Am 12. Mai 1931 wurden die Grindungsurkunden der
sorialkasse {SOKA) und der Zusatzversorgungskassa
Arbeitgeber Arbeitnehmer Rentner {zuw} des Geristbaugawerbes von vertratern der

P Industriegawerkschaft Bauan-agrar-Umwelt und dam
Inlandsbetriebe/

" Bu Geriistbay eV unterzeichnat. im jahr
Entsendebetriebe 1982 wurde der Geschiftshetrieb aufgenomman.

Seither setzt die SOKA GERUSTEAU tarifvertragliche

= Aus- und Weiterbildung

Die haufigsten Themen

Betriebsanmeldung Mindestlohn
Die SOKA Gerlistbau bietet Ihnen die
Maglichkeit auch den Online-Service zu Meldewege und Unbedenklichkeits-
nutzen. Und das jederzeit und rund um die Abwicklung bescheinigung
uhr.
B News und
Beitrag Ankiindigungen

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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Sozialkasse des Geriistbaugewerbes

Online-Service flir Betriebe

HOME ARBEITGEEER AREEITHEHMER RENTHER AUS- UKD WEITERBILDUNG SOES GERUFSTEAL

SOr.A GERUSTEAL Online-Service Downloads Kontakt Schnellzugriff Suche

Online-Service

Die SOKA GERUSTBALU bietet fur Arbeitgeber und
Arbeitnehmer/Rentner eine Online-Plattform mit Funktionalitaten
und Informationen an:

H"‘\,__ —l

Zum Online-Service
ArbeitnehmerfRentner

Zum Online-Service
Betriebe

Online-Service fur Arbeitgeber (Betriebe) Oonline-Service fur Arbeitnehmer/Rentner
- Nutzervernmaltung - Fflege won Arbeitmehmerdaten
- Arbeitnehmer - Antrag auf Entschadiguns oder Abgeltung wvon Urlaubsgeld

- Anmeldurng neuer Arbeitnehmer
- Anderungen der Stammdaten won Arbeitnehmern
- Abmeldurse von Arbeitnehmermn

- Wersicherteninformation (Ubersicht der erworbenen und der
prognostizierten Anspridche auf Rentenbeihilfe)

- Abgabe der monatlichen Meldungen

- Ansicht und Ausdruck der Arbeitnehmerkontoauszige bz
Wersicherumgsnachweise

- Berechnung der Teilzeitguote fdr den Lohnawusgleich

- Belegansicht dber die abgegebenen Meldungen

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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Login-Bereich flir Betriebe

S0k GERUSTBAU

Online-Service

£ Home § Datenschutz M Impressum ] Anmelden

7 Anmelden

Hotline: 0611 7339-140. Kein

: . e : ! S Zwischenspeichern
Achtung: Korrekturen der monatlichen Meldung werden erst nach dem Senden gespeichert! Es gibt keine "Zwischenspeicherung” bei Korrekturen wie bei der Erstmeldung. 5
bei Korrektur der

Attention: Different to the first monthly report corrected reports will not be cached. They have to be transmitted to be saved at SOKA Geriistbau. B
monatlichen

Meldung moglich!

Login-Hame

S

Kennwort

R

@) Neues Kennwort beantragen (Kennwort ist nach einem Jahr abgelaufen oder wurde vergessen)

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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Sozialkasse des Geriistbaugewerbes

Startseite - Firmenbereich

014 GERUSTBA

Test TestUser, Geriistbau Muster GmbH
8 Home ﬂAhmelden fﬁKennwort andem

Online-Service Bt beachien Sie unsere Himieie ur Nutzung des Online-Senvice in unserer Verafrenshrosthilre

Onlne-Senviee Notzer——— Unsere Hoffine ermeichen Sie unter 0611 7330140,
Hitarbeter

— Bitte beachten Sie, dass die von nen versandten Monatsmekdungen (Erstmeldungen und Komekturen) von uns verarbetet

oy, enDISEn DS it e estanolenden T m e S st 2.6 Werte erst am
O elnetmeronoatstig folgenden Tag

obnausglich TZ-uole sichtbar!
B

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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Online-Service Nutzer

=

Online-Service Benutzeriibersicht: Ubersicht der Benutzer des Online- SOZIALKASSE DES

Service GERUSTBAUGEWERBES
| Oniine-Service Nutzer Alle registrierten Benutzer Ihres Betriebes oder des Steuerbiros/Lohnbiiros werden hier angezeigt. Sie kinnen weitere Berechtigte anlegen
Mitarbeiter oder Berechtigte sperren oder endgiiltig abmelden.
Monatzmeld
i3 Firma Betriebskonto-Mr.
il Geriistoau Muster GmbH, Mainzer Str. 98-122, 65189 Wiesbaden | | 901009 |
Lohnausgleich TZ-Quote
Belege

Online-Service-Benutzer anlegen

Benutzer-Nr. Mitarbeiterart Nachname Vorname E-mail gesperrt Bearbeiten

1 Betriebzinhaber TestUser Test o Bearbeiten

T Bevollmdchtigter Hiusele Stefan o Bearbeiten

14 Betriebsinhaber Klappers Kay o Bearbeiten

16 Betriebsmitarbeiter Holz Irmtraut o Bearbeiten

19 Betricbsmitarbeiter Demirci Herr o Bearbeiten

AL

26 Betriebsmitarbeiter | Miller Klaus ﬁt Bearbeiten

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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Sozialkasse des Geriistbaugewerbes

Verwaltung der Mitarbeiter

E]
|

Online-Service Bitte beachten Sie unsere Hinweise zur Nutzung des Online-Service in unserer Verfahrensbroschiire.

Onling-3ervice Nutzer Unsere Hotline erreichen Sie unter 0611 7339-140.

| Witarbeiter

Bitte beachten Sie, dass die von Ihnen versandten Monatsmeldungen (Erstmeldungen und Korrekturen) von uns verarbeitet

anmeiden werden missen. Die Werte sind daher immer erst am folgenden Tag im Online-Service sichtbar, z B. im
Stammdaten andern Arbeitnehmerkontoauszug.
Abgettung ehemalige Mitarbeier
abmelden
Monatsmeldung

AN-Kontoauszug
Lohnausgleich TZ-Cuote
Belege

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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Anmeldung neuer Mitarbeiter

SOKA GERUSTBAU

Sozialkasse des Geriistbaugewerbes

=
I
Online-Service
Online-Service Nutzer
Mitarbeiter
anmelden

Stammdaten dndern
Abgettung ehemalige Mitarbeiter

abmelden

Monatsmeldung
AN-Kontoauszug
Lehnausgleich TZ-Quote
Belege

Anmeldung eines neu in lhren Betrieb
eingetretenen Mitarbeiters

SOZIALKASSE DES GERUSTBAUGEWERBES

Hier kénnen neu in Ihren Betrieb eingetretene gewerbliche Arbeitnehmer angemeldet werden.
Auszubildende sind bitte direkt bei der Abteilung Berufsbildung (0611/7¥339-128 oder -120) anzumelden.

Firma Betriebskonto-MNr.
Geristbau Muster GmbH, Mainzer Str. 98-122, 65189 Wiesbaden | | 901009
Arbeitn -Mr. Arbeitnehmerart * Berufsgruppe *
Gewerblicher Arbeitnehmer ~ ohne/unbekannte Berufsgruppe ~
Machname * Viarname * Geburtsname
Mitarbeiter suchen
Rentenversicherungsnummer * Gebursort *
Anschrift *
PLZ * o™ Land
Creutschland ~
Geburtzdatum * Im Betrieb seit (TT.MM.J111)* Grad der Schwerbehinderung Geschlecht*

EE i

Formular ldschen J

Ciie mit * gekennzeichneten Felder missen angegeben werden.

0% w () weiblich () mannlich

VWeiter J

Wir haben zur Kenntnis genommen, dass der Mitarbeiter nach der Datenschutzgrundverordnung
D tber die Datenverarbeitung bei der Sozialkasse zu informieren ist (Datenschutzhinweise fur

natirliche Personen) *

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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Anderung von Mitarbeiterdaten

=
I

Online-Service Stammdaten bearbeiten SOZIALKASSE DES GERUSTBAUGEWERBES

Hier haben Sie die Mdaglichkeit, die Stammdaten Ihrer Mitarbeiter zu bearbeiten.
Online-Service Nutzer

Mitarbeiter

Firma Betriebskonto-Mr.
Gerlistbau Muster GmbH, Mainzer Str. 98-122, 65189 Wiesbaden | | 901009

anmelden

IStammd.atenéndem : S
07.06.2021 gzt Aktualisieren

Abgeltung ehemalige Mitarbeiter Stichtag (Arbeitnehmerliste]:

abmelden
Sie haben die Maglichkeit, die Liste der Mitarbeiterfinnen zu filtern, in dem Sie Suchkriterien in diesem Bereich angeben und den Button

Monatsmeldung “Suchen” anwenden. Der Button "Alle anzeigen” setzt Ihre Suchkriterien zurdck. Das Auswahlen der gewilnschten Mitarbeiterfinnen erfolgt durch

AN-Kontoauszug Anklicken des Symbols in der letzten Spalte. Die Liste der Mitarbeiterfinnen kiinnen Sie jederzeit durch Klick auf die Spaltenkdpfe sortieren.

Lohnausgleich TZ-Quote Arbeitn.-MNr. Machname
EEEE Alle anzeigen Suchen J
Arbeitn.-Nr. Arbeitn.-Art Geb.-datum Hachname Vorname Anschrift Bearbeiten
320956121 gewerblich 01.01.1954 Balboa Rocky Boxring 5, 93785 Dritterunde m
321502387 gewerblich 01.11.15838 Beihilfe Testfrieda Musterstr. 1, 06712 Musterstadt E’
321502288 gew erblich 01.11.15338 Beihilfe Testhannes Musterstrae 1, 06712 Musterstadt E’
320957277 gew erblich 01.02.1990 Case Justin Mainzer Stasse 33-102, 51389 Wiesbaden E’
321033722 gewerblich 01.03.1990 Elize Blaue Waldlichtung 3a, §548% Ameisenhaufen m’
321014278 gew erblich 01.01.1980 Fritz Hans Dorfstr. 13, 12588 Bonn m’
321271124 gewerblich 14.09 19689 Green Hektor Marsweg 3, 85191 Wiesbaden m’
3213771386 gewerblich 18.01.2001 Groi Christian Dertmunder Weg &, 36124 Eichenzell m’
320863756 gewerblich 18.07.1972 Ham Spanky Mainzer Str. 98-102, 65189 Wiesbaden E’
320857022 gewerblich 01.01.1966 Karl Dall Wiesbadener Sir. 2, 65589 Wiesbaden E’
1 2|3 > -1
Seite 1/ 3

Arbeitnehmer 1 - 10 von 21

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
148



SOKA GERUSTBAU

Sozialkassenverfahren im Gerilistbauer-Handwerk

Kurz- Zeitanmeldung fur Urlaubsabgeltungen bei ausgeschiedenen Mitarbeitern

&=

Online-Service Anmeldung eines ehemaligen gewerblichen 0
Mitarbeiters fiir eine Abgeltung SOZIALKASSE DES GERUSTBAUGEWERBE S

Online-Service Nutzer Hier kiinnen Sie ehemalige gewerbliche Mitarbeiter Ihres Befriebes fiir eine Abgeltung anmelden. Die Mitarbeiter stehen dann voriibergehend

Mitarbeiter im Online-Service zur Verfigung. Urlaubsgeld fir diese Mitarbeiter kann dber den reguliren Weg gemeldet werden.
anmelden Firma Betriebskonto-MNr.
Stammdaten dndern Geristbau Muster GmbH, Mainzer Str. 98-122, 65189 Wiesbaden | | 901009 |
Abgeftung ehemalige Mitarbeiter
abmelden Arbeitn.-MNr. MNachname Vorname
Mitarbeiter suchen I
Monatsmeldung

AN-Kontoauszug
Lehnausgleich TZ-Quote

Arbeitn.-Nr.
Arbeitnehmerart
Belege Berufsgruppe
Arbeitnehmer
Grad der Schwerbehinderung
Anmeldung ist fir welchen Meldemaonat ®

Meidemonat? 07.06.2021

Weiter ‘

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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Abmeldung von Mitarbeitern

=

OoOnline-Service Mitarbeiter abmelden SOZIALKASSE DES GERUSTBAUGEWERBES
Hier haben Sie die Moglichkeit, Mitarbeiter won lhrem Betrieb abzumelden.
Cnline-Service Nutzer
Mitarbeiter Firma Betriebskonto-Mr.
- Geristbau Muster GmbH, Mainzer Str. 83-122, 65189 Wiesbaden | | 501008

anmelden

Stammdaten Sndern — -
Stich i - |07.06.2021 | Aktualisieren
Abgeltung ehemalige Mitarbeiter ekt = ~=iE il J

abmelden

Sie haben die Moglichkeit, die Liste der Mitarbeiterfinnen zu fitern, in dem Sie Suchkriterien in diesem Beregich angeben und den Button "Suchen™

Menatsmeldung anwenden. Der Button “Alle anzeigen™ setzt Inre Suchkriterien zurdck. Das Auswadahlen der gewidnschten Mitarbeiterfinnen erfolgt durch
AM-Kan v Anklicken des jeweiligen Kistchens in der ersten Spalte. Die Liste der Mitarbeiter/finnen kinnen Sie jederzeit durch Klick auf die Spattenkipfe
P TY sortieren.
Lohnausgleich TZ-Oucte
Belege Arbeitn.-MNr. Machname
Alle anzeigen I Suchen J
Machname Vorname
Austrittsdatum Arbeitn.-MNr. Arbeitn.-Art Geb.-datum Anschrift
(] 3055121 gewerblich 01.01.1954 Balbos Rocky Bowring 5. 87685 Dritterunde
(] 321502387 gewerblich 01.11.1988 Beihilfe Testfrieda Musterstr. 1, 08712 Musterstadt
321502288 gewerblich 01.11.1988 Beihilfe Testhannes Musterstrale 1, 08712 Musterstadt
£ - Mainzer Stasse S8-102, 81289

(]} ID0DBET2FT gewerklich 01.02.1980 Case Justin e P

[} 321033722 gewerblich 01.03. 1530 Elise Blaue Waldlichtung 38, 85488 Ameisenhaufen

— 321014276 gewertlich 01.01.1250 Fritz Hans Dorfstr. 132, 12589 Bonn

I21271124 ewerblich 14.02.1582 Creen Hektor ha 2, 85191 Wiesbaden
g arsweg

(] 2321377186 gewerblich 18.01.2001 Grolk Christian Dortmunder Weg 2, 28124 Eichenzell

(] 202EITES gewerblich 18.07.1972  Ham Spanky Mainzer Str. 98-102, 85189 Wiesbaden

—_ 220857022 gewerblich 01.01 . 12958 Karl Call Wiesbadener Str. 2, 85589 Wiesbaden

1 p=3 = - -1

Seite 1/ 3
Arbeitnehmer 1 - 10 wvon 21

Hier gelangen Sie zur Zusammenstellung der Mitarbeiterinnen. die Sie markiert haben. Sie haben danach die Maglichkeit. zu dieser Eingabemaske
zurbck=zukehren und die Eingaben zu komwigieren, sofern diese nicht versandt wurden.

Weiter J
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Monatsmeldung uiber den Online-Service

£
Online-Service Meldungsibersicht SOZIALKASSE DES GERUSTBAUGEWERBES
Es wird lhnen der Status der Meldungen lhres Betriebs nach Monaten angezeigt.

Cnline-Service Nutzer

Mitarbeiter Firma Betriebskonto-Nr.
= Gerilsthau Muster GmbH, Mainzer Str 98-122, 65189 Wiesbaden | | 901009

Monatsmeldung

AN-Kontoauszug

Lohnausgleich TZ-Quate Mrz2021 |Apr2021 Mai2021) Jun2021 Jul2021 Aug2021 Sep2021 OKkt2021 Nov2021 Dez2021 Jan2022 Feb 2022
Belege

BE|v | B|E B E B B | B ¢ | B E

) | lemmelE) (o) (o) (o) (o) (o) (o) e el (o) (o)

En'ﬁuru‘ KtlTﬂ.‘hI‘ Erfseung ETliillrﬂ‘ En'ﬁung‘ En‘:ﬁurug‘ E‘I'Ii‘illrﬂ‘ E‘I'Ii‘illrﬂ‘ EI'I'Ii‘iIlN]‘ Kmm‘ EITIi‘iIIM‘ ETIB‘-’IIM‘
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Sozialkasse des Geriistbaugewerbes
Ubersicht des Erfassungsstandes der Meldung
B
Online-Service Ubersicht des Erfassungsstandes lhrer -
Meldung fiir den Meldemonat April 2021 SOZIALKASSE DES GERUSTEBAUGEWERBES
Cnline-Service NMutzer [Korreldur}
Mitarbeiter E= wird lhnen sine Ubersicht des Erfassungsstandes lhrer Meldung fir den Meldemonat April 2021 angezeigt. Sie haben die Moglichkeit, die
Monatsmeldung Monatsmeldung fir die angestelten und -gewerblichen Arbeitnehmer Ihres Betriebes zu erfassen.
JEAELEE OV o I Firma Betricbskonto-Mr.  MonatiJahr
Lohnausgleich TZ-Quote Geriistbau Muster GmbH, Mainzer Str. 98-122, 65189 Wiesbaden | |201009 | | Aprzoz1 |
Belege
Meldungen der technischen/kaufmannischen Arbeitnehmer bearbeiten ] (Erfassung offen)
Meldungen der gewerblichen Arbeitnehmer bearbeiten | ({Erfassung offen)
Ubersicht der Bruttolohnsummen- und Beitragsmeldung
Summe der beitragspflichtigen
Anzahl der gewerblichen Bruttolohnsummen der Winterbeschidftigungs-Umlage Sozialkassenbeitrag aus
Arbeitnehmer gewerblichen Arbeitnehmer aus Bruttolohnsumme (1%} Bruttolohneumme (25%)
0| | 0,00 |EUR | 0,00 |[EUR | 0,00 |EUR
Anzahl der
technischen/kaufmannischen Summe der Monatsbeitrage
Arbeitnehmer Monatsbeitrag Angestelite Angestelie
0 x 11,00 EUR = | 0,00 |EUR
Ge=zamtzumme der Beitrdge
| 0,00 |EUR
Meldungsdaten importieren
Furiick Weiter ]
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Meldunqg der technischen/kaufmannischen Arbeithehmer

Ja—
=
Online-Service Meldungen der technischen/kaufmannischen SOFIALKASSE DES GERISTBAUGEWERBES
Arbeitnehmer (Korrektur)
‘Owndine-Service Nutzer Es wird |hnen eine Ubersicht der technischen/xaufménnischen Arbeitnehmer |hres Betriebes ange=eigt.
Mitsrbaiter
e ——— Firma Betriebskonto-MNr. Monat’ Jahr
bonatsmmeelding = = =
e e—— Geriistbau Muster GmbH, Mainzer Str 98-122, 85189 Wiesbaden | [=2ot1002 | | Apr 2021
Ah-KontossTeg
Lohnausgleich TZ-Owots
Sie haben die Maglichkeit, die Liste der Mitarbeiter/innen =u filtern, in dem Sie Suchiriterien in diesem Bereich angeben und den
_Belege Button "Suchen™ anwenden. Der Button “Alle anzeigen™ setzt |Thre Suchiriterien zurdck. Das Auswihlen der gewildnschiten
Mitarbeiter/innen erfolgt durch Anklicken des jeweiligen Kistchens in der ersten Spalte. Die Liste der Mitarbeiter/innen konnen Sie
Jjederzeit durch Klick auf die Spaltenktpfe sortieren.
Aurbeitn -MNr Machname
Alle anzeigen J Suchen I
Melden Arbeitn.-Mr. Machname Yo rnane Eintrittsdatuwm Ifd. Monat Austrittsdatum Ifd. Monat
[Zr0asE121 Balbos Rockoy Cstum erfassen Cistum erfsssen
Seite 141
Arbeitnehmer 1 - 1 won 1
Anzahl der Angestellten hMonatsheitrag Angestelite SEesamtsumme der Beitrdge
1| x 11,00 EUR = 11,00 |EUR
Furiichk J Erfassung abschlielen
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Meldung der gewerblichen Arbeithehmer

=
§ i Meldung der gewerblichen Arbeitnehmer i
Online-Service 9 9 SOZIALKASSE DES GERUSTBAUGEWERBES
(Korrektur)
e Sheniine = ey Es wvird Ihnen eine Ubersicht der gewerblichen Arbeitnehmer Ihres Betriebes angezeigt.
Mitarbeiter
m Firma Betriebskonto-MNr. KMonat/lahr
onatsrre ur
LIS S s | Geriistbau Muster GmbH, Mainzer Str. 85-122, 65188 Wiesbaden | [go01002 | | 2pr =021 |
AMN-Kontoauszug
Lohnausgleich TZ-Quote i - o = = 3 . e % - = = = N -
Sie haben die Moglichkeit, die Liste der Mitarbeiterfinnen zu fitern, in dem Sie Suchkriterien in diesem Bereich angeben und den Button "Suchen™
gticteoers anwenden. Der Button "Alle anzeigen™ setzt Ihre Suchkriterien zurdck. Das Auswihlen der gew donschten Mitarbeiterfinnen erfolgt durch
Anklicken des Symbols in der let=zten Spalte. Die Liste der Mitarbeiterfinnen kdnnen Sie jederzeit durch Klick auf die Spaltenkopfe sortieren.
Arbeitn . —Mr. Machname
Alle anzeigen J Suchen J
Arbeitn_-Mr. = Machnarme Vornamee BLS WG Ifd. Jahr WG Worjahr i]="c] LAG
320857022 K.arl Dall =
32088375 Ham Spanky =
320918885 Mdllerhagen Maric =
I20DSS0DT Panse Jirm =
2202585105 Miannchen Mainzel cH
AINDEE 121 Balboa Reooioy =
AINDSTIED Fanse Jim ="
320957277 Case Justin =
321014278 Fritz Hans =
3210235806 Mustermann Muster g
1 2 3 4 - =i
Seite 1/ 4
Arbeitnehmer 1 - 10 wvon 21
Bruttolohnsumme UG Ifd. Jahr UG “orjahr uBG Las
Summen 0,00 [EUR 0,00 |EUF! 0,00 |EUR 0,00 | EUR 0,00 | EUR
Zuriick J Erfassung abschlieken J
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Arbeithehmermeldung der gewerblichen Beschaftigten

m

=
N - Firmenname wnd Ort Betriakel
Online-Service = Geriistbau Muster GmbH, Mainzer Str. Korrektur
- 28-122, 65189 Wiesbaden
Oniline-Service Nutzer AN-MNunnnner MName wnd Vorname Eingrittsdatun Sechwerh.
Mitaroeiter 220857022 Karl, Dall 01.04.2013 mein
Monatsmalkdung
R ey Kumulierte Jahreswerte/Arbeitnehmerkontoauszug Arbeitnehmermeldunag
Lohnauvsgieich TZ-Ouwote - = e o S o et dar Eintrittsdatwm Ifd. Monar Datum erfacsen
ST tegee S Betricbe per . o m . Datum erfassen
Beschiftagungstage Ifd. Monat BeschSftigungs Ifcl. ot
E Y bis Baschartigungstage —
Beschsfrge: o - Bt _ 1.287.54 EUR
L i s dhen 100,00 Sed.
i L Bruttobchnsurmme 0,00 EUR
Beitragspilchtigs = seniohn 12,20 EUR
Urlaubsentgeitberechnungs %-Satz 11.40 % Berufsgrupps - Gerlistbawer s
I Awusschbellich stationds tatg
Mindesturlsubs vengitung krankheit 0.0 EUR r — — —
Wersinbarte wichentliche Arbeitszreit 35.00 Sed.
- gleichsb sg e _ oG D_WEUHMMM 0.00 Std
Lohnfortzahlung : -
Eiir i im 0.0 EUR
Aus fallstunden Kuzarbeit 2,00 Sod.
#Furis ann 0,00 Sod
Resturlaub Vorjahr = Im Meldemonat ausgezrahlites Urlaubsgeld
(TN
Tage Urilaubsentgett
Urisubsgeld  Gewshrte Tags 0 Tage
Ubertragen s ] 5198 EUR 15.58 EUR -
Gewshrt o 0,00 EUR 0.00 EUR Gewdhrtes Urlaubsentgedt 51.95 EUR
vt - 30% rusdmhches Urlaubsgeld [ 15.58 EUR
aus 2015 o 51.95 EUR 15.58 EUR _
—— ———— Gewdhrtes Urlaubesgeald a87.54 EUR
Rest o o.M EUR 0,00 EUR || Dieses Feld bei Sonderfall (Abgeltung gem. § B Ziffer B RTWV) ankreuren
Urlaubsanspruch laufendes Jahr
Zws.
Tage Urlaubsasnigelt S i
Erworben L] 0,00 EUR 0,00 EUR
Gewahrt o 0.00 EUR 0,00 EUR
Rest o 0.00 EUR 0.00 EUR
Eeantragter’erstatteter Lohnausgleich _
= seriohn b A " g 0.00 EUR I Meldemonat ausgezahlter Lohnausgleich
Beschsaftigt ab bis
LAG-Stunden Ist 0.0 Std. For diecen Monat kann kein Lohnaesgleich gemeldet wearden,
Arbeitsstunden Soll 0.0 Std.
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Korrekte Berechnung der Beschaftigungstage bei Teilzeitmitarbeitern

Abweichende Beschiftigungstage eingeben

Bitte die Anzahl der Beschdftigungstage eingeben, sofern der Arbeitnehmer in Teilzeit
oder nur an einzelnen Beschiftigungstagen tatig war,

Berechnung bei einer Teilzeitbeschéftigung mit gleichbleibenden Arbeitstagen:

30 Beschaftigungstage : 5 Wechenarbeitstage * Anzahl Arbeitstage des Arbeitnehmers pro Woche

Berechnung bei einer Teilzeitbes chéftigung mit verdnderten Arbeitstagen

30 Beschaftigungstage * Anzahl der Arbeitstage des Arbeitnehmers im Meldemonat | Anzahl der Arbeitstage im Meldemonat (Bundesland beachten)

Beschidftigungstage

0K Abbrechen
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Fehleranzeige (rot) — Abschluss der Meldung nach Bearbeitung moglich

=]
Online-Service - Der eingegebene Betrag Urlaubsgeld laufendes Jahr ilibersteigt den Anspruch des Arbeitnehmers. Es kinnen maximal
i die folgenden Betrage Urlaubsentgelt: 181,26 EUR, +30% zusa&tzliches Urlaubsgeld: 54,38 EUR und Urlaubsgeld: 235,64
Online-Servi
wice Mutzer EUR beantragt werden.
Mitsrbeiter
—Ihum Firmennsmes wned Ot
honat Betrisbskonto
AN Kontosuszug — . Geriistbau Muster GmbH, Mainzer Str. m:'e s Korrektur
Laoh ich TZ-Cwote E 88122, 65189 Wiesbaden
Belege AM-Nurmneer Manns wnd Wornnsmes Eintrittsdstunm Schasarb.
220357022 Karl, Dall 01.04.2013 nein
Kumulierte Jahreswerte/Arbeitnehmerkontoauszug Arbeitnehmermeldung
Grundlsge diessr Daten sind die bei der S
Eintritts.dst Ifd. Monat C=t L E
Beogialkasse vorliegendan Makiungen der ! . L Sl n EEn])
Betrishe per Austritt=datem Ifd. Monst Dratunn erfassen
Be=chifti e Ifd. Beschiftigungstage Ifd. Monst
al bis Baschatbigungstags
= ftigt: o Beitragspfl. Bruttokohnssmnns 1.550.00 EUR
Lohnzahlungspilichtige Stunden 100,00 Stdl.
Beitragsp flichts Bruttokehnswmmes 0.00 EUR
e = Stundendohn 12,00 EUR
Urlaub=sentgeitberechnungs ¥-Satz 11,40 % Berufsgrupps Geristbawsr ~
I AusschilizRBlich stationdr titig
Mindesturlawbs litwng Krankheit 000 EUR
Wersinbarte wHiochantlichs Arbeitszsit 32,0 Std.
Ausgleichsbetrige B G/ Saison-KuG 0.00 EUR Stunden Krankhseit ohne 000 Std
Lot fortzahiung . :
Einmalberihge im hMeldemonst 0,0 EUR
Ausfallstunden Kuzarbsit 0,00 Sud.
Stand Arbeitszeitkonte am Monatsends 0,00 Std.
Resturlaub Vorjahr Im Meldemonat ausgezahltes Urlaubsgeld
Zus
T=g= Urlaubssntgsh
Urlsubegeld Geowdhrte Tage O Tags
Ubertragen 1] §1.55 EUR 15.58 EUR B
Cewihrt o 0.00 EUR 0.00 EUR Gewihrtes Urlaub=sntgelt 300,03 EUR:
ML Hrankheit + 309 zusStzliches Urlsubsgeld 50,00 EUR
Sus 201S ] 51,95 EUR 15,58 EUR B
werfallen Gewihrtes Urlsubsgeid 120,00 EUR
Rest (1] 0,00 EUR 0,00 EUR || Dieses Feld bei Sondarfall (Abgettung gem. § B Fiffer 8 RTV) ankreuzen
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Hinweisanzeige (orange) — Abschluss der Meldung moglich

Sozialkassenverfahren im Gerilistbauer-Handwerk

Online-Service

Online-Service Nutzer
Mitarbeiter

Monatzmeldung
AN-Kontoauszug
Lohnausgleich TZ-Quote

/A Der Stundenlohn liegt unter dem aktuell giiltigen Mindestlohn in Hohe von 13,95 €.

Belege

Firmenname und Ort

Monat Betriebskontonummer
Okt 2024 Geruestbau Muster GmbH, Welfenstraie 4, 901000
65189 Wiesbaden
e Name und Vorname - -
-Nummer e intrittzdatum
aelouAEIOUaeiouyAl
T475319 ey 01.01.2016 nein
OUYa&isuAEIOUaR0AN
Jahreswerte/Arbeitnehmerkontoauszug Arbeithehmermeldung
Grundlage dieser Daten sind die bei der Sozialkasse e T
vorliegenden Meldungen per 23.01.2025 e i
Awustrittsdatum Ifd. Monat
ab bis Beschaftigungstage geschiftigungstage Ifd. Monat
Beschaftigt: ] i
Beitragspfl. Bruttolohnsumme
Beitragspfiichtige Bruttolohnsumme 0,00 EUR Lohnzahlungspflichtige Stunden
Quarantine-Stunden
MUV Ausfallstunden
Stundenlohn
- Krankheit chne Lehnfortzahlung 0,00 Stunden
Berufsgruppe

- Saison-KUG

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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0,00 Stunden
P

Schwerb.

Datum erfassen
Datum erfassen

Beschiftigungstage Ifd. Menat @

2.300,00 EUR
170,00 std
0,00 Std
13,60 EUR

\Geristbaver
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Sozialkassenverfahren im Gerilistbauer-Handwerk JUKA GERUSTBAU.
Ubersicht des Erfassungsstandes nach Eingabe aller Meldedaten
5
Online-Service Ubersicht des Erfassungsstandes lhrer Meldung SOZIALKASSE DES GERUSTBAUGEWERBES

fiir den Meldemonat April 2021 (Korrektur)

Ondine-Service Nutzer Es wird [hnen eine Jbersicht des Erfassungsstandes Ihrer Meldung fir den Meldemonat Apsil 2021 angereigt. Sie haben die

Mitarbeiter Maglichkeit, die Monatsmeldung fir die angestellten und -gewerblichen Arbeitnehmer |hres Betriehes ru erfassen.
Monatsmeldung i A
—————————— Firma Betriebskonto-Mr.  Monat'dahr
_AMN-Hontosuszug | Gerustbau Muster GmbH, Mainzer Str. 88-122, 85189 Wiesbaden | |=01008 | | Apr 2021 |
Lohnausgleich TZ-Quwots
_Belzge .
Meldungen der technischen/kaufminnischen Arbeitnehmer bearbeiten I (Erfassung abgeschlossen)

Meldungen der gewerblichen Arbeitnehmer bearbeiten (Erfassung abgeschlossen)

Ubersicht der Bruttolohnsummen- und Beitragsmeldung

Summe der
beitragspflichtigen
Anzahl der gewerblichen Bruttolohnsummen der Winterbeschéftigungs-Umlage Sorzialkassenbeitrag aus
Arbeitnehmer gewerblichen Arbeitnehmer aus Bruttolohnsumme {136} Bruttelohnsumme {25%6)
1] | 1.287.54 |EUR 12,88 |[EUR | 321,89 |EUR
Anzahl der
technischen&aufminnischen Summe der Monatsbeitrége
Arbeitnehmer Monatsbeitrag Angestellte Angestellte
1 = 11,00 EUR = | 11,00 |EUR
Gesamtsumme der Beitrdge
| 222,88 |EUR
Meldungsdaten importieren
Zuriick I Weiter l
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Zusammenstellung der Beitrags- und Erstattungswerte

e

Online-Service fﬂ'ﬁj‘j’gr’:‘f::ﬂ:’r?ﬁzg‘ﬁ Eﬂﬂgﬂ{'ﬂ]ﬁ" e SOZIALKAS SE DES GERUSTBAUGEWERBES
Ondine-Service Mutzer
Mitarbeiter Firma Betriebskonto-Nr.  Monat/Jahr
“Monatsmekdung | Geriistbau Muster GmbH, Mainzer Str. 38-122, 65189 Wiesbaden | | 201009 | | Apr 2021 |
AMN-Kontoauszug
Lohnausgleich TZ-Quote fusammenstellung fir Urlaubsgelderstattung
Bslzgs Summe des Urlaubsgeldes a7.54 EUR
35 % for Sozialaufwendungen 23,684 EUR
Summe der Urlaubsgelderstattung 91,18 EUR

Zusammenstellung fiir Lohnausgleich

Summe des Lohnausgleiches 0,00 EUR
35 % fur Sozialaufwendungen 0,00 EUR
Summe Erstattung Lehnausgleich 0,00 EUR
Gesamtsumme der beantragten Erstattungen 91,18 EUR
Gesamitsumme der Beitrage 322,88 EUR
Saldo 241,71  EUR
Winterbeschaftigungs-Umlage aus Bruttolohnsumme 1288 EUR

Zuriichk Senden
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Meldung mit XML-Datei importieren

B
Online-Service sl i b el ] L SOZIALKAS SE DES GERUSTBAUGEWERBES
(Korrektur)
O e LTy Sie haben die Maglichkeit for den Meldemonat April 2021 die Monatsmeldung fir die sngestellten und -gewerblichen Arbeitnehmer
IMitarbeiter Ihres Betriebes per Datenimport zu erfassen.
Monatsmekdung i .
—_—— Firma Betriebskonto-Mr.  Monat'Jahr
EREha e | Gerastbau Muster GmbH, Mainzer Str. 38-122, 85188 Wiesbaden | 201002 | [Apr 2021 |
Lohnausgleich TZ-Quote
_Belege
MG-10208-202001-085.xm|  Datei hochladen
Zuriick
E
|
Online-Service + | @ Die Meldung enthilt keine giiltige BKH brw. passt nicht zur BKH des angemeldeten Benutzers.
Online-Sarvice Mutzer
e e SOZIALKASSE DES GERUSTBAUGEWERBES
Monatsmmeebdung {Korr‘}ktur]
Ah-Kontosuszieg Sie haben die Maglichkeit for den Meldemonat April 2021 die Monatsmeldung for die angestellten und -gewerblichen Arbeitnehmer
Lohnausgleich TZ-Owote Ihres Betriebes per Datenimport zu erfassen.
_Belege Firma Betriebskonto-Mr.  MonstiJahr
| Beristbau Muster GmbH, Mainzer St 88-122, 65188 Wiesbaden | [ 201002 | | #pr 2021 |
MG-10208-202001-085 xmi
Furiick I

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
161



SOKA GERUSTBAU

Sozialkassenverfahren im Gerilistbauer-Handwerk

Sozialkasse des Geriistbaugewerbes

Arbeithehmerkontoauszug erstellen oder Kontostand generieren

(==}

Online-Service Arbeitnehmerbezogener Kontoauszug SOZIALKASSE DES GERUSTBAUGEWERBES

Es wird Ihnen eine Ubersicht der gewerblichen Arbeitnehmer und der Angestelliten Ihres Betriebes angezeigt. Wahlen Sie einen Arbeitnehmer

Online-Service Nutzer aus, um dessen AN-Kontoauszug/Vers.-Nachweis (Teil B/C) einzusehen / zu drucken.

Mitarbeiter
mun Firma Betriebskonto-Nr.
& Gerustbau Muster GmbH, Mainzer Str. 98-122, 65189 Wiesbaden | | 201009
| AN-Kontoauszug
Lohnausgleich TZ-Quote

Re Stichtag (Arbeithnehmerliste): 09-06.2021 Aktualisieren J

ge

Sie haben die Moglichkeit, die Liste der Mitarbeiter/innen zu filtern, in dem Sie Suchkriterien in diesem Bereich angeben und den Button "Suchen™
anwenden. Der Button "Alle anzeigen” setzt lhre Suchkriterien zurtick. Das Auswahlen der gewunschten Mitarbeiter/innen erfolgt durch Anklicken
des jeweiligen Kastchens in der ersten Spalte. Die Liste der Mitarbeiter/innen konnen Sie jederzeit durch Klick auf die Spaltenkdpfe sortieren.

Arbeitn.-Nr. Nachname
Alle anzeigen J Suchen J
Belege Arbeitn_-Nr. Arbeitn_-Art Nachname Vorname Kontostand
[ | 320857022 gewerblich Karl Dall Jahr 2021 Kontostand generieren|
[} 320863756 gewerblich Ham Spanky Jahr 2021 Kontostand generieren|
[} 320918865 gewerblich Mallerhagen Mario Janr 2021 Kontostand generieren|
O 320056097 gowerblich Pansc Jim Jahr 2021 Kontostand genericren|
[} 320VHG10D gewerblich Mannchen Mainzel Janr 2021 Kontostand geneneren
O 320956121 gewerblich Dalboa Rocky Jahr 2021 Kontostand generieren
[} 320056121 angestellt Balboa Rocky Jahr 2021 Kontostand generieren|
[} 320957269 gewerblich Panse Jim Janr 2021 Kontostand generieren|
O 320057277 gowerblich Casc Justin Jahr 2021 Kontostand genericren|
O 321014276 gewerblich Fritz Hans Jahr 2021 Kontostand generiered
O 321023560 gewerblich Mustermann Muster Jahr 2021 Kontostand generieren
[ | 321033722 gewerblich Elise Blaue Jahr 2021 Kontostand generieren|

1 2 - -

Seile 172
Arbeitnehmer 1 - 12 von 22

Jahr 2021 AN-Kontoauszug fur alle Arbeitnehmer generieren|

Weiter J
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SOKA GERUSTBAU

Sozialkassenverfahren im Gerilistbauer-Handwerk

Sozialkasse des Geriistbaugewerbes

Muster eines Arbeithehmer-Kontoauszuges 2023 — Seite 1 (bei Ubersicht iiber 12 Monate 2 Seiten)

Sozialkasse des Geriistbaugewerbes - WelfenstraB3e 4 - 65189 Wiesbaden

Die Daten des Arbeitnehmerkontoauszuges sind bei fortbestehendem Arbeitsverhiltnis bis zum Ende des Monatls Februar des darauffolgenden Kalenderjahres und bel Beendigung des Arbeitsverhéltnisses innerhalb von zwel
Monaten nach Beandigung durch den Arbeitgeber zu priifen. Notwendige Korrekturen sind der Sozialkasse des Geristbaugewerbes umgehend zu melden. Sofern sich daraus Anderungen des Arbeitnehmerkontoauszuges
ergeben, ist der Arbeitgeber verpflichter, den Arbeitnehmer darliber zu informieren.

) Stammdaten des
Arbeitnehmerkontoauszug 2023 Arbeitnehmers
Name, Vername Arbeitnehmernummer Berufsgruppe Datumn der Erstellung Seite
Miiller, Christoph 321376378 Geristbauer (3) 07.03.2023 112
Monatliche BKN |Arbeilgeber von | bis |Tage|q |Bruttolahn- MUV Ausfalistunden MUV gewshrter Udaub Lohnausgleich
o [Summe
Krank | SKUG | KUG |Uraubs- |zus. Urlaubs-|Uraubs- | Tage |Urlaubs-  |zus. Urlaubs- Std. Ist Betrag
Meldedaten entgelt  [geld geld nigelt Urlaubsgeld | geld
901009 Geruesibau Muster GmbH 0101.3101. 30 N 2937.24€ 164,00
901009 Geruestbau Muster GmbH 01.02.28.02. 30 N 295457 € 2 34398€ 10319€  44717€ 140,00
901009 Geruestbau Muster GmbH 0103.31.03. 30 N 322380€ 180,00
901009 Geruestbau Muster GmbH 01.04.30.04. 30 N 2919.33€ 163,00
901009 Geruestbau Muster GmbH 01.05.31.05. 30 N 3.152,16€ 176,00
901009 Geruestbau Muster GmbH 01.06.30.06. 30 N 359527€ 15 215250€ 64578€ 279837€ 5500
901009 Geruestbau Muster GmbH 01.07.31.07. 30 N 291933€ 5000 10209€  3063€ 13272€ 140,00
901009 Geruestbau Muster GmbH 01.08.31.08. 30 N 3.22380€ 170,00
901009 Geruestbau Muster GmbH 01.09.3009. 30 N 166563€ 78,00 15926 €  47TBE 20704€ 171,00
Jahreswerte | 3s0| asotees€| 7800 o000 5000 26135€| 7841€| 33976€| 25 | 3.467,80 € 1.040,34 €| 4.508,14¢€] 1.796,00] 140,14 €|
Teilzei 98 84 Mogliche Arbeitsstd. Valizeil: 1.817,00
[EET I TRk p =5 e
. Urlaubsanspruc 3 . i den Jah { : Genommener
Ubertragener e T : ) : " JA0 Tage et i 1d
Anspriiche aus Vorjahren Urlaub Und
Urlaub aus Urlaub aus MUV Krankheit 2021 31.03.2023 UrlaubfAbgeltung aus Vorjahren 2 343,08 € 103,19 € 44717 € .
. Urlaub aus Bruttolohn 2022 2 27558 € 8267€ 35825€ | 31.12.2023 verbleibender
VOI’jah ren Urlaub aus MUV S-KUG/KUG 2022 68,40 € 2052 € 8892€ | 31.12.2023 Urlaub/Abgeltung aus dem Ifd. Jahr 23 3123.82€ 937,15€  4.06097 € Resturlaub
Urlaub aus MUV Krankheit 2022 0,00 € 0.00€ 0.00€ | 31.032024 esturiau
. Verfall 0,00€ 0.00€ 0,00 €
und im Summe 2 34398 € 103,19 € 14717 € Summe 25 346780 €  1.04034€  4.508,14€
laufenden Aus dem laufenden Jahr
Urlaub aus Bruttolohn 2023 30 4.094,52 € 122834 € 532286 € | 31.12.2024 Resturlaub 7 1.232,05€ 369,60 € 1.601,65 €
Jahr Urlaub aus MUV S-KUGIKUG 2023 102,09 € 30,63 € 132,72 € | 31.12.2024 "
Urlaub aus MUV Krankheit 2023 159,26 € 47,78 € 207,04 € | 31.03.2025 O A N
erworbene —— 20 dsc e TaohTEE Beee2E -ins Jahr 2024 Obertragen werden: 1232,05€ 36950€  1.60165€
- i - — - vom 1.1. - 3112 2024 bei der SOKA Gerilstbau als E:
Anspriche Gesamisumima 32 469985€ 140994 € 6.109,79 € beantragt werder: 0,00€
Hinweise:

- Resturlaubsanspriiche des Vorjahres verfallen gegeniiber dem Arbeitgeber zum 31.12. des laufenden Jahres,

—Im darauffolgenden Jahr kann die Entschadigung des Resturlaubsanspruchs aus dem Vorjahr schriftlich bei der Sozialkasse des Geriistbaugewerbes geltend gemacht werden. Fiir die Mindesturlaubsvergiitung wegen Krank-
heit bestent kein Entschédigungsanspruch.

= Fiir die Mindesturlaubsvergltung wegen Krankheit gilt eine langere Verfallsfrist. Die Resturlaubsanspriiche verfallen in diesem Fall gegeniiber dem Arbeitgeber erst zum 31,03, des Folgejahres.

~ Ab dem Urlaubsjahr 2021 besteht kein Entschédigungsanspruch auf das zusétzliche Urlaubsgeld. Ab dem Urlaubsjahr 2022 gilt dies auch fir die Mindesturlaubsvergiitung wegen Saison-Kurzarbeitergeld oder Kurzarbeiter-
geld.
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Sozialkassenverfahren im Gerilistbauer-Handwerk

Muster eines Arbeithehmer-Kontoauszuges 2023 — Seite 2 (Oktober bis Dezember)

SOKA GERUSTBAU

Sozialkasse des Geriistbaugewerbes

Sozialkasse des Geriistbaugewerbes - WelfenstraBe 4 - 65189 Wiesbaden

Die Daten des Arbeitnehmerkontoauszuges sind bei fortbestehendem Arbeitsverhiiltnis bis zum Ende des Monats Februar des darauffolgenden Kalenderjahres und bel Beendigung des Arbeitsverhaltnisses innerhalb veon zwel

Monaten nach B ing durch den A zu priifen. Notwendige Korrekturen sind der Sozialkasse des Gerlistbaugewerbes umgehend zu melden. Sofern sich daraus Anderungen des Arbeitnenmerkontoauszuges
ergeben, ist der Arbeitgeber verpflichtet, den Arbeitnehmer dariber zu informieren.
. Stammdaten des
Arbeitnehmerkontoauszug 2023 Arbeitnehmers
Name, Vorname Arbeitnehmernummer Berufsgruppe Datum der Erslellung Seile
Miiller, Christoph 321376378 Geriistbauer (3) 09.03.2023 212
Monatliche BKN |Arbeitgeber von | bis |Tage|s Bsumltolohn- MUV Ausfallstunden MUV gewdhrier Urlaub Lohnausgleich
5 Krank | S-KUG | KUG |Uraubs- |zus. Urlaubs-[Uraubs- | Tage |Uraubs-  |zus. Urlaubs- Std. Ist Belrag
Meldedaten 2 enigelt  |geid geld entgelt Urlaubsgeld | geld
901009 Geruestbau Muster GmbH 01.10. 31.10. 30 N 306711 € 41973€ 12592€ 54565€ 141,00
901009 Geruestbau Muster GmbH 01.11. 30.11. 30 N  3.08052€ 172,00
901009 Geruestbau Muster GmbH 01.12. 3112, 30 N 3.078,19€ 5 551,50€ 16545€ FIB95€ 12400 14014€
Jahreswerte | 360| 3s91695€| 7800 000 5000 26135€| 7841€| 33976€| 25 | 3.467,80€ 1.04034 €| 4.508,14€| 179600 14014 ¢
Teilzeitquote  98,84% Mogliche Arbeitsstd. Vollzeit: 1.817,00
: Urlaubs-  zus Urlaubs-  Uraubsgeld  Urlaub bzw. . ~ Udaubs-  zus Uraubs- Urlaubs-
. Urlaubsanspruch Tage entgelt geld o) Abgeltung bis | |Yrla fihrung im Jahr o entgett geld geld Genommener
Ubertragener Ansprilche aus Vorjahren Ur|aub und
U rlaub aus Urlaub aus MUV Krankheit 2021 31.03.2023 Urlaub/Abgeltung aus Vorjahren 2 34388 € 103,19 € 447 17 €] .
’ Urlaub aus Bruttolohn 2022 2 27558 € B267 € 35825€ | 31.12.2023 verbleibender
h ren Urlaub aus MUV S-KUG/KUG 2022 B840 € 2052€ B892 € 31.12.2023 Urlaub/Abgeltung aus dem Ifd. Jahr 23 3.12382€ 93T15€ 4.060,97 €
Vo ra Urlaub aus MUV Krankheit 2022 0.00€ 0,00 € 000€ | 31.03.2024 Resturlaub
. Verfall 000€ 0.00€ 0.00€
und im Summe 2 343,98 € 103,19 € 447,17 € Summe 25 346780€  1.04034€  4.508,14 €
|aufenden Aug dem laufenden Jahr
Urlaub aus Bruttolohn 2023 30 4.094 52 € 122834 € 532286 € 31.12.2024 Resturlaub T 1.232,05€ 369,60 € 1.601,65 €|
Jahr Urlaub aus MUV S-KUG/KUG 2023 102,09 € 3083€ 132,72€ | 31.12.2024 -
b Urlaub aus MUV Krankheit 2023 159,26 € 47 78 € 207.04€ | 31.03.2025 Vom Resturiaub kénnen
erworoene S 30 438587€  1306.75€ 5.662,62€ - ins Jahr 2024 Ubertragen werden: 1232,05€ 36950€  1.60165€
A iich -vom 1.1 = 3112 2024 bei der SOKA als E !
nspruche Gesamisumme 32 4699.85€ 140994 € 6.109,79 € beantragt werden: 0.00€
rnwelse:

- Resturlaubsanspriiche des Vorjahres verfalien gegeniiber dem Arbeitgeber zum 31.12. des laufenden Jahres.
~ Im darauffolgenden Jahr kann die Entschédigung des Resturlaubsanspruchs aus dem Vorjahr schriftlich bei der Sozialkasse des Gerilstbaugewerbes geltend gemacht werden. Fir die Mindesturlaubsvergltung wegen Krank-

heit besteht kein Entschadigungsanspruch.

- Fir die Mindesturiaubsvergiitung wegen Krankheit gilt eine langere Verfallsfrist. Die Resturlaubsanspriiche verfallen in diesemn Fall gegenliber dem Arbeitgeber erst zum 31.03. des Folgejanres.

~ Ab dem Urlaubsjahr 2021 besteht kein Entschédigungsanspruch auf das zusitzliche Urlaubsgeld. Ab dem Urlaubsjahr 2022 gilt dies auch fiir die Mindesturlaubsverglitung wegen Saison-Kurzarbsitergeld oder Kurzarbeiter-

geld.
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SOKA GERUSTBAU

Sozialkassenverfahren im Gerilistbauer-Handwerk

Anzeige der Soll-Stunden und der Ist-Stunden des Arbeithehmers im AN-Kontoauszug

Ist-Stunden

lohnzahlungspflichtige Stunden
Stunden der Krankheit ohne LFZ
Stunden S-Kug

Stunden Kug

Stunden Quarantane

Lohnausgleich
Sid. Ist Bietrag Soll-Stunden

164,00 Die Berechnung erfolgt nach gemeldeten

140,00 Beschaftigungszeiten.

180,00 ¢ Mo.-Do. mit 8 Stunden

163,00 + Fr. mit 7 Stunden

176,00 » ohne Lohnausgleichstage (Stunden siehe oben)
55,00 » ohne Urlaubstag mit 7,8 Stunden

140,00

170,00

171,00

| 1.796,00] 140,14 €

Mogliche Arbeitsstd. Vollzeit: 1.817,00
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SOKA GERUSTBAU

Sozialkassenverfahren im Gerilistbauer-Handwerk

Liste der Teilzeitquote fiir den Lohnausgleich

Die gespeicherten und berechneten Stunden ergeben sich aus den bisher bei der Sozialkasse
ubermittelten Meldungen!

Lohnausgleich TZ-Quote SOZIALKASSE DES GERUSTBAUGEWERBES

Die Liste enthélt for alle Mitarbeiter, die am 1. Dezember beim Betrieb angemeldet sind, die Ist-

Online-Service

Online-Service Nutzer

und die Soll-Arbeitsstunden des Jahres sowie die sich daraus ggf. ergebende Teilzeit-Ouote. Sofern

Mitarbeiter der Monat Dezember des Kalenderjahres gemeldet wurde und im Dezember Vollzeitbeschaftigung
Monatsmeldumng vorlag, wird in der Spalte Vollzeit Dezember unabhdngig von den Jahreswerten ein .Ja”
AN-Kontosuszug susgewissen.
| Lot leich TZ-0 Sonstige Anspruchsvoraussetzungen for den Lohnausgleich, z.B. mindestens 91 Beschéftigungstage
- im Kalenderjahr, bestehendes Arbeitsverhéltnis am 23.12., werden bei der Auswahl der

angezeigten Mitarbeiter nicht berodsichtigt.
Firma Betriebskonto-MNr.

| Geriisthau Muster GmbH. Mainzer Str. 98-122, 85189 Wieshaden | | 201009
Jahr 2 Aktualisieren
. - Beschiftigt bis ~ LAG-Ist-5td.  LAG-Soll-5td.  Vollzeit TZ-Quote
Arbeitn.-Mr. Name, Yorname Beschiftigt ab Jahr Jahr De ber Jahr
320956121  Balboa, Rocky 01.02.2021 28.02.2021 0,00 156,00 - 0,00
321502387  Beihilfe, Testfrieda 01.01.2021 31.12.2021 265,00 313,20 Nein 85,23
321502288  Beihilfe, Testhannes 01.01.2021 31.01.2021 213,00 158,00 - 100,00

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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SOKA GERUSTBAU

Sozialkassenverfahren im Gerilistbauer-Handwerk

Beleguibersicht der durchgefiihrten Transaktionen

E

Online-Service Belegiibersicht: Ubersicht Ihrer Transaktionen

zum Download SOZIALKASSE DES GERUSTBAUGEWERBES

Online-Service Nutzer Fir jede Ihrer Transaktion wurde ein Beleg erzeugt, den Sie sich (zum Ausdruck) als PDF-Dokument anzeigen lassen kinnen.

Mitarbeiter

T Firma Betriebskonto-Nr.

—oneeeery Geristbau Muster GmbH, Mainzer Str. 98-122, 65189 Wiesbaden | | 901009

AN-Kontoauszug

Lohnausgleich TZ-Quote

Belege Von Bis Transaktionsart

01.06.2021 30.06.2021 Alle v Belege suchen J
Alle
Trans. Id Belege AN-Abmeldung AnzeigelDownload  Datum und Uhrzeit
L AN-Anmeldung |

Anderung AN-Stammdaten
Arbeitnehmerkontoauszug

Versicherungsnachweis
Monatsmeldung
Benutzeraktivierung
Benutzereinrichtung
Benutzerldschung
Benutzersperrung

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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SOKA GERUSTBAU

Sozialkassenverfahren im Gerilistbauer-Handwerk

Sozialkasse des Geriistbaugewerbes

Online-Zugang fur Arbeitnehmer

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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GERUSTBAU
(% f

Grunde fur die Schaffung von Arbeithehmerdirektzugangen

1.

169

Schaffung einer Moglichkeit fur Arbeithnehmer, die Urlaubsgeldabgeltung sowie
Urlaubsgeldentschadigung online zu beantragen!

= Nach erstmaliger schrifticher Anmeldung beim Online-Service Verzicht auf Unterschrift,
sofern sich die Kontoverbindung nicht andert.

= Vollstandigkeit der Daten durch Dialogfihrung.

= Die Daten werden elektronisch Ubertragen, dadurch Entfall von Datenerfassung.

» Die Anwendung ist Uber ein Smartphone nutzbar.

Informationspflicht nach VVG-InfoV

= Im Sommer 2019 wurden neue Informationspflichten (VVG-InfoV) in das Versicherungsaufsichts-
gesetz aufgenommen.

» Die Zusatzversorgungskasse des Gerustbaugewerbes VVaG muss alle versicherten Arbeitnehmer
kontinuierlich Uber die Hohe der aktuellen Rentenanwartschaften informieren.

Stammdatenanderung
= Die Anderungen von Daten ist mit Ausnahme der Bankverbindung papierlos moglich.
Arbeitnehmerkontoauszug § 7 Abs. 5 VTV

= Der Arbeitnehmerkontoauszug muss zukunftig nicht mehr durch den letzten Arbeitgeber erstellt
werden.



SOKA GERUSTBAU

Sozialkassenverfahren im Gerilistbauer-Handwerk

Sozialkasse des Geriistbaugewerbes

Registrierung und Anmeldung - Online-Service

SOKA GERUSTBAU

SOKA Geriistbau Online-Service

Saozialkasse des Gerilstbaugewerbes

Zusatzversorgungskasse
des Gerustbaugewerbes VWaG

Mitarbeiter

Arbeitnehmernummer

320757883

Die Arbeitnehmernummer muss 9 Stellen lang sein.

Kennwort

Neues Kennwort beantragen

Registrierung Online-Service

[ Anmelden }

Home Datenschutz Impressum

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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SOKA GERUSTBAU

Sozialkassenverfahren im Gerilistbauer-Handwerk

Sozialkasse des Geriistbaugewerbes

SOKA GERUSTBAU

SOKA Geriustbau Online-Service

Antrag fur die Online-Anforderung von Urlaubsgeld

Arbeitnehmernummer * Arbeitnehmernumme
Mame > Mame

Worname * Worname

Geburtsdatum * T il

E-Mail-Adresse ~ E-Mail-Adresse

StralBe und Hausnummer * StraBe und Hausnummer
PLFE ~ PLE

Ort ™ Ot

Land Land -
Telefonnummer Telefonnummer

IBAM > 1BAM

BIC/SWIFT-Code * BIC/SWIFT-Code
Bankname * Bankname
Steuer-ldentifikationsnummer * Steuer-ldentifikationsnurmm &

1 lch bin nicht in Deutschland gemeldet und habe keine Steuer-ldentifikaticnsnummer.

Soll die Zahlung an einen Dritten erfolgen? = nein o ja

[ Daten an die SOKA Gerlsthou Gbertragen wnd Dreck - des A ]

Die mit * gekennzeichneten Felder missen angegeben werden

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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SOKA GERUSTBAU

Sozialkassenverfahren im Gerilistbauer-Handwerk

SOKA GERUSTBAU

SOKA Geriistbau Online-Service

Sozialkasse des Geriisthaugewsrbes
Zusatzversergungskasse
des Gerustbaugewerbes VWaG

Zuriick zur Websit i ] i
< Zuriick zur Website Arbeitnehmer Online-Service
Startseite

Arbeitnehmerdaten Herzlich Willkommen im Arbeitnehmer Online-Service der Sozialkasse des Gertistbaugewerbes.

Arbeitnehmerkontoauszug

Im Navigationseintrag Arbeitnehmerdaten haben Sie die Moglichkeit, Ihre persénlichen Daten
Versicherteninformation einzusehen und Anderungen einfach tiber das Formular an die SOKA Geriistbau zu tibertragen.

Direkterstattung von Der Arbeitnehmerkontoauszug bietet einen Uberblick tiber die aktuellen Beschaftigungsdaten und

Urlaubsgeld den Urlaubsanspruch, den genommenen Urlaub und den noch verfligbaren Resturlaub.

Logout .
Uber Versicherteninformation kénnen Sie lhre aktuellen Versicherteninformationen anfordern und

anschlieBend als PDF anzeigen lassen. Alle bereits angeforderten Informationen bleiben erhalten und
kénnen von lhnen jederzeit eingesehen werden.

Des Weiteren haben Sie die Maglichkeit, tiber das Formular Direkterstattung von Urlaubsgeld die
Auszahlung von Urlaubsgeldanspriichen zu beantragen. Das Formular steht Ihnen zur Verfiigung,
sobald Sie den Antrag fiir die Online-Anforderung von Urlaubsgeld abgeschlossen haben.

Home Datenschutz Impressum
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SOKA GERUSTBAU

Sozialkassenverfahren im Gerustbauer-Handwerk

Sozialkasse des Geriistbaugewerbes

SOKA GERUSTBAU
- - -
SOKA Geriistbau Online-Service S —
Sozialkasse des Geristbaugewerbes
Zusatzversargungskasse
des Geristbaugewerbes VvaG
< Zurtick zur Website . n .
Prafung und Anderung der Arbeitnehmerdaten
Startseite
LSS _ Bitte ergdnzen Sie folgende Felder:
Arbeitnehmerkontoauszug
) i : Arbeitnehmernummer 320757883
Versicherteninformation
Direkterstattung von Name Aushilfe
Urlaubsgeld
Vorname Guido
Logout
Geburtsdatum 19.06.1982
E-Mail-Adresse * WebService@sokageruest.de
StraBe und Hausnummer * Mainzer Str. 98-101
PLZ * 65189
Ort ™ Wiesbaden
Land Deutschland v
Telefonnummer Telefonnummer
Daten bestitigen und an die SOKA Geriistbau
dbertragen
Die mit * gekennzeichneten Felder miissen angegeben werden
Home Datenschutz Impressum
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SOKA GERUSTBAU

Sozialkassenverfahren im Gerilistbauer-Handwerk

Sozialkasse des Geriistbaugewerbes

SOKA GERUSTBAU

SOKA Geriistbau Online-Service

Sozialkasse des Geriistbaugewerbes

Zusalzversergungskasse
des Geristbaugewerbes VVaG

< Zurick zur Website

Arbeitnehmerkontoauszug
Startseite

Arbeitnehmerdaten Unter Kontoauszug erstellen erhalten Sie eine detaillierte Ubersicht der

Arbeitnehmerkontoauszug Beschaftigungsdaten inkl. der Monatswerte. Die Ubersicht informiert kompakt tiber den
Urlaubsanspruch, den genommenen Urlaub und den Restanspruch.

Versicherteninformation

Direkterstattung von Kontoauszug erstellen ] [ Ubersicht } Jahr

2021
Urlaubsgeld

Logout Arbeitnehmerkontoauszug

& AN-Kontoauszug 2021 (erstellt am: 07.06.2021)

Home Datenschutz Impressum
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SOKA GERUSTBAU

Sozialkassenverfahren im Gerustbauer-Handwerk

Sozialkasse des Geriistbaugewerbes

SOKA GERUSTBAU

SOKA Gertistbau Online-Service

Sozialkasse des Gerilsthaugewerbes

Zusatzversorgungskasse
des Geristbaugewerbes Val

< Zuriick zur Website

Versicherteninformation
Startseite

Arbeitnehmerdaten

Aktuelle Versicherteninformation anfordern

Arbeitnehmerkontoauszug

Versicherteninformation

Bereits erstellte Versicherteninformationen:

Direkterstattung von

Urlaubsgeld Erstellt zum 07.06.2021 Als PDF ansehen
Logout

Home  Datenschutz  Impressum
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SOKA GERUSTBAU

Sozialkassenverfahren im Gerilistbauer-Handwerk

Sozialkasse des Geriistbaugewerbes

SOKA GERUSTBAU

SOKA Geriistbau Online-Service

Sozialkasse des Geristbaugewerbes

Zusatzversergungskasse
des Gerustbaugewerbes YVaG

< Zurtick zur Website

Auszahlung von Urlaubsgeldanspriichen
Startseite

Arbeitnehmerdaten

Bitte flillen Sie folgende Felder aus:
Arbeitnehmerkontoauszug

Versicherteninformation

@ Nach den bei der Sozialkasse vorliegenden Daten sind keine Resturlaubsanspriiche aus 2019
Direkterstattung von vorhanden, so dass kein Entschadigungsanspruch besteht.
Urlaubsgeld

Ich méchte das Urlaubsgeld aus folgenden Urlaubsjahren beantragen:
Logout

O 2019 - Entschidigung verfallener Urlaubsgeldanspriiche aus Bruttolohn und
witterungsbedingten Ausfallstunden

2021 - Abgeltung der Urlaubsgeldanspriiche aus Bruttolohn, witterungsbedingten
Ausfallstunden und Krankheit

2020 - Abgeltung der Urlaubsgeldanspriiche aus Bruttolohn, witterungsbedingten
Ausfallstunden und Krankheit

2019 - Abgeltung der Urlaubsgeldanspriiche aus Krankheit

Home Datenschutz Impressum
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SOKA GERUSTBAU

Sozialkassenverfahren im Gerustbauer-Handwerk

Sozialkasse des Geriistbaugewerbes

Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
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