Rundschreiben Nr. 9/2021 GERUSTBAU

Lohnausgleich 2021/2022 (5 o 0

Wiesbaden, im November 2021

Sehr geehrte Damen und Herren,

anbei erhalten Sie die Lohnausgleich-Tabelle, aus der der Lohnausgleichsbetrag fir den Lohn-
ausgleichzeitraum 2021/2022 abzulesen ist. Der Lohnausgleich umfasst zwei lohnzahlungs-
pflichtige Tage.

Die lohnzahlungspflichtigen Tage (24. und 31. Dezember) fallen in das Kalenderjahr 2021.

Der Lohnausgleich bemisst sich nach dem TV Lohnausgleich vom 4. Juli 2015 aus dem Stun-
denlohn der letzten Lohnabrechnungsperiode vor dem Lohnabrechnungszeitraum, in der Regel
des Novembers. Der Stundenlohn ist auf volle 0,10 Euro aufzurunden.

Beispiel:
Der zum Jahreswechsel 2021/2022 giiltige Tarifstundenlohn des Gertistbau-Werkers betrégt
15,72 €.

15,72 € aufgerundet auf volle 0,10 € = 15,80 €

Lohnausgleich laut Lohnausgleich-Tabelle: 246,48 €

Lohnausgleich bei verkiirzter Arbeitszeit

Bei Arbeitnehmern, die im Monat Dezember durch Fehlzeiten die tarifliche Arbeitszeit nicht er-
reichen, ist der Lohnausgleich-Betrag zu kurzen. Der auszuzahlende Lohnausgleich-Betrag ver-
ringert sich dann im Verhaltnis der tatsachlichen (verglteten) jahrlichen Arbeitszeit zur tarifli-
chen jahrlichen Arbeitszeit.

Die Teilzeitquote ist aus dem Verhaltnis der geleisteten Arbeitsstunden (LAG-Stunden Ist) zu den
madglichen Arbeitsstunden zu ermitteln:

- LAG-Stunden lIst: Lohnzahlungspflichtige Stunden einschliellich der Ausfallstunden wegen
Krankheit, Schlechtwetter und Kurzarbeit. Stunden fir Kurzarbeit sind der Sozialkasse mit-
zuteilen, sofern Ihr Lohnprogramm diese nicht an die Sozialkasse Ubermittelt.

- Arbeitsstunden Soll: Mégliche Arbeitsstunden eines Vollzeitarbeitnehmers innerhalb der ge-
meldeten Beschaftigungszeiten (Montag bis Donnerstag acht Stunden, Freitag sieben Stun-
den) ohne Lohnausgleichstage und Urlaubstage.

Die Anzahl der verglteten Stunden kann dem Arbeitnehmerkontoauszug der Sozialkasse oder
der Ubersicht im Online-Service entnommen werden. Fiir Betriebe, die inre Meldungen (iber die
Formulare der Sozialkasse abgeben, sind die Ist-Lohnausgleichsstunden auf dem Arbeitnehmer-
meldeformular angedruckt.
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Um fur die Dezembermeldung die Teilzeitquote eines Arbeithehmers fir das Kalenderjahr 2021
zu berechnen, sind den aufgelaufenen Ist- und den Sollstunden die Ist-Lohnausgleichsstun-
den sowie die Soll-Arbeitsstunden des Dezembers hinzuzurechnen:

Beispiel:

Tilo Teilzeit hat im Zeitraum von Januar bis November 2021
- 835 Ist-Stunden

- 25 Tage Urlaub

- 1.654 Soll-Stunden

Die Soll-Stunden ermitteln sich wie folgt: Von Januar bis November 2021 waren es 1.849 mégliche Ar-
beitsstunden (montags bis donnerstags jeweils 8 Std., freitags 7 Std.). Davon sind die 25 Tage Urlaub
mit je 7,8 Std. abzuziehen 2> 1.849 — 195 = 1.654 Stunden

Im Dezember 2021 arbeitet er 60 von méglichen 165 Arbeitsstunden (165 = Arbeitstage minus Lohn-
ausgleichstage im Dezember). Er nimmt im Dezember 2021 einen Tag Urlaub.

Der Teilzeitgrad wird wie folgt ermittelt:

[st-Stunden Jan.-Nov. + [st-Std. Dez.

Soll-Stunden Jan.-Nov. + Soll-Std. Dez. — Urlaubs-Std. Dez.

835 Std. + 60 Std. 895,0
= = 49,41 %
1.654 Std. + 165 Std. — 7,8 Std. 1.811,2

Lohnausgleich einer Teilzeitkraft mit 15,72 € Stundenlohn (aufgerundet auf volle 0,10 € = 15,80 €)

Lohnausgleich laut Lohnausgleichstabelle: 246,48 € x 49,41 % = 121,79 €

Als Hilfestellung stellt die Sozialkasse den Betrieben unter der Rubrik Betriebsbetreuung/
Arbeitnehmerleistungen einen Teilzeitgradrechner im Downloadbereich unter
www.sokageruest.de/downloads zur Verfliigung.

Bitte beachten Sie die Hinweise im Text der Lohnausgleich-Tabelle.

Wenn Sie weitere Fragen haben, rufen Sie uns bitte an.

Mit freundlichen GriiRen
lhre

Sozialkasse des Gerlstbaugewerbes
Der Vorstand

Anlage
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Lohnausgleich-Tabelle 2021/2022 l GERUSTBAU
(e )

November 2021

LOHNAUSGLEICH fiir die WINTERPERIODE 2021/2022

Die Sozialkasse gibt jeweils vor Beginn eines Ausgleichszeitraumes eine Lohn-
ausgleich-Tabelle heraus, aus welcher der dem jeweiligen Stundenlohn entspre-
chende Lohnausgleichsbetrag ersichtlich ist.

Der Lohnausgleichsbetrag deckt die Bruttolohnanspriche eines jeden Arbeitneh-
mers fur den Zeitraum vom 24. Dezember bis 26. Dezember sowie 31. Dezem-
ber und 1. Januar ab. Der Lohnausgleichszeitraum 2021/2022 umfasst zwei
lohnfortzahlungspflichtige Tage. Die Tage fallen in das Kalenderjahr 2021.

Sozialversicherungsrechtlich muss keine Aufsplittung des Lohnausgleichsbetra-
ges vorgenommen werden.

Lohnsteuerrechtlich ist der Lohnausgleichsbetrag dem Abrechnungsmonat zuzu-
ordnen, in dem die Auszahlung an den Arbeitnehmer erfolgt (Zuflussprinzip). Die
Anforderung des Lohnausgleichs bei der Sozialkasse muss nach dem steu-
errechtlichen Zuflussprinzip erfolgen. Das heift, mit der Dezembermeldung.

Als Ausgleich fur Lohnausfall wird der Betrag brutto gewahrt, der sich aus der
nachstehenden Tabelle aus dem Stundenlohn je geleisteter Arbeitsstunde
des vor dem Ausgleichszeitraum liegenden letzten Lohnabrechnungszeitraumes,
der mindestens vier Wochen betragen muss, ergibt. Dies ist in der Regel der
Stundenlohn im November. Ist der Arbeitnehmer nicht vollzeitbeschaftigt, ist die
Hohe des Lohnausgleichs im Verhaltnis der im laufenden Kalenderjahr verglte-
ten Arbeitszeit zur tariflichen Arbeitszeit zu kiirzen; bei der Ermittlung der vergu-
teten bzw. der tariflichen Arbeitszeit bleibt der Urlaub sowie der Lohnausgleich
auler Betracht (§ 5 TV Lohnausgleich).

Der Lohnausgleich ist Bestandteil des Bruttolohnes und ist daher in die
Bruttolohnsummenmeldung des Betriebes einzubeziehen.
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LOHNAUSGLEICH-TABELLE 2021/2022

Brutto-Stunden- Lohnausgleichs- Brutto-Stunden- Lohnausgleichs-
verdienst betrag der Winter- verdienst betrag der Winter-
von bis periode 2021/2022 von bis periode 2021/2022
Euro Euro/brutto Euro Euro/brutto
9,60 149,76 14,91 - 15,00 234,00
9,61 - 9,70 151,32 15,01 - 15,10 235,56
9,71 - 9,80 152,88 15,11 - 15,20 237,12
9,81 - 9,90 154,44 1 e 15,21 - 15,30 238,68
9,91 - 10,00 156,00 2 15,31 - 15,40 240,24
10,01 - 10,10 157,56 'S 15,41 - 15,50 241,80
10,11 - 10,20 159,12 8 15,51 - 15,60 243,36
10,21 - 10,30 160,68 g 15,61 - 15,70 244,92
10,31 - 10,40 162,24 .*CT-J' 15,71 - 15,80 246,48
10,41 - 10,50 163,80 %)) 15,81 - 15,90 248,04
10,51 - 10,60 165,36 % 15,91 - 16,00 249,60
10,61 - 10,70 166,92 N 16,01 - 16,10 251,16
10,71 - 10,80 168,48 E 16,11 - 16,20 252,72
10,81 - 10,90 170,04 15 16,21 - 16,30 254,28
10,91 - 11,00 171,60 © 16,31 - 16,40 255,84
11,01 - 11,10 173,16 5 16,41 - 16,50 257,40
11,11 - 11,20 174,72 g 16,51 - 16,60 258,96
11,21 - 11,30 176,28 -S 16,61 - 16,70 260,52
11,31 - 11,40 177,84 A 16,71 - 16,80 262,08
11,41 - 11,50 179,40 g 16,81 - 16,90 263,64
11,51 - 11,60 180,96 < 16,91 - 17,00 265,20
11,61 - 11,70 182,52 = 17,01 - 17,10 266,76
11,71 - 11,80 184,08 e 17,11 - 17,20 268,32
11,81 - 11,90 185,64 ﬁ 17,21 - 17,30 269,88
11,91 - 12,00 187,20 1] 17,31 - 17,40 271,44
12,01 - 12,10 188,76 g 17,41 - 17,50 273,00
12,11 - 12,20 190,32 = 17,51 - 17,60 274,56
12,21 - 12,30 191,88 L 17,61 - 17,70 276,12
12,31 - 12,40 193,44 g 17,71 - 17,80 277,68
12,41 - 12,50 195,00 m 17,81 - 17,90 279,24
12,51 - 12,60%) 196,56 o 17,91 - 18,00 280,80
12,61 - 12,70 198,12 18,01 - 18,10 282,36
12,71 - 12,80 199,68 18,11 - 18,20 283,92
12,81 - 12,90 201,24 18,21 - 18,30 285,48
12,91 - 13,00 202,80 18,31 - 18,40 287,04
13,01 - 13,10 204,36 18,41 - 18,50 288,60
13,11 - 13,20 205,92 18,51 - 18,60 290,16
13,21 - 13,30 207,48 18,61 - 18,70 291,72
13,31 - 13,40 209,04 18,71 - 18,80 293,28
13,41 - 13,50 210,60 18,81 - 18,90 294,84
13,51 - 13,60 212,16 18,91 - 19,00 296,40
13,61 - 13,70 213,72 19,01 - 19,10 297,96
13,71 - 13,80 215,28 19,11 - 19,20 299,52
13,81 - 13,90 216,84 19,21 - 19,30 301,08
13,91 - 14,00 218,40 19,31 - 19,40 302,64
14,01 - 14,10 219,96 19,41 - 19,50 304,20
14,11 - 14,20 221,52 19,51 - 19,60 305,76
14,21 - 14,30 223,08 19,61 - 19,70 307,32
14,31 - 14,40 224,64 19,71 - 19,80 308,88
14,41 - 14,50 226,20 19,81 - 19,90 310,44
14,51 - 14,60 227,76
14,61 - 14,70 229,32
14,71 - 14,80 230,88
14,81 - 14,90 232,44
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Brutto-Stunden- Lohnausgleichs- Brutto-Stunden- Lohnausgleichs-
verdienst betrag der Winter- verdienst betrag der Winter-
von bis periode 2021/2022 von bis periode 2021/2022
Euro Euro/brutto Euro Euro/brutto

19,91 - 20,00 312,00 23,91 - 24,00 374,40
20,01 - 20,10 313,56 24,01 - 2410 375,96
20,11 - 20,20 315,12 24,11 - 24,20 377,52
20,21 - 20,30 316,68 2421 - 24,30 379,08
20,31 - 20,40 318,24 24,31 - 24,40 380,64
20,41 - 20,50 319,80 24,41 - 24,50 382,20
20,51 - 20,60 321,36 24,51 - 24,60 383,76
20,61 - 20,70 322,92 2461 - 24,70 385,32
20,71 - 20,80 324,48 24,71 - 24,80 386,88
20,81 - 20,90 326,04 24,81 - 24,90 388,44
20,91 - 21,00 327,60 2491 - 25,00 390,00
21,01 - 21,10 329,16 25,01 - 25110 391,56
21,11 - 21,20 330,72 25,11 - 25,20 393,12
21,21 - 21,30 332,28 25,21 - 25,30 394,68
21,31 - 21,40 333,84 25,31 - 25,40 396,24
21,41 - 21,50 335,40 2541 - 25,50 397,80
21,51 - 21,60 336,96 25,51 - 25,60 399,36
21,61 - 21,70 338,52 25,61 - 25,70 400,92
21,71 - 21,80 340,08 25,71 - 25,80 402,48
21,81 - 21,90 341,64 25,81 - 25,90 404,04
21,91 - 22,00 343,20 2591 - 26,00 405,60
22,01 - 22,10 344,76 26,01 - 26,10 407,16
22,11 - 22,20 346,32 26,11 - 26,20 408,72
22,21 - 22,30 347,88 und mehr Hochstbetrag
22,31 - 22,40 349,44

2241 - 22,50 351,00

22,51 - 22,60 352,56

2261 - 22,70 354,12

22,71 - 22,80 355,68

22,81 - 22,90 357,24

2291 - 23,00 358,80

23,01 - 23,10 360,36

23,11 - 23,20 361,92

23,21 - 23,30 363,48

23,31 - 2340 365,04

23,41 - 23,50 366,60

23,51 - 23,60 368,16

23,61 - 23,70 369,72

23,71 - 23,80 371,28

23,81 - 23,90 372,84

Hinweis zum Mindestiohn

*) Ab dem 1. Oktober 2021 gilt fir alle gewerblichen Arbeitnehmer im Gerlstbauer-Handwerk ein
Mindestlohn von 12,55 Euro je geleisteter Stunde.

Nicht erfasst werden

a) Personen, die nachweislich aufgrund einer Schul-, Ausbildungs- oder Studienverordnung ein
Praktikum absolvieren,

b) Schiler an allgemeinbildenden Schulen mit Ausnahme der Schuler an Abendschulen und
Abendkollegs,

c) Schulabganger, die innerhalb von 12 Monaten nach Beendigung ihrer Schulausbildung bis zu
einer Gesamtdauer von 21 Arbeitstagen beschaftigt werden,

d) Arbeitnehmer, die ausschlieRlich auf dem Lagerplatz im Betrieb oder stationar im Betrieb tatig
sind,

e) das Reinigungspersonal, das flr Reinigungsarbeiten in Verwaltungs- und Sozialraumen des
Betriebes beschéftigt wird.

f)  Personen, die an einer Einstiegsqualifikation nach § 54a des Dritten Buches Sozialgesetzbu-
ches an einer Berufsausbildungsvorbereitung nach §§ 68 bis 70 des Berufsbildungsgesetzes
teilnehmen.
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